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Anexo 1.3: Avances indicadores

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TURA PROGRAMATICA:

E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

PRESUPUESTO INICIAL

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION SOCIAL

OTROS GRUPOS VULNERABLES

E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

11301, 12201, 13201, 13202, 13415, 14106, 17102, 21101, 21503, 21601, 21701, 22102, 22104, 24901, 27401, 29101, 33602.

GASTO CORRIENTE

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBIETIVO
OBJETIVO 5

EJE 2 OBJETIVO 2.1,2.7, EJE TRANSVERSAL 1, T1.1,T1.2,T1.3,T1.4

EJE 1 OBJETIVO 1.1.8,1.1.9,1.1.10, 1.1.11, 1.1.12

PS, PR, PE, PI

NO APLICA

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

POTENCIAL
34,009

POBLACION

OBJETIVO
34,009

BENEFICIADA
34,009

META :
OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION \ rivestraL  AYANCE e TVTORME wepio DE VERIFICACION ACLARACIONES EN SU CASO
((Numero de personas que Verde (100% - 76%) / Informe de resultados
Contribuir a la erradicacién de la — . sufrieron violencia de género e . " del Programa de las
) . , 3 o Variacién en el porcentaje de ) . | Amarillo (75% - 51%) / . ) ) L
N violencia de género e intrafamiliar en . 3 intrafamiliar en 2026 / Namero de L . . Naciones Unidas La frecuencia de medicién de este
Fin L 3 personas con violencia de genero e R . X Eficacia 100% 25% 48.00% Rojo Inferior (50% - o
el municipio, mediante el programa s personas que sufrieron violencia 26%) / Rojo X Informe Anual de indicador es Anual.
. 0JO Superior
Igualdad Sustantiva de Genero. de género e intrafamiliar en 2025) | B (25,; O%F)) Actividades del
1) x 100 Municipio.
Listado de Programas de
(Numero de poblacién beneficiada Verde (100% - 76%) / Atencién a la violencia.
El municipio transita hacia la . " - con el programa Igualdad ) ? Informe Anual de
o R X , Porcentaje de poblacién beneficiada . , Amarillo (75% - 51%) / L . o
N erradicacién de la violencia de género ) Sustantiva de Género en 2026 / L . i Actividades del La frecuencia de medicién de este
Propésito ) . L con el programa lgualdad Sustantiva . ., Eficiencia 100% 25% 0% Rojo Inferior (50% - . .
e intrafamiliar, para beneficio de su de Género Nuamero total de poblacién que 26%) / Rojo S . Municipio. indicador es Anual.
e h
poblacién. sufrié violencia de genero e 4 (25;‘00;‘;”'“ Informe Mensual de la '
intrafamiliar en 2026) x 100 N Direccién de Atencién a
la Mujer.
Informe Mensual de
(Ndmero de acciones ejecutadas Verde (100% - 76%) / | Actividades enviado a la
Acciones realizadas para la ) . . para disminuir la violencia de Amarillo (75% - 51%) / Secretaria del o . .
L, . R Porcentaje de acciones ejecutadas | , ) . R ) ) Este indicador tiene una frecuencia
Componente disminucién de violencia de genero e en el programa género en 2026 / Total de acciones Eficacia 100% 25% 55% Rojo Inferior (50% - Ayuntamiento d dicién Semestral
. e medicién Sem: B
intrafamiliar. BB programadas para disminuir la 26%) / Rojo Superior Informe Anual de
violencia de género en 2026) x100 (25% - 0%) Actividades del
Ayuntamiento.
Informe Anual de
. L Verde (100% - 76%) / Actividades del
S (NUmero de asesorias juridicas N .
Asesorias juridicas a personas en . L ) Amarillo (75% - 51%) / Ayuntamiento.
L. ) o, ) Porcentaje de asesorias juridicas ejecutadas en 2026 / Total de N N - .
Actividad 1 situacion de conflicto por ) B L - Eficacia 100% 25% 50% Rojo Infefior (50% - Informe Mensual de No Aplica
o, . . ejecutadas. asesorias Juridicas solicitadas en . X - R
discriminacién o violencia. 2026) x100 26%) / Rojo Superior | Actividades enviado a la
(25% - 0%) Secretaria del
Ayuntamiento.




ENTE PUBLICO: AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO
Ejercicio fiscal: 2026

Trimestre: SEGUNDO
Clave del programa: E050
L4 , % Nombre del programa: |GUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

v«uur\mn‘lo sa2n

TENOSIQU

UNIDOS HACIENDO msvonu

Anexo 1.3: Avances indicadores

e T T 237, . [[ehl E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
PRESUPUESTO INICIAL
DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION SOCIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA: ESITEYIate ) OTROS GRUPOS VULNERABLES
PROGRAMA E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
PARTIDA ESPECIFICA 11301, 12201, 13201, 13202, 13415, 14106, 17102, 21101, 21503, 21601, 21701, 22102, 22104, 24901, 27401, 29101, 33602.
TIPO DE GASTO GASTO CORRIENTE

OBJETIVOS A LOS QUE'SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO OBIETIVO POBLACION
BENEFICIADA

0oDs OBJETIVO 5 POTENCIAL OBJETIVO
PND EJE 2 OBJETIVO 2.1,2.7, EJE TRANSVERSAL 1, T1.1,71.2,71.3,T1.4 34,009 34,009 34,009
PLED EJE1 OBJETIVO 1.1.8,1.1.9,1.1.10,1.1.11, 1.1.12

PS, PR, PE, PI NO APLICA

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

META
OBIETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION A e e S "O" MEDIO DE VERIFICACION ACLARACIONES EN SU CASO

Informe Anual de

Campafias de sensibilizacién en (Ndmero de campafias de Verde (100% - 76%) / Actividades del
tp 2 d idad de gé P taje de campafias de sensibilizacién ejecutadas en 2026 Amarillo (75% - 51%) / Ayuntamiento.

materia de equidad de género orcentaje . — R ) )

Actividad 2 . q L ., L ,J L i / Total de campafias de Eficacia 100% 25% 50.00% Rojo Inferior (50% - Informe Mensual de No Aplica
igualdad sustantiva y prevencién de la sensibilizacién ejecutadas. Tt X ) . .
) . . sensibilizacién programadas en 26%) / Rojo Superior | Actividades enviado a la
violencia intrafamiliar. .,

2026) x 100 (25% - 0%) Secretaria del

Ayuntamiento.
Informe Anual de

. ) L Verde (100% - 76%) / Actividades del
B . (Numero de asesorias psicolégicas ) X
Asesorias psicoldgicas a personas en Porcentaje de as (as psicolégi iecutad 2026 / Total d Amarillo (75% - 51%) / Ayuntamiento.
e esorias psicologicas ejecutadas en otal ae
Actividad 3 situacién de conflicto por L ) B 8 4 ) RV . Eficacia 100% 25% 0% Rojo Inferior (50% - Informe Mensual de No Aplica
Py oy 3 . ejecutadas. asesorias psicoldgicas solicitadas N 3 o X
discriminacién o violencia. en 2026) x 100 26%) / Rojo Superior | Actividades enviado a la
(25% - 0%) Secretaria de|
Ayuntamientg.

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién contenida en el presente anexo es veraz; es responsabilidad del emisor".

LIC. TERESA DE JESUS PELAYO CARAVEO LIC. ROSARIO A A MARAGALLI POOL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA INFORMACION RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION DE LA INFORMACION



