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TENOSIQUE

MMIOOR HAEINNUD WIEIORIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

ENTE PUBLICO: AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

Anexo 1.3: Avances indicadores

Ejercicio fiscal:
Trimestre:

Clave del programa:
Nombre del programa:

2026

SEGUNDO

0001;0002

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; COMBATE
A LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; 0002 COMBATE A LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Inicial

Gobierno

Coordinacion Politica de Gobierno

Funcion Publica

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; COMBATE A LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

11301;12201,13101;13201;13202;13203;13415;14106;15202;15401;15901;17102;21101;21102;21201;22104;24601;24701;24901;25601;26103;27501,;29601,;31801;33602;35101;35501;37104;37204;37504

Gasto Corriente

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO OBJETIVO
0oDS 16.5 - Reducir la corrupcién y el soborno
PND 2. Republica democritica, justa, honesta, libre, participativa y responsable.
PLED EJE ESTRATEGICO 9. GOBIERNO RESPONSABLE: PLANEACION, CONTROL Y
TRANSPARENCIA
PS, PR, PE, PI NO APLICA

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

POTENCIAL

POBLACION

OBJETIVO BENEFICIADA

5 META RACIONE!
OBJETIVO INDICADOR METODO DE cALCULO DIMENSION AVANCE SEMAFORIZACION CONFORME A MIR MEDIO DE VERIFICACION ACLARACIONES
ANUAL  TRIMESTRAL EN SU CASO
Contribuir al buen manejo y administracién de los recursos publicos | Porcentaje de cumplimiento del (Nimero de actividades de supervision y fiscalizacién Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - Informes de auditorfa, reportes de Este indicador tiene
Fin municipales mediante la aplicacion de fiscalizacién, supervisién y programa de fiscalizacion ejecutadas / Nimero de actividades de supervision y Eficacia 100% 25% 25% 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo u ervisié:t\ & una frecuencia de
control adecuado. supervision y control. fiscalizacién programadas) x 100 Superior (25% - 0%) B ) medicién Anual.
Los recursos publicos del Ay se an debid: D A S— (Ntmero de & i istencias / Nimero total de Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - Registros de la Direccién de Este indicador tiene
£ 4 N N " q ro de dreas ct ero to p .
Propésito supervisados y fiscalizados reduciendo asi el indice de riesgo de ) ¥ 3 N . o"_ AEonsE enc m Eficacia 100% 25% 80% 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo s . una frecuencia de
e N ) o inconsistencias. dreas sujetas a revision) x 100 . Contraloria. -y
corrupcién y opacidad en su ejecucion. Superior (25% - 0%) medicién Anual.
Implementar un proceso de verificacién y evaluacién a través de - .
g . » — q . Este indicador tiene
Control Interno de las actividad Variacién en el porcentaje de , . , Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - - .
Componente g A 9 o (Numero de observaciones planteadas en 2026 / Nimero . N N . Informes de auditoria, reportes de | una frecuencia de
programas, planes, proyectos, metas, actividades institucionales, Observaciones en las actividades N Eficiencia 100% 25% 80% 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo L o,
1 Tt 3 . . . de observaciones planteadas en 2025)-1) x100 ) supervision. medicién
aplicacién de los recursos humanos, materiales, financieros e de control interno. Superior (25% - 0%) e
informaticos, asi como la administracién de la informacién. )
L . . . . . Porcentaje de servidores publicos (Namero de servidores publicos que presentaron su Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - . . -,
L Aplicacién del sistema de decl ién patri ial de servidores . . 3 . B Registros de la Direccion de .
Actividad 01 2 © EEZ:;; WL b ELIIC RN que presentan su declaracién declaracién patrimonial / Total de servidores publicos Eficacia 100% 100% 97% 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo e mtsiontralon'a No Aplica
B : patrimonial. obligados a presentar su declaracién patrimonial) x 100 Superior (25% - 0%) :
| : . q n Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - . N "
P t: 6 Y d tendid: 202 j Registros de | d
et 02) | I o e e e e Iaey denane e man ol | coenbiadetencicnnoucias | ULinerode aueias ateadidas 62026 iTotal delgustas Eficacia | 100% 100% 100% | 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo ealetros Dela Direccionde No Aplica
denuncias del municipio. recibidas en 2026) x 100 ) Contralorfa.
Superior (25% - 0%)
Porcentale de particinacién en (Namero de érganos y comités en los que se participa / Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - Registros de la Direccién de
Actividad 03 Participacién en érganos colegiados y comités. R 4 Ap 2 " Total de 6rganos y comités en los que se debe participar) Eficiencia 100% 25%. 100% 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo d No Aplica
drganos colegiados y comités. ) Contraloria.
x100 Superior (25% - 0%)
Porcentale de sarvidores nabllcos (Ndmero de servidores ptblicos sancionados por incurrir en Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - Registros de la Direccién de
Actividad 04 Control de servidores publicos sancionados. . ) . N P faltas en 2026 / Total de servidores publicos sujetos a Eficacia 100% 0% 50.00% | 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo % B No Aplica
sancionados por incurrir en faltas. . . Contraloria.
sanciones) x100 Superior (25% - 0%)
. f . T Verde (100% - 76%) / Amarillo (75% - . . .
o] - Porcentaje d ision d G d i bi bl tad N . Registros de la Di d x
Actividad 05 Supervision de obras publicas. SN e s‘uplervqslon € TS suPeN!s'c}nes a ‘_3 L |ca§ e_l,em adas/ Eficacia 100% 100% 100% 51%) / Rojo Inferior (50% - 26%) / Rojo oI Ifecmm € No Aplica
obras pablicas. Total de obras publicas sujetas a supervisién) x100 ) Contraloria.
Superior (25% - 0%)
“Bajo protesta de decir verdad deck: lail en el pi anexo es veraz, es responsabili T~
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C. MARCOS MANUEL MONTEIO MAGANA
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA INFORMACION




