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La Via del Progreso

Expediente Namero: HTE/CGTIPDP/SAIP/046/2020
No. Folio INFOMEX 00417320
Asunto: Acuerdo de Disponibilidad de la Informacidn.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE TENDSIGUE TABASCO 30 DE MARZO DEL 2020.- - - - - - - - -

VISTOS: Para atender mediante Acuerdo Disponibilidad de la Informacidn; la Solicitud de Acceso a la Informacisn Publica, realizada via
electrdnica el dia 17 MARZD del 2020 a las 18:42 hrs, y se tuvo por recibida con fecha 17 MARZD del 2020, y registrada bajo el nimero de
expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/046/2020, en la que solicita lo siguiente:

" 1.- ME INFORMEN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 LA CANTIDAD EXACTA EN PESOS Y CENTAVOS MEXICANOS GUE DESTINARON COMO
RECLRSOS EN SU PRESUPLIESTO DE EGRESOS 2020 PARA EL PAGD DE LA ENERGIA ELECTRICA A LA CFE.

2.- DEL PRESUPLESTO AUTORIZADD PARA EL PAGD DE ENERGIA ELECTRICA DEL AND 2020, SOLICITD ME DESCRIBAN CUAL ES EL
PROCEDIMIENTO PARA DISPONER MENSUALMENTE DE ESE RECURSO PARA IR REALIZANDO EL PAGO PLNTUAL DE SU CONSUMAO DE ENERGIA
ELECTRICA.

3.- ME INFORMEN QUIENES FUERDN LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES OUE DECIDIERON Y AUTORIZARON DESTINAR ESA CANTIDAD
DE DINERD PLBLICO PARA EL PAGO DE LA ENERGIA ELECTRICA.

4.- ME INFORMEN DE ENERD 2020 A LA FECHA SI VAN AL CORRIENTE CON LOS PAGOS DE ENERGIA ELECTRICA A LA CFE Y SI ESTAN CUIDANDD
BAJD SU MAS ESTRICTA RESPONSABILIDAD EL NO GENERAR ADELIDOS OUE PERJUDIOUEN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y GENERE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

5.- SOLICITO ME PROPORCIONEN EN VERSION POBLICA EN FORMATO PDF SU PRESUPLIESTO DE EGRESOS 2018, 2019 Y 2020." ** SIC

OTROS DATOS PROPORCIONADDS PARA FACILITAR LA LOCALIZACICN DE LA INFORMACION: “NINBUND- - - - - - - == = == === oo e

ACUERDD

PRIMERD: Con fundamenta en los articulos 13, 23, a0 fracciones Il y XVI, de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado
de Tabasco; hago de su conocimiento que la informacian solicitada se encuentra disponible. - - - === === === c oo oo e oo

SEGUNDO: Toda vez que, el solicitante MARIOD MORALES presentd su solicitud de acceso a la informacian por la via electranica denominada
sisterna INFOMEX, notifiquesele por ese medio conforme al articulo 132 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de
R L e e L

TERCERD: Se |e hace saber al solicitante que en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Tabasco, en
su articulo 148 puede interponer dentro de los 15 habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, por si mismo o a través de su
representante legal, RECURSD DE REVISION, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica, cuando considere
que la Informacién entregada es incompleta o no corresponde con |a requerida en su solicitud 4 bien no esté de acuerdo con el tiempo, costa,
formato'0 modaligeaeRiRB .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo

C.C.P.- Archivo

Calle 21 S/N. Col. Centro

Tenosique, Tabasco. México C.P. 86901
Telefono (934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparencia@tenosique.gob.mx
www.tenosique.gob.mx
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CUARTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique, tal como |o sefiala el
articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica del Estado de Tabasco. - - - - - - - - - - - - -2 oo e oo -

NOTIFIBUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente
i T R R R R L LR R EEEEEE

ASI LD AGORDA Y FIRMA EL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA Y ACCESD A LA INFORMACIAN PUBLICA DEL AYUNTAMIENTD DE TENDSIOUE LA,
CARMEN LANDERD BOMEZ - - - - - - < - === == === - oo oo e oo oo oo

ACUERDO DE SIMPLIFICACION REGULATORIA PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, GESTIONADAS A TRAVES
DEL SISTEMA INFOMEX-TABASCO. Es procedente que los acuerdos y la informacidn generada por los Sujetos Obligados que se envien por medio del
sistema electranico denominado PLATAFORMA NACIONAL, abserven como requisitos minimos de validez solamente el nombre y cargo del emisar,
sin necesidad de la firma autdgrafa o digital, membrete o sello. Estos acuerdos y documentos creados en procesadores de textos, deberén contener
las medidas de seguridad que el Sujeto Obligado determine para garantizar la integridad de su texto. Los Sujetos Obligados son responsables de
actuar conforme a los principios y bases sefialados en la Constitucian Federal, la Constitucidn Local y los ordenamientos correlativos, observando
siempre la entrega de informacian oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa.- - - - - - - - - - - - - - - oo - - -

Calle 21 S/N. Col. Centro

Tenosique, Tabasco. México C.P. 86901
Telefono (934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparencia@tenosique.gob.mx
www.tenosique.gob.mx
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“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patric” et
La Via del Progreso

Tenosique, Tabasco, a 24 de marzo del 2020
OFICIO: DP/078/2020

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

Por medio de la presente y en respuesta a los requerimientos gue la Unidad de
Transparencia nos solicita; Mediante folio No.00417320, donde se requiere la
Siguiente Informacion

P o
[

1. ME INFORMEN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 LA CANTIDAD
EXACTA EN PESOS Y CENTAVOS MEXICANOS QUE
DESTINARON COMO RECURSOS EN SU PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2020 PARA EL PAGO DE LA ENERGIA ELECTRICA A
LA CFE.

2. DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL PAGO DE
ENERGIA ELLECTRICA DEL ANO 2020, SOLICITO ME
DESCRIBAN CUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA DISPONER
MENSUALMENTE DE ESTE RECURSO PARA IR REALIZANDO EL
PAGO PUNTUAL DE SU CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA.

3. ME INNFORMEN QUIENES FUERON LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES QUE DECIDIERON Y AUTORIZARON
DESTINAR ESA CANTIDAD DE DINERO PUBLICO PARA EL
PAGO DE LA ENERGIA ELECTRICA.

4. ME INFORMEN DE ENERO A 2020 A LA FECHA SI VAN AL
CORRIENTE CON LOS PAGOS DE ENERGIA ELECTRICA A LA
CFE Y SI ESTAN CUIDANDO BAJO SU MAS ESTRICTA
RESPONSABILIDAD EL NO GENERAR ADEUDOS QUE
PERJUDIQUEN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y GENERE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

5. SOLICITO ME PROPORCIONEN EN VERSION PUBLICA EN
FORMATO PDF SU PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018, 2019 Y
2020.

Tenosique de pino Sudrez, Tabasco, México
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1. Le envio un reporte del afio 2020 con una cantidad total de
$4,431,000,00.

2. Se realiza por medio de la presentacion de factura por parte de
la Comision Federal de Electricidad (CFE) para su tramite de
pago correspondiente.

3. Aprobado por el cuerpo de Regidores del Ayuntamiento.

4. A la fecha no existe ningun adeudo con (CFE).

5. Le envio los presupuestos de egresos 2018, 2019 y 2020 en
Formato PDF.

Lo anterior con fundamento en el Capitulo 3, articulo 76, fraccion XXI de la
ley de transparencia y acceso a la informacion Publica del Estado de
Tabasco.

Sin otro particuiar ie reitero mis saiudos.

. 1159

. —~— ATENTAM

MAR, 2020 ;
26 M .P.ALF GARCIA,
s’ DIRECTOR RAMACION
c.c.p. Lic. Rall Gustavo Gutiérrg ytés. Para su conocimiento.
c.c.p. Archivo. /

Calle 21 S/N Col. Centro C.P. 86901
Tenosique de pino Sudrez, Tabasco, México
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MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO. o
CORTE AL MES DE : DICIEMBRE PARTIDA: 31101 ENERGIA ELECTRICA
CLAVE PROGRAMATICA APROBADO AMPLIACION | REDUCCION | MODIFICADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO }:( COMPROMETeﬂ
08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTC TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

GC061 PAGOQ DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA URBANA Tenosique de Pino Suérez
31101 ENERGIA ELECTRICA 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00
TOTAL PROYECTO 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00

GCo62 PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA RURAL Tenosique de Pino Suérez
31101 ENERGIA ELECTRICA 365,532.00 0.00 0.00 365,532.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365,532.00
TOTAL PROYECTO 365,532.00 0.00 0.00 366,532.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365,532.00

GC034 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA URBANA (ISR) ‘ Tenosique de Pino Suérez
31101 ENERGIA ELECTRICA 2,500,000.00 0.00 0.00  2,500,000,00 1,636,036.20  1,636,036.20 1,636,036.20 1,636,036.20 863,963.80
TOTAL PROYECTO 2,500,000.00 0.00 0.00  2,500,000.00 1,636,036.20  1,636,036.20 1,636,036.20 1,636,036.20 863,963.80

GC040 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA RURAL Tenosique de Pino Sudrez
31101 ENERGIA ELECTRICA 1,019,831.00 22,400.00 22,400.00  1,019,831.00 776,555.87 776,555.87 776,555.87 776,555.87 243,275.13
TOTAL PROYECTO 1,019,831.00 22,400.00 22,400.00  1,019,831.00 776,555.87 776,556.87 776,555.87 776,555.87 243,275.13
TOTAL UNIDAD 4,285,363.00 22,400.00 22,400.00  4,285,363.00 2,412,602.07  2,412,592.07 2,412,592,07  2,412,592.07 1,872,770.93

11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

GCo11 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Tenosique de Pino Suarez
31101 ENERGIA ELECTRICA 145,637.00 4,988.12 4,988.12 145,637.00 29,259.20 29,259.20 29,259.20 29,259.20 116,377.80
TOTAL PROYECTO 145,637.00 4,988.12 4,988.12 145,637.00 29,259.20 29,259.20 20,259.20 29,259.20 116,377.80
TOTAL UNIDAD 145,637.00 4,988.12 4,988.12 145,637.00 29,259.20 29,259.20 29,259.20 29,259.20 116,377.80
TOTAL GLOBAL 4,431,000.00 27,388.12 27,388.12 4,431,000.00 2,441,851.27  2,441,851.27 2,441,851.27  2,441,851.27 1,989,148.73

Ejercicio : 2020 Pag. 1de 1

Fecha: 19-mar-2020
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018, DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La hacienda publica municipal, encuentra su fundamento primigenio en

lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, pues el mismo prevé diversos principios,
derechos y facultades de contenido econdmico, financiero y tributario a

favor de los municipios para el fortalecimiento de su autonomia a g
nivel constitucional, los cuales, al ser observados, garantizan el iy
respeto a la autonomla municipal; tales postulados son los siguientes:

a) Principio de libre administracion de la hacienda municipal, que
tiene como fin fortalecer la autonomia y autosuficiencia
econdmica de [os municipios, para qu'e tengan libre disposicion y
aplicacién de sus recursos y satisfagan sus necesidades sin estar
afectados por intereses ajenos que los obliguén a ejercer sus
recursos en rubros no prioritarios o distintos de sus necesidades
reales, en los términos que fijen las leyes y para el cumplimiento
de sus fines publigos.

b) Principio de ejercicio  directo del - ayuntamiento de los
_recursos que integran la hacienda publica municipal, el cual
' implica que todos los recursos de la hacienda municipal, incluso
los que no estan sujetos al régimen de libre administraciéon p
hacendaria -como las aportaciones federales-, deben ejercerse:

< &

en forma directa por los ayuntamientos o por quienes ellos
autoricen conforme a la ley.

C) Principio de integridad de los recursos municipales, consistente
en que los municipios tienen derecho a la recepcion puntual, !

efectiva y completa tanto de las participaciones como de, las
aportaciones federales, pues en caso de entregarse

2

extemporaneamente, se genera el pago de los intereses
correspondientes.
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d) Principio de reserva de fuentes de ingresos municipales, que
'asegura a los municipios tener disponibles ciertas fuentes de
ingreso para atender el cumplimiento: de sus necesidades y
responsabilidades publicas. '

e) Facultad constitucional de los ayuntamientos, para aprobar sus
presupuestos de egresos con base en los ingresos disponibles.

Informacién de la
deuda

Respecto a la deuda publica, se informa que la administracion cuenta .

con un pasivo con Banobras, cuyo saldo al 30 de diciembre 2017 es
por un importe de $7,295,062.71, son: Siete millones doscientos noventa
y cinco mil sesenta y dos pesos 71/100 m.n., hacia el préximo ejercicio
fiscal 2018, se pretende amortizar en su totalidad por la cantidad de
$7,295,062.71 son: Siete millones doscientos noventa y cinco mil sesenta
y dos pesos 71/100 m.n., de igual forma los intereses contrafdos del crédito
con Banobras, son por la cantidad total de $309,864.27 son: Trescientos
nueve mil. ochocientos sesenta y cuatro pesos 31/100 m.n., para el ejercicio
2018 se considera la cantidad de $309,864.27 son: Trescientos nueve mil
ochocientos sesenta y cuatro pesos 31/100 m.n. para el pago de los
intereses del crédito suscrito; asl mismo se tiene contemplado una
contratacién de préstamo con Banobras por la cantidad de
$47,500,000.00 son Cuarenta y siete millones quinientos mil pesos 00/100
m.n., el cual fue autorizado en el Decreto 117 de fecha 30 de Agosto de
2017, considerando amortizar un importe de $7°'500,000.00, de igual forma

los intereses por contraer del crédito serfan -aproximadamente .

$10,825,000.04 : son Diez millones ochocientos veinticinco mil pesos
04/100 m.n, para el ejercicio 2018 se considera la cantidad de
$3,475,000.00 son Tres millones cuatrocientos setenta y cinco mil pesos
00/100 m.n. para el pago de los intereses.

Por lo anterior, este Presypuesto serd ejercido con la definicion y
aplicacién de medidas de racionalidad, austewridad y disciplina
presupuestal, bajo un estricto control y supervisién del Organo Interno
}de Control del Municipio; impulsando decididamente la calidad del
gasto publico bajo criterios que garanticen el cumpli_miento de los
objetivos de este Municipio, adoptdndose como principio, ejercer el
Presupuesto de Egresos, para el Ejercicio Fiscal 2018, bajo un enfoque a
resultados que permi'ta evaluar el desempeﬁp de los programas
publicos, en términos de los resultados de impacto que estos generan

/
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‘de manera directa en los habitantes del Municipio de Tenosique,
Tabasco. ' ‘

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al
ejercicio del gasto pudblico y de alinear las acciones de gobierno a lo
establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, se expide el
. presente Presupuesto de Egresos Municipal del Municipio de Tenosique

Tabasco para el ejercicio fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar -

la informacioén presupuestal con base en lo establecido en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y éspecificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio_bresupuestario que se encuentran contenidas
en la Constitucion Politica de los: Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado. de Tabasco, Ley Orgéhica de los
~ Municipios del Estado de Tabasco, el Coédigo Fiscal del Estado de
Tabasco, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de

!

v
:
%

Servicios para el Estado de Tabasco, la Ley de Deuda Publica para el 4\ / o

Estado de Tabasco, la Ley de QObras Publicas y Servicios Municipales del
Estado de Tabasco y demas legislaciones aplicables.

LIC. JHOJANNY DE JESUS VAZQUEZ CUJ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TENOSIQUE,
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER: QUE EL
AYUNTAMIENTO QUE TENGO COMO ENCARGO Y CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION VI, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION V Y 65,
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO, PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
- MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, PARA EL ANO 2018, DE
CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y  -FUNDAMENTOS QUE
ENSEGUIDA SE EXPONEN.

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccién IV de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan
que los presupuestos de egresos seréq aprobados por los Ayuntamientos,
sobre la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO.-'fQu'é el Presupuesto de Egresbs del Municipio es el
instrumento de gran importancia para la polltica econdmica del gobierno

Y

%
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municipal, ya que en él se reflejan las prioridades que requiere la
poblacidén del municipio de Tenosique, Tabasco. Por lo que, con los
recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el aﬁo 2018, se
cumplirdn con las acciones que pefmitan al municipio dar respuesta a las
necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos y metas previstos

en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del Municipio de Tenosique,
Tabasco.

TERCERO.- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas
prevalecientes en 2017 en los contextos nacional y estatal para tomar
decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento
puede obtener, asi como la aplicacién deliéasto publico en el marco de

una cultura de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la ‘\ /
transparencia en la gestién publica, sustentada en un desempefio
moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido- los
elementos fundamentales considerados en la elaboracién del Presupuesto

de Egresos del Municipio de Tenosique, Tabasco.

CUARTO.- Evolucion deI-Presupuesto de E'greso‘s Municipal 2014-2017. El
presente proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018,
en atencién a lo que establece el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
incluye un analisis de la evolucién de los Ultimos tres ejercicios fiscales,
2014-2017, el cual fue insumo importante para orientar el gasto para el
afio 2018. Los cuatro ejercicios fiscales analizados tuvieron .como
instrumento rector el Plan Municipal de Desarrolio 2013-2015 y 2016-2018;
asl como lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, respecto de las atribuciones y obligaciones de
los Ayuntamientos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014-2017 POR CAPITULO
DEL GASTO

" Presupuesto de Egresos Municipal 2014-2017
Por Capltulo del Gasto

. 2014 2015 - 2016 - 2017
SERVICIOS PERSONALES 178,557,926.62 176,097,794.10 187,336,648.53 185,152,287.58

MATERIALES Y
SUMINISTROS 25,150,731.46  31,515,005.43 ?8.707,777.32 24,983,248.77
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" Presupuesto de Egresos Municipal 2014-2017
Por Capltulo del Gasto: \
2014 2015 2017
SERVICIOS GENERALES  44,847,584.99 52,646327.52 5297593101 57,580,138.67 X
TR%NS/I:ERENCIAS,
ASIGNACIONES, -
SUBSIDIOS Y OTRAS 16,672,)55.72  14,436,784.39 21,940,310.80  18,510,397.55
AYUDAS
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 9,347,046.52 4,840,560.40 9,324,323.44  12,631,530.32 \V
INTANGIBLES .
INVERSION PUBLICA ' 94,172,784.05 129,234,002.96 164,284,940.42 128,234,748.42° ‘
INVERSIONES | )
FINANCIERAS Y OTRAS 4,715,020.77 3.313,444 .1 457,305.50 0.00
PROVISIONES | -
PARTICIPACIONES Y . ' .
APORTACIONES 3,019,928.91 20,534,402.63 23,632,507.13 22,674,525.37
DEUDA PUBLICA 1,745,845.57 0.00 0.00 9,506,158.60
378,229,024.61 432,618,321.54 488,659,744.15 459,283,035.28

QUINTO.- Que a partir de la adopcién del 'Ayuntamiento de la Gestion
Publica para Resultados (GpR), el Presupuesto basado en Resuitados
(PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), se establecieron
las directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran el
Presupuesto de Egresos Municipal 2018. . : '

El marco de la aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en
Resultados, permitié la integracién del Presupuesto de Egresos Municipal
que aquf se presenta, vinculando los Pfogr.amas Presupuestarios con el
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las
unidades responsables, como herramienta de planeacién estratégica que
generan los indicadores estratégicos y de gestion que permitirdn evaluar
el logro de los resultados en las 'metas-propuestas por los Programas
Presupuestarios. ' .

Por lo anterior para el ejercicio 2018 el gobierno municipal consolida los
~ siguientes ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo:

1.- Prosperidad para Todos

2.- Desarrolio Econémico Sustentable

=(
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....

3.- Sociedad Segura y Protegida

4.- Generacion preparada y competitiva
5.- Municipio Maderno y Eficiente

,:EI eje rector 5.- Mumapuo Moderno y Eﬁcnente, cOrrespondlente al Plan
'Mumcipal de Desarrollo 2016 2018 establece - ' ‘

Objetivo

Implementar la gestién para ' resultados como modelo
administrat'qu teniendo como vectores p'rincipales' la eficacia,
eficiencia y modernidad de la administracién publica municipal.
Estrategia ’
Fomentar una administracién publica, moderna eficiente y eficaz
con finanzas sanas por medio de la metodologia de Marco Légico.
Linea de accién ‘ }
* Uso racional de los recursos publicos mediante la
’ implementacién de un programa de austeridad.
e Orientar el gasto de ‘inversién para procurar el desarrollo
integral del mumcnp|o con base en los resultados.

Lo anterior representa el establecimiento de la Gestién Publica para
Resultados. ‘

SEXTO.- Asimismo, el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tenosique, Tabasco; reitera el cbmprbmiso de la presente administracion
municipal de mantener un ejeféicio del g‘astovque. se distinga por su
austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos

publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuard las acciones en caso

necesario, para hacer més eficiente su gasto e impactar con mejor calidad
los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad v

-

racionalidad presupuestarias pertinentes.

SEPTIMO.- Qﬁe en atenciéon a lo previsto por el numeral 65 de la Ley‘

Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccién llI; el
Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la

“aprobacién del Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos del Municipio de

Tenosique, Tabasco del e_jercicio fiscal 2038_.
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ACUERDO

Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenosique,
Tabasco, para el ejercicio 2018 por un monto de: $353'083,775.00 (son:
Trescientos cincuenta y tres millones ochenta y tres mil setecientos
setenta y cinco pesos 00/100 m.n.), el cual se desglosa en los siguientes

formatos:

Municipio de Tenosique

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador por Objeto del Gasto

Total

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOM&CAS
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

MATERIALES Y SUMINISTRO

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
SERVICIOS GENERALES ‘
SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES :
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

353,083,775.00

177,100,027 41
39,635,145.73
17,858,074.80
93,675,707.26

9,291,524.47
13,890,404.20
2,749,170.95
19,438,194.31

2,578,450.91
. 477 11.60
831,700.00

1,280,082.84
267,292.40
8.786.710.15

3,574,062.54

1,642,723.87
52,388,549.51
31,217,344.36
4,806,374.00

2,598,440.00
742,200.00
3,385,290.00

1,600.00
+660,850.00
3N14,001.15
5,852,450.00

16,689,639.48

7.092,464.00
9,597,175.48

=/

£
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . 8,500,000.00
. 8,500,000.00

BIENES INMUEBLES

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVICIONES 57.036,424.29
PROVICIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 5§7.036,424.29
ESPECIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,000,000.00
APORTACIONES 2,000,000.00

DEUDA PUBLICA 19,930,940.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 14,795,062.71
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 3,784,864.17
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,351,013.12

_ Municipio de Tenosique
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
Clasificacién Administrativa

Total 353,083,775.00
Organo Ejecutivo Municipal : 353,083,775.00

Municipio de Tenosique
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Clasificador Funcional del Gasto

Total 353,083,775.00

Gobierno - 218,403,946.30
Desarrollo Social 99,140,056.83
Desarrollo Econémico . 15,608,831.87

Otras no clasificadas en funciones anteriores 19,930,940.00
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Municipio de Tenosique
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Clasificacion por Tipo de Gasto

Total 353,083,775.00
Gasto corriente | o 326,003,848.12
Gasto de Capital SRR 8,500,000.00
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos | 18,579,926.88
" Pensiones y Jubilaciones o 0.00
Participaciones " 0.00

1

Municipio de Tenosique
Presupuesto de Egresos para e Ejercicio Fiscal 2018
Clasificador por Fuente de Financiamiento

Total 353,083,775.00

Participaciones - = 239,144,699.00

ingresos de Gestién 14,636,537.00

Convenios Estatales | 1,040,645.00

Aportaciones Federales Ramo General 33 ’ 74,511,894.00

Deuda . 23,750,000.00
Municipio de Tenosique

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
Programas y Proyectos

o) L Fi153248 63849
PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL . 765,224,525.64

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, | 18.188.101.35
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES PR

RECURSOS POR APLICAR DEL RAMO 33 Fili 2018 - 33.288.424.29
RECURSOS POR APLICAR DEL CREDITO BANOBRAS 2018 23,750,000.00 ;-

Rv_¥4
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P00S

Poo8

P009

PO10

E029

E046

E047

E048

P003

E019

PLANEACION ESTAD(STICA E INDICADORES

EVALUACIONES DEL DESEMPERNO AL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE

POLITICA Y GOBIERNO

GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO -

GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA PARTICULAR'
ADMINISTRACION FISCAL

GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE
CATASTRO MPAL.

REGULARIZA TU PREDIAL 2018

SUBSIDIO A LA EDAD DE ORO 2018

PAGO DE IMPUESTO SOBRE NOMINA ESTATAL
ADMINISTRACION FINANCIERA

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS
PAGO DE INTERESES DEL CREDITO BANOBRAS - FAIS 2018
PAGO DE CAPITAL DEL CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS)
PAGO DE INTERESES DE CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS)
PAGO DEL CAPITAL DEL CREDITO BANOBRAS-FAIS

ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

{PROGRAMACION

RECURSOS POR APLICAR DE PARTICIPACIONES 2018

RECURSOS POR APLICAR DE LOS INGRESOS DE GESTION
2018

EQUIDAD DE GENEROQ

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENClON A
LAS MUJERES.

i SERYicI o UBLICDSY

SERVICIO DE AGUA POTABLE
GASTOS DE OPERACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA
DE AGUA EN EL POBLADO LA PALMA

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A COLONIAS Y
COMUNIDADES DIVERSAS

VIGILANCIA DE TRANSITO

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO
MUNICIPAL

PAGO DE SUELDOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO
MUNICIPAL (CONVENIO ESTADO) 2018

PROTECCION CIVIL -

GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION
CiviL

VACACIONES SEGURAS 2018

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FiSICA Y PATRIMONIAL
DE LOS HABITANTES

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

APORTACION MUNICIPAL AL FORTASEG 2018

PAGO DE ENERGIA ELECTRICA DE LA ZONA RURAL
REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION

GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO
ciVIL

RECOLECCION, TRASLADO Y msposlcubn FINAL DE

RESIDUOS séuoos

500,000.00
500,000.00
36,009,069.25
17,341,185.39

16,800,757.67

- 1,777,126.19
8,993,5%4.48

1,058,594 .48

65,000.00
200,000.00
5,670,000.00
26,790,170.50
8,210,243.62
309,864.17
7,500,000.00
3,475,000.00
7,295,062.71
6,613,259.50

6,613,259.50
0.00
0.00
1,118,016.82
1,118,016.82

482.3“9-.2.00.
302,000.00
180,392.00
3,746,401.24
2,705,756.24

1,040,645.00
2,120,284.56
2,077,284.56
43,000.00
35,930,407.00

28,325,044.00

2,000,000.00
5,605,363.00
1,337,134.28

1,337,134.28

2,714,100.00

W
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F002

F0os

MUNICIPALES

VAL GACIOR Y CoeRoL

GAST OS DE OPERACION DE LA CONTRALOR[A MUNIC!PAL

ACTIVIDADE DE APOYO ADMINISTRTIVO

MO001

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO MPAL.

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO Y TURISMO

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION
CULTURA Y RECREACION

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DE LOS

MECANIZA TMX (MECANIZACION AGRICOLA)
APOYO CON MECANIZACION AGRICOLA AL SECTOR

{ PRODUCTIVO DE PALMA DE ACEITE DEL MUNICIPIO DE

TENOSIQUE, TABASCO

APOYO CON COMBUSTIBLE AL SECTOR PRODUCTIVO DE
PALMA DE ACEITE DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE
TABASCO.

DESARROLLO PECUARIO

IMPULSA TMX URBANO (PAQ. DE 10 POLLITOS Y UN BULTO . |

OE ALIMENTO DE 5 KG)

IMPULSA TMX RURAL (PAQ. DE 10 POLLITOS Y UN BULTO
DE ALIMENTOS DE 5 KG)

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA (DESAZOLVE DE

| JAGOEYES)

APOYO TURISTICO

TERCER DESAFIO NAUTICO CARON DEL USUMACINTA 2018

FERIA TABASCO 2018
EXPOFERIA TENOSIQUE 2018

3,840,101.11
3,840,101.11}

B 75448074341
54,480,713.11

_ 4,270,000.00

PERIODICO OFICIAL
.. . .L 1 . Cea % " s Mo
MANTENIMIENTO DEL BASURERO MUNICIPAL 2,714,100.00|
E049 gu'ANBul Ec?ggdlENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS 26,290,027.35|
GASTOS DE OPERACION DEL DEPTO. DE LIMPIA Y ORNATO. 18,794,079.97
-1 GASTOS DE OPERACION DEL DEPTO. DE VIALIDAD Y 7.266.447.38
BACHEOQO e
REPARACION DE VIALIDADES POR INTERCONEXION A LA 229.500.00
RED DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO e
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 11,928,483.50
GASTOS DE OPERACION DEL ALUMBRADO PUBLICO ‘
MUNICIPAL 10,300,883.50
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO RURAL -1,627,500.00
SUSTITUCION DE LUMINARIAS VIALES CON TECNOLOGIA 0.00
LED (4,875) EN EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE :
EO051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS . 504,844.38
GASTOS DE OPERACION DE LOS MERCADOS MUNICIPALES |  504,844.38
E052 SERVICIOS A PANTEONES 273,266.87
GASTOS DE OPERACION DE LOS CEMENTERIOS

273, 266 87

6,106,473.13
2,722,358.74
10,713,592.62
22,661,793.78
5,419,494.84

6,867,000.00

fﬂ}{l’"v; 4 !'
1 +400,000, 00
'400,000.00

500,000.00
500,000.00 |

1,140,000.00
300,000.00

410,000.00
400,000.00| -
820,000.00

1,350,000.00
'4,500,000.00
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{Wl oy i S CONCERTY ot l AUTORZADO l
XX TORNEO INTERNACIONAL DE PESCA DEPORTIVA 200.000.00
- |*"ROBALO DE ORO TENOSIQUE 2018" - it
SEXTO FESTIVAL DEL QUESO ARTESANAL 2018 300,000.00
Vil TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEPORTIVA DEL 100.000.00
ROBALO “LA PALMA 2018" '

F02¢ |APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL 1,785,603.96
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 1.766.403.96
PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE PTORERS
TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL 19,200.00

F27 Cls’LsNTEE:gtE sgcw. Y ATENCION A GRUPOS 21,713,380.63
gmsgg\i zi OPERACIZN DE LA DIRECCION DE ATENCION 4,322.220.06
géf&)‘? SSN?&%xQ N DE LA COORDINACION GENERAL 13.277.752.89
GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE REHABILITACION 1,001,884.37
GASTOS DE OPERACION DEL ASILO DE ANCIANO 1,498,433.31
DONATIVOS 2018 1,000,000.00
CONSEJOS DEL ADULTO MAYOR 30,000.00
APOYO ALIMENTARIO PARA ADULTO MAYORES. . 180,000.00
APOYO CON MEDICAMENTOS A PERSONAS DE ESCASOS 30,000.00
RECURSOS ECONOMICOS '
APOYO CON ANALISIS CLINICOS A PERSONAS DE ESCASOS 25.000.00
RECURSOS ECONOMICOS e
APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS A PERSONAS DE 153.000.00
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS b
APOYO ALIMENTARIO PARA POBLACION VULNERABLE - .195,000.00

F29 FOMENTO A LA EDUCACION 9,872,230.70
GASTOS DE OPERACION DEL CENDI - DIF MUNICIPAL 3,847,558.70
SUBSIDIO DE BECAS DE TRANSPORTE ESCOLAR 2018 5.185.672.00
"SUBETE" .. I
FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 2018 252,000.00
MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA 57,000.00
BECAS PARA JOVENES TMX 345,000.00
ESCUELAS DE PRIMERA TMX 185,000.00

F30 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 6,018,345.00
CELEBRACION DEL DIA DE REYES 2018 1,494,800.00
SHOW PARA CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 330,000.00
CARNAVAL TENOSIQUE 2018 3,230,045.00
FIESTAS PATRIAS 2018 305,000.00
EXPRESION URBANA 18,500.00
CELEBRACION DEL DIA DEL NINO 2018 265,000.00
CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 2018 375,000.00

F31 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 120,400.00 | -
NEON Runmxsv 10 KM 12040000

.\;Jm)d(q

ATENCI O N A EMERGENOIAS PAKA POTECCU&N CIVIL
CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 2018

f:f INVERSION £
s

ADMINISTRATWA '
ADQ. DE TERRENO DE 10 HECTAREAS EN 3 PARCIALIDADES
ANUALES (3RA. PARCIALIDAD)

8 500,000 00

8,500,000.00



14

PERIODICO OFICIAL 13 DE ENERO DE 2018

TADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,351,013.12
PAGO DE PASIVOS 2017 1,351.013.12
TOTAL 353,083,775.00

Municipio de Tenosique

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Prioridad del Gasto

. Prosperidad para Todos

Desarroilo Econdmico Sustentable
Sociedad Segura y Protegida
Generacion Preparada y Competitiva

Municiplo Moderno vy Eficiente

OCTAVO.- METAS OBJETIVO PARA LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
FISCALES. La Gestidn para Resultados (GpR) requiere que la planeacion
del desarrollo municipal facilite la programacién y presupuestacion del
gasto publico con base en objetivos y metas que permitan evaluar
adecuadamente su cumplimiento, a fin de conocer los resultados
obtenidos, apoyédndose para esto en la metodologia de Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y en un Sistemma de Evaluacién del
Desempefio (SED). 4

" De.acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera en su articulo 18 ultimo
parrafo, la cual contempla respecto a la integracién del proyecto de
egresos municipal, la necesidad de incluir no sélo un analisis de la
evolucién histérica del presupuesto de egresos municipal, sino que
también sefala la inclusion de una prospectiva de metas en los objetivos
a ejercicio poster al que se presupuesta, lo que para el presupuesto de
egresos municipal 2018 supone la inclusién de una prospectlva de metas
al ejercicio fiscal 2021
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1. Gaslo No Etiquetado

$242,685418.66

$243,174,465.49

$243,663,512.32

A. Servicios Personales

$142,824,124.76

$134,74,031.17

$127,123.937.58
. Mate ints :
8 risles y Suministros $17,304,319.47 | $17.658.405.41 1. o0 o0 10,75
C. Servicios Generales $53.720,713.18 $60,239,146.19 } $66.757.679.20
D. Transferencias, Asignacionss, Subsidios
Otras Ayudas . $19,564,848.96 $22,500,058.44 $25,405,267.92
E. Bienes muebles, Inmuebles
$10,850,000.00| $13:200.000.00f o 0 co0 000,00
F. Inversion Publica 3o $- [
G. invarsiones Financieras y Otras Provisiones . . .
g $78,118.00|  $156.226.00|  $234.354.00
H. Particip rtacio . - . -
articipaciones y Aportaciones $709,248.00] $3.418496.00| $6.127.744.00
I. Deuda Publica )y - -
$911,221.71|  $1.822.443.42] $2.733665.13
2. Gasto Etiquetad
asto Etiquetado $149,170,451.34 | $187,753.499.51 | $226,336,547.68
A. Servicios Persontles $26,300.423.12 | $30,175,037.18 | .$32.049,651.24
8. Mstediales. y Suministros $2,365,750.08 |  $2590.988.82} o) o 821078
C. Serviclos Generales $5.020,602.00| $5.470491.00| $5.020,380.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y g N s
Otras Ayudas
E. Bienas musbles, Inmuebles $- $-
F. Inversién Publica O $- $-
G. inversiones Financieras y Otras Provisiones
0 - $84,018,749.47 | $111.001,074.65 | $137.983 399.83
H. Participaciones y Aportacionas - $- s
. Deuda Pubfica $28.564.916.87 | $38.549.906.88 | $48.534,806.85
3. Total de Egrescs Proysctados $391,865,870.00 | $430,927.965.00 | $470,000,060.00
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Contexto Municipal

. Politica de Ingresos.

Con base al comportamiento que han -presentado los ingresos
municipales en los ultimos ejercicios fiscales y considerando una
politica responsable y conservadora en la presupuestaciéon de los
mismos, se proyecta un crecimiento del ingreso para el ejercicio fiscal
del afio 2018 refiejado en la Ley de Ingresos aprobada por la H.
Legislatura del Estado de Tabasco, como a continuacién se detalla:

Politica de Egresos.

.Sin perjuicio de lo que establece el presente Presupuesto y las demas -
disposicidn_es aplicables a la materia, y en congruencia con lo plasmado '
en el Plan Municipal de Desarrolio, el titular de esta administracion
publica ha considerado de vital relevancia que todas las Unidades
Administrativas de la administracién municipal, sean responsables de la

R v A sl e LOTAL S Bkt gt -1 2
IMPUESTOS ' . ’ v 5, 6?3 894.00
DERECHOS ' 5,485,783.00

PRODUCTOS' ~ : 229,061.00
APROVECHAMIENTOS - 3,257,799.00
 PARTICIPACIONES FEDERALES 221,924,699.00
IMPUESTO SOBRE NOMINA ESTATAL | . $,670,000.00
FONDO DE RESARCIMIENTO ISR "~ 11,550,000.00

. APORTACIONES FEDERALES ' 74,511,894.00
CONVENIO ESTATAL ’ , ' 1040,645.00
FINANCIAMIENTO INTERNO ' 23,750,000.00

3

estricta observancia de las disposiciones de austeridad, economia, “/

eficacia, eficiencia, ética, honestidad, legalidad, racionalidad, rendicion
. de cuentas, transparencia y disciplina presupuestaria, contenidas en el
presente presupuesto de egresos, el cual se encuentra formado con un
amplio sentido de responsabilidad en el gasto publico y enfoque social.
La inobservancia o incumplimiento a las directrices normativas
aplicables en materia presupuestal, motivara el fincamiento de las
responsabilidades a que haya lugar conforme a las disposiciones legales
aplicables. ' '

Por lo tanto, es responsabilidad de la adminis'tracibén publica municipal,
llevar a cabo un manejo adecuado, eficiente, honesto y transparente
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de los recursos publicos. El reto, nada facil por cierto, radica en poder
realizar una distribucion presupuestal que permita solventar los gastos
administrativos inherentes al Ayuntamiento, garantizar los servicios
publicos, potenciar el crecimiento econdémico e impulsar el desarrollo
global del Municipio.

Politica Salarial.

_Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 2018
(FAISM) '

1,217,444.61

\( y T
DESARROLLO
INSTITUCIONAL FAISM

OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA
BASICA

Conforme a lo dictado en el Articulo 33 de la Ley de Coordinacién
Fiscal, se destinard hasta el 2% de los recursos correspondientes del
FAISM, para ser aplicados como gastos indirectos, asi como el 2% para
el Programa de Desarrollo Institucional, los cuales serdn administrados
- por la Secretaria conjuntamente con la Coordinacién de Desarrollo
Social dgl Municipio, siendo esta ultima la responsable de su ejecucién
conforme a lo aprobado por el Consejo de Desarrollo Municipal.

Incremento al salario tabular.

Durante el ejercicio fiscal del afio 2018, se proyecta un incremento al
salario de todas y cada una de las y los trabajadores que integran las

IMPORTE PORCENTAJE
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diferentes néminas del municipio, de hasta un 5.0 % con respecto al
ejercicio anterior, porcentaje que se definird atendiendo a las
negociaciones entre la Administraciéon Publica Munici'pal y el Sindicato de
Trabajadores. Con esta medida se busca hacer un esfuerzo por incentivar
y corresponder al desempeno de quienes re‘alizan' dia a dia, desde cada
una de sus areas de adscripcién, cbadydvan con el objeto de prestar un
mejor servicio a la ciudadan(a. ‘ '

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL ARO

%

2018
NUM. PRESTACIONES PERCEPCION ORDINARIA
PLAZA/PUESTO | p a7 AS_ SUELDOS Y SALARIOS VARIABLES MENSUAL NETA
(en efectivo y en
FIJOS especie)
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNtMO MAXIMGO
TOTAL 1,293
ADMINISTRADOR DE
MERCADO 1 $2,687.00 $4,500.00 $2,000.00 $9,000.00 $4,687.00 . $13,500.00
AGENTE DE 2DA 2 $3,000.00 $4,500.00 $500.00 $11,300.00 $3,500.00| $15,800.00
AGENTE DE 3RA. ' 15 $2,682.00 $7,400.00]  $1,000.00 $7,100.00 $3,687.00| $14,500.00
AGENTE DE '
EDUCACION VIAL 6 . $2,687.00 $5,000.00 ssoo.o? $5,200.00 $3,187.00] $10,200.00
ALUADOR 3 $2,687.00 $4,000.00 $400.00 $3,200.00 $3,08700] $7,200.00
ALMACENISTA 1 $2,687.00 $5,00000|  $3,000.00 $6,000.00 $5,687.00]  $11,000.00
ASESOR 10 $4,000.00 $9,600.00]  $2,300.00 $60,400.00 $6,300.00]  $70,000.00
ASISTENTE . 43 $2,687.00 $4,500.00 $300.00 $12,000.00 $2,087.00]  $16,500.00
ASISTENTE EDUCATIVA 18 $2,800.00 $6,000.00 $400.00 $9,000.00 $3,200.00{ $15,000.00
AUXILIAR 152 $2,687.00 $6,000.00 $200.00 $12,500.00 $2,887.00| $18,500.00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 3 $3,000.00 $6,500.00 $800.00 $17,500.00 $3,800.00] $24,000.00 ‘
AUXILIAR CONTABLE 34 $3,200.00 $6,500.00 $800.00 $19,000.00 $4,000.00| $25,500.00
AUXIUAR EDUCATIVA 1 $2,687.00 $6,000.00 $300.00 $6,000.00 $2,987.00| $12,000.00
AUXILIAR GENERAL 2 $2,687.00 $6,500.00]  $1,000.00 $11,000.00 $3,687.00| $17,500.00
AUXILIAR
! Y 6,500.00 3,387, .
TOPOGRAFICO 2 $2,687.00 $6,000.00 $700.00 $6,500. $3,387.00] $12,500.00 “w
AYUDANTE 2 $2,687.00 $4,000.00 $600.00 $5,000.00 $3,287.00]  $9,000.00 b
AYUDANTE DE ! y 7,500.00 4,00000] $13,500
ELECTRICISTA 6 $3,000.00 $6,00000]  $1,000.00 47, $4,000 $13,500.00
AYUDANTE DE
. ,000. ,000. 6,000.00 3,687.00 12,000.
MECANICO 6 $2,687.00 $6,000.00|  $1,000.00 $ $ $12,000.00
AYUDANTE
Y 000, ,000.00 8,000.00 3,800.00 14,000,
POUVALENTE 5 $2,800.00 $6,000.00{ $1,000 $ $ $ 00
BARRENDERO 56 $2,687.00 $3,000.00 $200.00 $3,500.00 $2,387.00)  $6,500.00
BIBLIOTECARIO 20 $2,800.00 $6,000.00 $200.00 $8,000.00 $3,00000| $14,000.00
CHOFER 59 $2,800.00 $7,000.00 $400.00 $15,000.00 $3,200.00f $22,000.00
COBRADOR 2 $2,687.00 $5,000.00 $200.00 $1,000.00 $2,887.00)  $6,000.00 .
COCINERA 6 $2,687.00 $5,500.00 $800.00 $4,500.00 $3,487.00{ $10,000.00
CONTRALOR ‘
! ,800. ,500.00 103,200.00 12,500.00] $120,000.00
MUNICIPAL 1 $9,000.00 $16,800.00|  $3,500 $ $125 .$ ,000 Q\/
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NUM. PRESTACIONES PERCEPCION ORDINARIA
PLAZA/PUESTO | o p74g | SUELDOSY SALARIOS VARIABLES MENSUAL NETA
(en efectivo y en
FlJOS especie)
COORDINADOR 51 $4,000.00 $9,600.00 $400.00 $45,400.00 $4,400.00|]  $55,000.00
NA
g?:::ll o8 7 $7,00000|  $13,20000{ $3,00000|  $76,80000|  $10,000.00}  $90,000.00
CRONISTA MUNICIPAL 1 $3,000.00 $7,000.00 $400.00 $18,000.00 $3,400.00|  $25,000.00
DIBUJANTE 1 $3,000.00 $6,500.00]  $1,000.00 $4,500.00 $4,000.00 | $11,000.00
DIBUJANTE TECNICO- 1 $2,687.00 $5,500.00|  $1,100.00 $6,500.00 $3,787.00|  $12,000.00
DIRECTOR 12 $9,000.00 $16,800.00|  $3,50000| $103,200.00 $12,500.00| $120,000.00
ELECTRICISTA 6 $2,687.00 $5,500.00|  $1,200.00 $8,500.00 $3,887.00|  $14,000.00
ENCARGADO DE
DEPORTIVA 2 $2,687.00 $4,500.00 $400.00 $4,000.00 $3,087.00{  $8,500.00
ENCARGADO DE .
ORNATO 1 $2,687.00 $4,500.00 $400.00 $4,000.00 $3,087.00]  $8,500.00
ENFERMERA 7 $2,687.00 $6,000.00 $400.00 $6,00000]  $3087.00] $12,000.00
FOTOGRAFO 1 $2,687.00 $7,000.00 $400.00 $4,000.00 $3,087.00]  $11,000.00
INSPECTOR 6 $2,687.00 $6,000.00 $400.00 $5,300.00 $3,087.00]  $11,300.00
g:;;:croa DE s $2,687.00 $5,500.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00|  $10,000.00
INSTRUCTOR DE
DIBUJO Y PINTURA 1 $2,687.00 $5,500.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00 $10,000.00
INSTRUCTOR DE
GIMNASIO 1 $2,687.00 s;,soo.oo $300.00 $4,500.00 $2,987.00|  $10,000.00
INSTRUCTOR DE
GUITARRA 1 $2,687.00 $5,500.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00| $10,000.00
INSTRUCTOR OE 1 $2,687.00 $5,500.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00| $10,000.00
ORGANO
INSTRUCTOR DE <
RONDALLA 1 $2,687.00 $5,500.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00| $10,000.00
INSTRUCTOR DE
TAMBORILEROS 2 $2,687.00 $5,500.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00 $10,000.00
INSTRUCTORA DE
CORTE Y CONEECCION 1 $2,687.00 $5,500.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00 $10,000.00
INTENDENTE 50 $2,687.00 $5,200.00 $200.00 $4,400.00 $2,887.00 $9,600.00 A
JARDINERO 7 $2,687.00 $3,500.00 $200.00 $3,500.00 $2,887.00 $7,000.00
JEFE DE AREA 28 $3,000.00 $7,000.00 $400.00 $23,000.00 $3,400.00|  $30,000.00
JEFE DE ‘
DEPARTAMENTO 34 $4,000.00 $9,600.00]  $1,200.00 $38,400.00 $5,200.00| $48,000.00
JEFE DE TALLER 1 $2,687.00 $7,000.00 $400.00 $11,000.00 $3,087.00] $18,000.00
JEFE ELECTRICISTA 3 * $2,687.00 $7,000.00 $400.00 $11,000.00 $3,087.00| $18,000.00 \
JEFE MECANICO 1 $2,687.00 $6,500.00 $400.00 $15,500.00 $3,087.00|  $22,000.00 @
JUEZ CALIFICADOR 2 $4,000.00 $6,500.00|  $1,000.00 $15,500.00 $5,00000|  $22,000.00
LANCHERO 1 $2,687.00 $4,500.00 $300.00 $2,000.00 $2,987.00 $6,500.00
MAESTRO DE
X . ! 4,500.00 3,087.00 10,000.00
CEREMONIAS 1 $2,687.00 $5,500.00 $400.00 $ S $
MECANICO 12 $2,687.00 $6,500.00 $500.00 $13,000.00 $3,187.00|  $19,500.00
| MEDICO 8 $4,000.00 $9,600.00 $500.00 $44,400.00 $4,500.00]  $54,000.00 p"
MUSICO 1 $2,687.00 $5,000.00 $300.00 $4,500.00 $2,987.00 $9,500.00
NUTRIOLOGA {O) 1 $3,000.00 $4,500.00 $500.00 $11,500.00 $3,500.00|  $16,000.00
OFICIAL 1 $5,000.00 $8,500.001  $1,000.00 $11,500.00 $6,000.00]  $20,000.00
OF CIAL DE REGISTRO 1 $400000|  $9,60000| $230000|  $6240000|  $6300.00|  $72,000.00
OPERADOR 22 $2,687.00 $7,000.00 $500.00 $13,000.00 $3,187.00 s__z_q,ooo.oo



El presente Tabulador refleja los limites minimos y maximos de
percepciones ordinarias mensuales netas aplicables a los Servidores
Publicos en funcién del puesto que ocupan; Incluyen los ingresos por
sueldos y salarios, prestaciones en efectivo o en especie y aguinaldo
sobre sueldos y salarios base divididos entre doce, - '
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NUM. » PRESTACIONES PERCEPCION ORDINARIA
PLAZA/PUESTO | o x74g | SUELDOS Y SALARIOS VARIABLES MENSUAL NETA
(en efectivo y en ‘
FIJOS especie) o
PEON 160 | $2,687.00 $500000]  $20000 $4,600.00 $2,887.00]  $9,600.00
PRESIDENTE
MUNICIPAL 1 $12,000.00 $21,600.00 $6,000.00| $122,400.00 $18,000.00 | $144,000.00
PROMOTOR 84 $2,687.00 $6,000.00 $300.00 $11,000.00 $2,987.00 $17,000.00
PROYECTISTA 2 $3,500.00 $6,500.00 $1,000.00 $15,500.00 $4,500.00 $22,000.00
PSICOLOGO (A) 2 $3,000.00 $4,500.00 $50000|  $11,500.00 $3.50000]  $16,000.00
REGIDOR 10 $9,500.00 $38,000.00 $8,000.00 $27,000.00 $17,500.00 $65,000.00
ROTULISTA 1 $2,687.00 $5,000.00 $300.00 $4,000.00 $2,987.00 $9,000.00
SECRETARIA (Q) 87 $2,687.00 $5,500.00 $250.00 $16,500.00 §2,937.00 $22,000.00
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO 1 $9,000.00 $16,800.00 $3,500.00 $103,200.00 $12,500.00 $120,000.00
SECRETARIO .
PARTICULAR 1 $6,500.00 $9,600.00 $2,300.00 $70,400.00 - $8,800.00 $80,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 $7,000.00 $13,200.00 $8,000.00 $82,800.00 $15,000.00 $96,000.00
SINDICO DE HACIENDA 1 $12,000.00 $19,200.00 $3,000.00 $97,800.00 $15,000.00| $117,000.00
SOLDADOR 2 $2,687.00 $7,000.00 $500.00 $3,500.00 $3,187.00 $10,500.00 (
Z‘é:igg? DINADOR 1 $4,000.00 $9,600.00 $1,500.00 $50,400.00 $5,500.00 $60,000.00
SUBDIRECTOR 13 $7,000.00 $9,600.00 $2,500.00 $74,400.00 $9,500.00 $84,000.00
SUBQFICIAL 1 $4,800.00 $8,000.00 $900.00 $10,000.00 $5,700.00 $18,000.00
SUPERVISOR 19 $2,687.00 $7,000.00 $1,000.00 $18,000.00 $3,687.00 $25,000.00
TERAPISTA 8 $2,687.00 $5,500.00 $400.00 $6,000.00 $3,087.00 $11,500.00
TOPOGRAFO 2 $2,687.00 P $400,00 $7,000.00 $3,087.00 $13,000.00 ‘\
TRABAJADORA SOCIAL 8 $2,687.00 J0.00 $600.00 $7,000.00 $3,287.00 $14,000.00 A-
VELADOR 11 $2,687.00 +5,200.00 $200.00 $4,600.00 $2,887.00]  $9,800.00
CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESTACIONES
UM SUELDOS Y SALARIOS VARIABLES peacegccsoi Esg]rNARIA
- en efectivo y en MENSU A
CATEGORIA | 5% ke FIJOS ¢ ) ecle)V
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMISARIO 1 $8,000.00| $25,000.00| $3,500.00| $73,000.00| $1.500.00| $98,000.00 ‘L
SUBOFICIAL 1 $6,500.00 | $19,183.00 | $2,500.00| $43,600.00|  $9,000.00| $62.783.00
23.%1%'& 3 $6,000.00| $15.986.00| $2,000.00] $12.300.00] $ 8.000.00| $28.286.00
Zé’é{?.i’éo 10 | $5500.00| $13.32200| $1200.00| s$n600.00| $6.700.00| $24,922.00
;’gé—'é':o 31 |$500000] $110200| $1.000.00| $10500.00( $6,000.00| $21602.00
POLICIA 93 $2.687.00| $9.252.00] $900.00| $8100.00 $3,587.00| $17,.352.00
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Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que
perciben los servidores publicos del ayuntamiento del Municipio de
Tenosique, Tabasco, una vez aplicadas las deducciones correspondientes.

Asf mismo, el presente tabulador contempla percepciones netas por
concepto de aguinaldo sobre compensacién que llegaran a determinarse,

del cual podré pagarse hasta 85 dfas divididos entre doce, atendiendo a -

la disponibilidad presupuestaria.

Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las
condiciones generales de trabajo, vigentes.

No incluye percepcnones de los trabajadores de base por concepto de ’

antigliedad por afios de servacio

Los siguientes bonos no estén incluidos dentro del tabulador ya que se

consideran prestaciones extraordinarias y se otorgan en una sola ocasion
al afio: Dia del Policia, Mejoras laborales del FORTASEG, Dfa de Reyés, Dia
de las Madres, Dia del Servidor Publico, Dia del Padre, -Dia de la
Secretaria, Dia“ del Bibliotecario, Apoyo para Utiles Escolares, Becas,

- Apoyo para Licencia de Conducur Apoyo para Lentes, Bono Asistente
Educativa, Bono del Promotor Bono del Trabajador Social, Bono

Navidefo, Canasta Navidefa, Dias Econdmicos y Dlas Adicionales.

Ademas de lo anterior, el tabulador no" contempla percepciones que
llegaran a determinarse por acuerdo con la autoridad superior, como lo
correspondiente a bonos de actuacion, que se efectuardn conforme a la
disponibilidad presupuestal y el cual se realizard como pago unico en el
ejercicio, siendo no acumulable a la percepcién neta del Tabulador.

Se abroga el Tabulador de sueldos publicado én el Penédlco Oficial del
Estado el dia 2 de Diciembre de 2017.

MATRIZ DE INDICADORES PARA EL DESEMPENO 2018

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
en sus articulos 6, 7, 9, 54, 64 y 79 se presentan las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR), realizados mediante la Metodologia
. de Marco Ldégico (MML) a efecto de medir el desempefio de los
programas a realizarse en el ejercicio 2018, Cabg sefialar que podrén
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modificarse de conformidad a las recomendaciones emitidas por la
Unidad de Evaluacion del Desempefio del Estado. Estas se encuentran en
la pagina de internet: http://alfam.spf.tabasco.gob.mx/alfa_municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo deberé ser enviado para su publicacion
en e} Periddico Oficial del Estado de conformidad con lo establecido en la
fraccidon V del articulo 38 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de
los recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo

‘establecido en las disposiciones legales y administrativas relacionadas

con las contabilidad gubernamental.

TERCERO. El municipio de Tenosique, Tabasco, elaborara vy difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente
decreto, en su respectiva bégina de Internet el presupuesto ciudadano
con base en la informacién presupuestal contenida ‘en el presente
decreto, de conformidad con el articulo 62 de la ‘Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emltlda
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. El municipio de Tenosique, Tabasco, elaborara y difundiréd a
mds tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos
contenidos en el presente, decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base

mensual,

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 49 EN LA SALA
DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
TENOSIQUE, TABASCO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MiL DIECISIETE Y EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 54, FACCION I, IV Y 65 FRACCION Il
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO.


http://alfam.spf.tabasco.gob.mx/aifa_municipios
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C. Guadalupe Zubieta Anda.
Cuarto Regidor.

MCE. M el Mdy Tacu.

© Sexto Regidor.

C. César Augusto Lépez Herndndez.
Décimo primer Regidor.

Lic. Guadalupe del C. Bojdérquez Javier
Décimo segundo Regidor

Y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 29 fraccion Il y
V, 65 fraccién Il de la ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, se emite el presente acuerdo para su
debida publicacién y observancia en el municipio de Tenosique

de Pino Sudrez, Tabasco, a los veintisiete dias del mes de%/

Diciembre del ano Dos Mil Diecisiete.

Lic. Jhojan Jeslis Vazquez Cuj

Jaga- el despacho de la
- Prlesidencia Municipal
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Goblernodel - Ta CO

Estado de Tabasco  cambia contigo

“2018, Anio del V Centenario del Encuentro
de Dos Mundos en Tabasco”

El Periédico Oficial circula los miércoles y sébadds.

Impreso en la Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de
‘Administracion, bajo la Coordinaciéon de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno. \

Las Ieyés, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
~ teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



46

PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019

B il ’:j_-ﬁ%@f

HENOSsIQUE
de Pino Suéarez
Ayt_n||..'-m'1icmm“2f'}‘l a-2021

La Via del Progreso

No.- 242

TENOSIQUE, TAB.
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LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO

DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

» QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE EN SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO No. 07 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTC POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA COSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: B4, 85, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO: 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL

ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEEA

EL PRESUPUESTCO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

CONSIDERANDOS

PRIMERO: QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, Il Y IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65, FRACCION V Y VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 29, FRACCION V, 107
Y 112 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN DONDE EL
MUNICIPIO LIBRE TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y AUTONOMIA EN SU REGIMEN

INTERIOR PARA ADMINISTRAR SU HACIENDA.
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SEGUNDO: EL AYUNTAMIENTO PARA EL MEJOR Y MAS EXPEDITO DESAHOGO DEL ESTUDIO,
VIGILANCIA Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, CONSTITUCIONAL ¥ LEGAL; SE
ORGANIZA EN COMISIONES DENTRO DEL CABILDO YA SEA PERMANENTE O TEMPORAL, Y QUE A.
S VEZ CUENTA CON LA FACULTAD Y EL DERECHO DE INICIAR REGLAMENTOS, ACUERDOS Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL; DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 46 FRACCION |, Y 47 FRACCION |l DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL

ESTADC DE TABASCO.

/  TERCERO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO EXAMINAR, DISCUTIR
Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y

DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

CUARTO: LOS ARTICULOS, 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, 29, 119, 120 Y 121, FRACCIONES II, Il Y V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO VIGILAR QUE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, ORDINARIOS O EXTRACRDINARIOS, SE APLIQUEN PARA EL BUEN DESEMPENQO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, AS| COMO, INCLUIR EN EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, EL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS,

-

N CASO DE QUE LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES SEA INFERIOR A LOS
INGRESOS ESTIMADOS EN LA LEY DE INGRESOS, EL DEFICIT PRESUPUESTARIO RESULTANTE,
POR NINGUN MOTIVO AF%TA&RA LOS PROGRAMAS MUNICIPALES PRIORITARIOS Y QUE EN TODO
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CASC SE SUBSANARA CON OTRA FUENTE DE INGRESOS O CON LA DISMINUCION DEL GASTO
CORRIENTE.

QUINTO: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 79 FRACCION [V Y 80 FRACCIONES, IV Y Vill, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PREVIO ACUERDO DE LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES: DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, ASI
COMO EL DE HACIENDA, SE LLEVARON A CABQO LAS REUNIONES CON LA DIRECCION DE
PROGRAMACION, CON LA FINALIDAD DE FORMULAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

SEXTO: COMO LO MANDATA EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, EN EL QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORARA
CON BASE EN OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS, QUE DEBERAN SER CONGRUENTES. ASI
COMO LOS RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS INCLUYENDO LOS REQUERIMIENTOS
FINANCIEROS PARA EL SECTOR PUBLICO Y CQON LAS PRIORIDADES EMPLEADAS PARA LAS
ESTIMACIONES CORRESPONDIENTES.

SEPTIMO: LA GESTION MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO COADYUVAR AL BIENESTAR DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA. PARA ELLO REQUIERE DE RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS, SIEMPRE EN EL PRESUPUESTO PUBLICO DE EGRESOS. LA IMPORTANCIA DEL
MISMC RADICA EN EL MONTO Y SU ASIGNACION, REFLEJADA EN LAS PRIORIDADES DE GASTO
DEL AYUNTAMIENTO PARA PROPICIAR EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANCS.

EL GASTO CORRIENTE SE AJUSTARA ESTRICTAMENTE A LO INDISPENSABLE, SIN DETRIMENTO A
LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD CON QUE SE DEBEN PROPORCIONAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES
A LA CIUDADANIA, ASI COMO CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES Y PAGOS
DEL SERVICIO DE LA DEUDA. DE NINGUNA MANERA SE DESTINAN RECURSOS PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES QUE NO TENGAN BENEFICIO DIRECTO CON LA CIUDADANIA,

AS[ MISMO, EN ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL, SE CONTEMPLAN INCREMENTOS
POR LA INFLACION ESTIMADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018. PREVIENDO TAMBIEN LAS
NEGOCIACIONES SALARIALES.

EN CONGRUENCIA CON LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y LA DEL ESTADO, AS| COMO LAS
LEYES FEDERALES Y ESTATALES DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CONLLEVA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO
PARA LA IDENTIFICACION DE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE
BRINDA LA ADMINISTRACION; ASI COMO EL IMPACTO SOCIAL EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO, ORIENTADOS EN EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS.

LA EVALUACION DE DESEMPENO ES PRIORIDAD EN LA GESTION PARA RESULTADOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE MARCAN LOS CONSEJOS, NACIONAL Y ESTATAL DE
ARMONIZACION CONTABLE, CONAC Y SEAC, RESPECTIVAMENTE, DANDQ SEGUIMIENTO PARA LA
RETROALIMENTACION A LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL. ESTA INFORMACION DEBE
VINCULARSE AL PRESUPUESTO CON LA FINALIDAD DE UN MEJOR DESTINO A LA ASIGNACION DE
RECURSOS PUBLICOS PARA LA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION,

OCTAVO: QUE DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 SE CONTEMPLA UN PRESTAMO

CON BANOBRAS POR LA CANTIDAD DE $47,500,000.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES,

QUINIENTOS MIL PESOS, 00/100 M.N) AUTORIZADO EN EL DECRETO 117 DE FECHA 30 DE AGOSTO

DE 2017, CONSIDERAI}ID% AMORTIZAR PARA EL EJERCICIO 2019, LA CANTIDAD DE $10,737,169.80
A
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(DIEZ MILLONES, SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 80/100
M.N.) PARA EL PAGO DE CAPITAL, Y EL IMPORTE DE $3,719,507.78 (TRES MILLONES, SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SIETE PESQOS 78/100 M.N.) PARA EL PAGO DE INTERESES DEL
CREDITO MENCIONADO.

NOVENA: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, CONTEMPLA LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS, DE OPERACION Y
RESULTADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, FINANCIADOS CON RECURSOS DE LOS
FONDOS Il Y IV, DEL RAMO GENERAL 33, Y QUE EN BASE A LAS CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION, SE TRABAJARA CON LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LOS ASPECTOS SUSCEPTIBES DE MEJORA (ASM) QUE SE IMPLEMENTARAN.

LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) SE CONSIDERAN PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019.

DECIMA: EN CONSIDERACION A LA EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS MUNICIPAL
2015-2018, PARA LA ELABORACION DEL PRESENTE PROYECTC DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY DE PRESUPUESTO
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, SE INCLUYE UN
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ULTIMOS EJERCICIOS FISCALES 2015, 2016, 2017 Y
2018; EL CUAL FUE EL PARAMETRO PARA ORIENTAR EL GASTO PUBLICO PARA EL ANO 2019.

7

/| TRANSFERENCIAS,

Presupuesto de Egresos Municipal 2015-2018
Por Capitulo del Gasto
2015 20186 2017 2018
SERVICIOS PERSONALES 176,097,794.10 187,336,648.53 185,152,287.58 181,067,820.63
MATERIALES Y SUMINISTROS ~ 31,515,005.43  28,707,777.32  24,983,248,77  28,535,116.52

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 14,436,784.39  21,940,310.80 18,510,397.55 21,435,698.09
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES

SERVICIOS GENERALES 52.646,327.52 52,975931.01 57,590,138.67 100,651,509.31 @

4,840,560.40 9,324,323.44  12,631,630.32 13616,654.42

INVERSION PUBLICA 120,234,002.96 164,284 94042 128,234,748.42  92,037,147.54

INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 _ 9,506,158.60 14,247 472.38
432,618,321.54 488,659,744.15 459,283,035.28 477,217,718.89

3,313,444 .11 457,305.50 0.00 0.00

20,534,402.63  23,632,507.13  22,674,5625.37  25,626,300.00

)
[
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QUE EN TAL VIRTUD, ESTE CABILDO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO,
EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO: SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, POR UN MONTO DE $322,362,377.00 (TRESCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES, TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.) PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE
TABASCO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA: EL PRESENTE ACUERDO TIENE COMO OBJETO INTEGRAR LA INFORMACION
PRESUPUESTAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y ESPECIFICAR DE FORMA CLARA EL CONTROL DEL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO CONTEMPLADAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, LEY DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS
Y DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL.

EN LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO DEBERA CONSIDERARSE COMO EJE RECTOR EL PLAN W

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021, SUS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

ES RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, ADMINISTRAR EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, CUMPLIR E [INTERPRETAR, LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ACUERDOC.

SEGUNDA: LOS RECURSOS FINANCIEROS DE QUE SE DISPONGA EN EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL SE ADMINISTRARA CON EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y _HONRADEZ; PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE SE HAN
DESTINADO, NO ESTA ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO Y
134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; DE IGUAL FORMA
AJUSTANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, LEGALIDAD, OPTIMIZACION DE RECURSOS,
RACIONALIDAD DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL.

TERCERA: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019, DEBERA SER DIFUNDIDO EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS CON LOS QUE DISPONGA EL
MUNICIPIO EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATO§ Q‘ERSONAL'\ES PARA EL ESTADO DE TABASCO, LEY GENERAL DE
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEL ARTICULO 65 DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. '

CUARTA: EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, ASCIENDE A LA CANTIDA DE $322362,377.00
(TRESCIENTOS WVEINTIDOS MILLONES, TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA VY SIETE PESOS 00/100 M.N.) DE ACUERDO A LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; COMO LO ESTABLECE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN EL ARTICULO 115, FRACCION IV.

QUINTA: LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES NO CONTEMPLADAS EN ESTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PODRAN SER ADICIONADAS CONFORME A LAS AUTORIZACIONES OFICIALES QUE
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL SE VAYAN REALIZANDO CON LAS INSTANCIAS FEDERALES Y
ESTATALES CORRESPONDIENTES, SE PODRAN ADICIONAR AQUELLAS QUE SE VAYAN
CONVINIENDO EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL 2018,

EL AYUNTAMIENTO PODRA APROBAR LAS TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES,
CANCELACIONES O ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS, SIEMPRE Y CUANDO SE JUSTIFIQUE LA
NECESIDAD DE OBRAS Y SERVICIOS QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CALIFIQUE COMO
PRIORITARIAS O URGENTES. :

SEXTA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN LA
CLASIFICACION POR TIPQ DE GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Total 322,362,377.00
Gasto corriente 307,481,601.00
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 14.,880,776.00

_— VY F
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SEPTIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, EN EL NIVEL DE DESAGREGACION (GENERICA) SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO,

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
TOTAL

SERVICICS PERSONALES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

IMPORTE

322,362,377.00
199,869,333.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE GARACTER PERMANENTE 41,307,532.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 19,183,505.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 110,704,355.00
SEGURIDAD SOCIAL 10,113,544,00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15,480,721.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,069,676.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 21,103,134.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES ¢,651,809.00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 441,716.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZAGION 117,200.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,577,880.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO B4,618.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,080,577.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 3,171,886.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,997,445.00

32,601,064.00
10,250,863.00

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5,097,707.00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,357.,435.00

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES . 1,034,493.00

\ SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,130,425.00
= SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 815,415.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 293,855.00

SERVICIOS OFICIALES 3,126,488.00

OTROS SERVICIOS GENERALES 8,394, 383.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIDNES-SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 10,707 ,360.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1,500,000.00

) AYUDAS SOCIALES 3 §,207,360.00
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MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2018
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES 41,200,710.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 41,200,710.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,000,000.00
APORTACIONES 2,000,000.00
DEUDA PUBLICA ' 14,880,776.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 10,740,000.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 4,140,776.00
OCTAVA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
SU CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA: Ny
| N
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, Q“
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Q
N
i 33 RAMO 13, 'é?
e 1 A TEDERALES : 53 INGRESOS
DESCRIPCION | 02 CONVENIOS AR | paRTICIPACIONES mgﬁgﬂ?o 5 TOTAL :%
‘ RTINS
N
01 PRESIDENCIA 0.00 0.00 18,885,303,00 0.00 19,985,303.00 E‘t\
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 0.00 16,311,081,00 0.00  16,311,091.00 Q\“}i
03 DIRECCION DE FINANZAS 10,500.00 0.00 26,358,885.00 000  26,367,385.00 E
04 DIRECCION DE PROGRAMACION 0.00 Q.00 7,660,582.00 1,300,000.00 8,960,688.00
05 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 5.217.785.00 0.00 5,217,785.00
4 06 DIRECCION DE DESARROLLO 0.00 0.00 7,117,874.00 0.00 7,117,874.00 4
07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMIGO Y 0.00 0.00 3,450,020.00  3,550,000.00  7,000,020.00
g;’gllgggClON DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 41,160,210.00 52,029,797.00 480,000.00 83,700,007.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
¥ Qg DFRECCI_ON DE EDUCACIGN_ CULTURA Y 0.00 Q.00 13,955,887.00 3,152,386.00 17,108,273.00
?OE EFREE?:%%NN DE ADMINISTRACION 0.00  4.843817.00 31,148,907.00 0.00  35792,724.00
11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 29,795,546.00 2,000,000.00 0.00 31,795,546.00
12 DIRECCION DE TRANSITO 1,071,864.00 0.00 3,347,761.00 0.00 4,419,625.00
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0.00 0.00 821352100  1,000,000.00 9,213,521.00
é‘.\ 14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 0.00 0.00 5,566,182.00 1,500,000.00 7,166,182.00
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 0.00 0.00 1,701,857.00 0.00 1,701,857.00
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0.00 2,446,518.00 0.00 2.448,519.00

DESARROLLO SUSTENTABLE
17 UNIDAD DE PROTECCION CIMIL 0.00 0.00 2,685,006.00 B883,651.00 3.659,557.00
18 COORDINACION DEL DIF 0,00 0.00 23,248,319.00 1,150,000.00 24,398,319.00
TOTAL PRESUPUESTO 1,082,364.00 75,628,573.00 232,524,403.00  13,126,037.00  322,362,377.00

NOVENA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2018 CON BASE EN
SU CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQGE, TABASCO.
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

Total

Gobierno

Desarrollo Social

322,362,377.00

238,416,884.00
83,045,453.00

DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
SU CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

EJERCICIO FISCAL 2018

DESCRIPCION TOTAL
CONVENIOS 1.082.364.00
GENERADOS 13.126,037.00

PARTICIPACIONES

RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES

‘PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

TOTAL PRESUPUESTO

Ve

1232.524,403.00
75.629.573.00

322,362,377.00
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DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
SU CLASIFICACION POR PROGRAMA Y PROYECTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

PROGRAMA
Y DESCRIPCION IMPORTE
PROYECTO
E001 SERVICIO DE AGUA POTABLE 308,438.00
GCO029  GASTOS DE OPERACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA DE AGUA 108,438.00
EN EL POBLADO LA PALMA
GCO053  SUMINISTRO DE AGUA A COLONIAS Y COMUNIDADES DIVERSAS 200,000.00
E019 - VIGILANGCIA DEL TRANSITO 4,419,625,00
GC012  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO 3,347,761.00
MUNICIPAL :
GC0o83 PAGO DE SUELDOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 1,071,864.00
(CONVENIO ESTADO ) 2019
E029 PROTECCION CIVIL _ 2,766,006.00
GCO17  GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 2,666,006.00
GCO58  SEMANA SANTA 2019 100,000.00
E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FiSICA Y PATRIMONIAL DE LOS
HABITANTES. 31,795,546.00
GCO11  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA  28,795,546.00
GC036  APORTACION MUNICIPAL AL FORTASEG 2019 2,000,000.00
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION 1,543,792.00
GC020  GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 1,543,792.00 Q
E048 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
sOLIDOS 1,663,330.00 '_
GCO27  MANTENIMIENTO DEL BASURERO MUNICIPAL 1,663,330.00 .
E049 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS  26,803,377.00 =
GC025  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y ORNATO  20,264,415.00
GCO026  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y 6,258,962.00 ‘
BACHEO ;
GCOB7  SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE 280,000.00
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 10,780,724.00
GCO22  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO 1,817,731.00
PUBLICO MUNICIPAL
GC028  MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO RURAL 241,275.00
GCO035  PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA URBANA 2,157,901.00
GCO040 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA RURAL 1,920,000.00
C048 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA URBANA 4,643,817.00
E051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 550,890.00
GCO24  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE MERCADOS 550,890.00
MUNICIPALES
= E052 SERVICIOS A PANTEONES ; 310,236.00
GC023  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS 310,236.00
MUNICIPALES
F008 APOYO TURISTICO 3,550,000.00
N o 14\
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FERIA TABASCO 2019

EXPOFERIA TENOSIQUE 2019

TORNEQ INTERNACIONAL DE PESCA DEPORTIVA "ROBALO DE ORQ
TENOSIQUE 201"

FESTIVAL DEL QUESO ARTESANAL 2018

APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA

GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION GENERAL DEL DIF
MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE REHABILITACION
GASTOS DE OPERACION DEL ASILO DE ANCIANOS

DONATIVOS 2019 '

TALLERES DE MANUALIDADES DEL ADULTO MAYOR

APOYO ALIMENTARIO PARA ADULTOS MAYORES

APOYO CON MEDICAMENTOS A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS

APOYO CON ANALISIS CLINICOS A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS

APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS

FOMENTO A LA EDUCACION

GASTOS DE OPERACION DEL CENDI - DIF MUNICIPAL

SUBSIDIO DE BECAS DE TRANSPORTE ESCOLAR 2019

FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 2019

FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES

FIESTAS PATRIAS 2019

CELEBRACION DEL DiA DE REYES 2019

EVENTOS CELEBRACION DEL DiA DE LAS MADRES

CARNAVAL TENOSIQUE 2019

CELEBRACION DEL DIA DEL NINO 2019

OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES

PAGO DE LAUDOS LABORALES

PAGO DE LAUDOS LABORALES

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO Y TURISMO

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION 5

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
PAGO DE LIQUIDACI®ES E INDEMNIZACIONES

Y

)

s
ENOSIQUE

Ayuntamienta 2013-2021

La Via del Progresa

1,300,000.00
1,500,000.00
250,000.00

500,000.00

2,446,519.00
2,446,519.00

24,765,538.00
5,666,182.00

14,332,235.00

$71,492.00
1,495,689.00
1,500,000.00
50,000.00
200,000.00
150,000.00

100,000.00
300,0C0.00

5,298,903.00
3,448,903.00
1,500,000.00
350,000.00
6,332,952.00
180,566.00
2,500,000.00
500,000.00
2,802,386.00
350,000.00
2,670,000.00
1,670,000.00
1,000,000.00

50,885,392.00
7,117,874.00

3,450,020.00
12,275,321.00
21,498,656.00

4,733,521.00
1,810,000.00
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NOO1 DESASTRES NATURALES 893,651.00
GCO57  CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 2019 893,851.00
0001 EVALUACION Y CONTROL 5,217,785.00
GCO05  GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 5,217,785.00
P002 PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO '
TERRITORIAL 62,004,730.00
. GCO08  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, 20,814,520.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GC068  RECURSOS POR APLICAR DEL RAMO 33 FlIl 2019 41,190,210.00
P003 PLANEACION, ESTADISTICA E INDICADORES 1,300,000.00
GC049  EVALUACIONES DEL DESEMPERO AL MUNICIPIO DE TENOSIQUE 1,300,000.00
PO05 POLITICA Y GOBIERNO 34,752,602.00
GCO0t  GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 18,196,317.00
GC002  GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14,767,299.00
GC018  GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA PARTICULAR 1,788,986.00
P008 ADMINISTRACION FISCAL 6,516,029.00
GCO021  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO 763,679.00
: MUNICIPAL
GCO034 SUBSIDIO A ADULTOS MAYORES 2019 180,000.00
GC047  PAGO DE IMPUESTOS SOBRE NOMINA ESTATAL 5,572,350.00 <
P009 ADMINISTRACION FINANCIERA 25,423,706.00 \
GC003  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS 10,532,430.00 E
GC041 PAGO DE CAPITAL DEL CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS) 4,475,000.00 X
GC042  PAGO DE INTERESES DE CREDITQ BANOBRAS (LUMINARIAS) 2,415,776.00 =
GC044  PAGO DE CAPITAL DEL CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS) 6,265,000.00 §
GC045  PAGO DE INTERESES DE CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS) 1,725,000.00 <
GCO70  RECURSOS PENDIENTES DE APLICAR DE MULTAS 10,500.00 %
ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO FISCALES _
PO10 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 7,660,689.00 ?
GCO04  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION 7,660,689.00 d
PO13 EQUIDAD DE GENERO 1,701,857.00 2
GC015  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS 1,701,857.00 %
MUJERES »
TOTALES 322,362,377.00 ‘“‘-\E

A

DECIMO PRIMERA: LA GESTION PARA RESULTADOS (GPR) PARA LOS EJERCICIOS FISCALES
SUBSECUENTES, NECESITA QUE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, PERMITA
QUE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL GASTO PUBLICO ESTE BASADO EN
OBJETIVOS Y METAS DONDE SE PUEDA EVALUAR SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTO, CON EL
PROPOSITO DE OBTENER RESULTADOS, BASADOS EN LA METODOLOGIA DEL PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED).

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA EN EL ARTICULO 18 ULTIMO

PARRAFO, EL CUAL CONTEMPLA, LA INTEGRACION DEL PROYECTO DE EGRESOS MUNICIPAL ASI

COMO INCLUIR UN ANALISIS DE LA EVOLUCION HISTORICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INCLUSION DE UNA PROYECCION DE METAS PARA LOS EJERCICIOS
ESTO ACTUAL, POR LO QUE PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPAL Y LA
POSTERIORES AL PRESUP
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Ayuntamiente 20 15-2021

(a Via del Progreso

DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, SE INCLUYE LA
PROYECCION DE METAS AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Concepto

2020

2021

2022

10

Gasto No Etiguetado

$243,174,465.49

$243,663,512.32

$255,286,868.20

A.  Servicios Personales

$134,974,031.17

3127,123,937.58

§$128,385,176.96

B. Materiales y Suministros

$17,658,405.11

$17,922,480.75

$18,101,715.66

C. Servicios Generales

$60,239,146.19

$66,757,579.20

$67,425,154.99

Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y
Otras Ayudas

$22 1900,058.44

$25,405,267.92

$25,668,320.60

E. Bienes muebles, Inmuebles

$13,200,000.00

$15,550,000.00

$15.705,500.00

E. Inversién Publica $0.00 $0.00 30.00
G. Inversiones Financieras y Otras _ -

" Provisiones HlefiaRdn $234,354.00 $0.00
H. Participaciones y Aporiaciones $3,418,496.00 $6.127 744 00' $0.00
. Deuda Publica $1,822,443.42 $2.733.665.13 $0.00

2. Gaslo Etiquetado $187,753,499.51  $226,336.547.68  $228,599.913.16
He SHEAGISR PR $30,175,037.18  $32.040.651.24  $32,370.147.75
. — $2.748.21
B. Materiales y Suministros $2,556,989.82 576 $2.775.701.96
Serudes Genaaies $5,470.491.00 $5.020,380.00 $5,070,583.80
Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas i i $0.00
E. Bienes muebles, Inmuebles $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00
) G. Inversiones Financieras y Ofras .
) Provisiones $111.001,07485  ¢437 98330983  $139,363,233.83
H. Pearticipaciones y Aportaciones 30.00 $0.00 $0.00
B $38,549,9
L, Heda Pubicg 06.85  $48,534,806.85  $40,020,245.82
4. .Tatdde Egresos Proyecladas $430,927,965.00  $470,000,060.00 $483,886.781.36
3 POLITICA DE INGRESOS
T

CON BASE AL COMPORTAMIENTO QUE HAN PRESENTADO LOS INGRESOS MUNICIPALES EN
LOS ULTIMOS EJERCIC}OS[[SCALES\ Y CONSIDERANDO UNA POLITICA RESPONSABLE

i
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MATRIZ DE INDICADORES PARA EL DESEMPENO 2019

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD EN SUS
ARTICULOS 6, 7, 9, 54, 64 Y 79 SE PRESENTAN LAS MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS (MIR), REALIZADOS MEDIANTE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO (MML) A
EFECTO DE MEDIR EL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS A REALIZARSE EN EL EJERCICIO 2018,
CABE SENALAR QUE PODRAN MODIFICARSE DE CONFORMIDAD A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTADO. ESTAS SE

- ENCUENTRAN EN LA PAGINA DE INTERNET:

TTPS /MWW .ALFAM.SPF. TABASCO.GOB.MX/ALFA_MUNICIPIOS/INDEX.PHP

~
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' CONSERVADORA EN LA PRESUPUESTACION DE LOS MISMOS, SE PROYECTA UN
CRECIMIENTO DEL INGRESO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019 REFLEJADO EN LA
LEY DE INGRESOS APROBADA POR LA H. LEGISLATURA DEL ESTADO DE TABASCO, COMO A
CONTINUACION SE DETALLA
ORIGEN DE LOS INGRESOS TOTAL 322,362,377.00
IMPUESTOS 5,663,894.00
DERECHOS 5,485,783.00
PRODUCTOS 229,061.00
APROVECHAMIENTOS 1,747,299.00
PARTICIPACIONES FEDERALES ' 217,152,053.00
IMPUESTO SOBRE NOMINA ESTATAL 5,572,350.00
FONDO DE RESARCIMIENTO ISR 9,800,000.00
APORTACIONES FEDERALES 75,629,573.00
CONVENIO ESTATAL - 1'082,364.00
POLITICA DE EGRESOS.
SIN DETRIMENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LAS .
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, Y EN CONCORDANCIA CON EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO, TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTE MUNICIPIO,
DEBERAN OBSERVAR SIN MENOSCAVO, LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, ECONOMIA, EFICACIA,
EFICIENCIA, HONESTIDAD, LEGALIDAD, RACIONALIDAD, RENDICION DE CUENTAS, =
TRANSPARENCIA Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA, DE ACUERDO A ESTE PRESUPUESTO DE '
EGRESOS.
LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ES LLEVAR A CABO UN
CONTROL ADECUADO, DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE EN X
LOS SERVICIOS QUE POR LEY PRESTA ESTE AYUNTAMIENTO, TRANSFORMANDOLOS EN :
PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO. [

m W
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EN GSEQUE

Ayuntamienio 2012-2021

La Via del Progrese

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE
2018-2021

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCIONES #l Y 1lI, Y 86 FRACCION Vill DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO VIENTE, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O
REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NUM. 7863 C DE FECHA
13 DE ENERO DEL 2018, LAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS
RANGOS MINIMOS ¥ MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS, REMUNERACIONES Y DIETAS DEL ;
MUNICIPIO DE TENOSIQUE !
2019

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIA, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE. L
i
REMUNERACIONES :
REMUNERACIONES F1JAS ORDINARIAS VARIABLES TOTAL DE :
Raatocomeiin SUELDO ¥ - EXTRAORDINARIAS O REMUNERACIONES :
NIVEL PUESTO O CATEGORIA ; s : MIENSUALES NETAS "
¢ ) REMUNERACIONES FIJAS COMERNSACION ADICIONALES 3
MENSUAL (TABLA I)
MINIATE AEAXIMO MINIMO ATAXIALD AINIAO MAXIMO DE HASTA
4 OPERADOR 4‘200,00 5.900.00 0 8,100.00 2.500.00 6,000.0{] 6,?00.00 20,000.00
4 CHOPER 420000 3.900.00 0 8,100.00 2,500.00 6,000.00 6,700.00 20,000.00
4 AUXILIAR CONTABLL 4,200.00 5.900.00 0 8.,100.00 2,500.00 6,000.00 6,700.00 20,000.00
3 ENFERMIERA 4,200.00 3.900.00 (] 6.100.00 2,000.00 5.500.00 6,200.00 17,500.00 ]
3 BIBLIOTECARIO 4,200.00 5.900.00 0 6.1 00,00 2,000.00 5.500.00 6.200.00 17,500.00
) = 4 4 A /c—;
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Ayuntamiento 2018-2021
La Via del Progresa

MECANICO 4,200.00 5,900.00 0 6,100.00 2,000.00 5,500,00 6,200,00 17,500.00
ASISTENTE EDUCATIVA 4,200.00 5,900.00 0 6,100.00 2,000.00 3,300.00 6,200.00 17,500.00
DIBUIANTE 4,200.00 3.900.00 0 4,100.00 1.500.00 4.500.00 5.700.00 14,500.00
TRABAIADORA SOCIAL 4.200.00 5.900.00 0 4.100.00 1,500.00 4,500.,00 5,700,00 14,500.00
SECRETARIA (Q) 4,200.00 3,900.00 ] 4,100.00 1,500.00 4,500.00 5,700.00 14,500.00
RECOLECTOR DI BASURA 4,200.00 3.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00
TOPOGRAFQ 2,100.00

4,200.00 3.900.00 0 1,000.00 3.500.00 5,200.00 11,500.00
SUPERVISOR 4,200.00 3,900.00 0 2,100.00 1.000.00 3.300.00 5,200.00 11,500.00
JEFE ELECTRICISTA 4.200.00 3.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,300.00 3.200.00 11,500.00
AYUDANTE DE MECANICO 4,200.00 5.900.00 0 2,100.00 | 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00
AYUDANTE POLIVALENTE +,200.00 3.900.00 0 2,100.00 1.000.00 3.500.00 5,200.00 11,500.00
AYUDANTE DI ELECTRICISTA 4.200.00 3,900.00 0 2,100.00 1,000.00 3.500.00 5,200.00 11,500.00
VIELADOR 4,200.00 3.900.00 b 2,100.00 1.000.00 3.500.00 5,200.00 1 1,500.00
PROMOTOR 4,200.00 3,900.00 0 2,100.00 1,000.00 3.300.00 5,200.00 11,500,00
PLEON 4,200.00 3,900.00 O 2,100.00 1,000.00 3.500.00 5.200.00 11,300.00
TERAPISTA 4.200.00 5.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00
INTENDENTE 4,200.00 5,900.00 1] 2.100.00 1.000,00 3.500.00 5.200.00 11,500.00
COCINERA 4.200.00 5.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00

[
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Ayuntamiento 2018-2021

La Via del Progrese

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de las remuneraciones ordinarias netas mensuales, incluye: sueldo, canasta basica, bono de puntualidad y
asistencia, bono de despensa, quinquenio, bono de riesgo y subsidio al empleo que se pagan a los servidores pablicos sindicalizados en funcién del nivel que tienen.
Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por
concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste del calendario, Bono del servidor pablico, Bonos por; Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del
Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia del Bibliotecario, Dia de la asistente educativa, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad
laboral, Apoyo de Utiles Escolares, Dia de la Trabajadora Social, Apoyo Para Licencia de Conducir, apoyo para lentes, dia del promotor, dias econdmicos, canastilla de
maternidad, medalla y estimulo econdmico, becas escolares, post morten; enfre otros.

N\

REMUNERACIONES

VARIABLES TOTAL DE
REMUNERACIONES FIJAS ORDINARIAS
CARGO O COM ISIOI}I REMUNERACIONES REMUNERA CIONES
NIVEL (PUESTO © CATEGORIA) SUELDO Y EXTRAORDINARIAS O
REMUNERACIONES FIJAS ADICIONALES MENSUA LES NETAS
MENSUAL COMPENSA CION (TABLA 2)
MINIMO MAXIMO | MINIMO l MAXIMO MINIMO [ MAXIMO DE HASTA
(o | PRESIDENTE MUNICIPAL 10,000.00 19.000.00 0 46,00000] ,2.500.00 20,000.00 12,500.00 85.000.00
10 SINDICO DI TTACIENDA 10,000.00 12 (6000 4] JU.000.00 2.500.00 30.000.00 12,500.00 81,000.00
| SECRETARIO DEL

o ol 10,000.00 12,000.00 0 48,000.00 2,000.00 18,500.00 12,000.00 78.500.00
g |conTRALOR 10,000.00 12.000.00 0 43,000.00 2,000.00 17.000.00 12,000.00 72,000.00
g |vmecToR 10,000.00 12.000.00 0 43,000.00 &G0 17.000.00 12,000.00 72,000.00
T | COORDINADOR GENERAL 9.000.00 10.000.00 0 43.000.00 200,00 17,000.00 11,000.00 70,000 00

- . - 2,000.00
, | ENCARGADO DE DIESPACHO 9,000.00 10.000.00 0 +3.000.00 17.000.00 11,000.00 70,000,00

S —— _ 2,000.00
o |SECRETARIO TECNICO 6,000.00 7.000.00 0 43.000.00 16,000 00 $.000.00 66,000.00
6 | SECRETARIO PARTICULAR 6,000.00 2.000.00 0 43,000.00 2.000.00 16,000.00 $,000.00 66,000.00
6

ASESOR 6.000.00 7.000.00 0 43,000.00 LA 16.000.00 §.000.00 66.000.00

29
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Aguntamiente 2018.2021

La Via del Progreso
[ ' 2.000.00
SECRETARIO PRIVADO 6,000.00 7,000.00 0 43.000.00 16,000.00 8.000.00 66,000 00
6 2.000.00
SUBCONTRALOR 6.000.00 7.000.00 0 43,000 00 16,000.00 $.000.00 66,000.00
6 . . _ 2.000.00
SUBDIRECTOR 6.000.00 7.000.00 0 43,000.00 16,000.00 $,000.00 66,000.00
6 s B S 2,000.00
ASISTENTI EIECUTIVO 6.000.00 7.000.00 0 43.000.00 16,000 00 8.000.00 66.000.00
S _ 2.000.00
SUBCOORDINADOR 6,000.00 7.000.00 0 43.000.00 16.000.00 $.000.00 66,000.00
G
" COORDINADOR 4.000.00 6.000.00 0 43.000.00 200040 16.000.00 $.000.00 65,000.00
-~ S — 2 000,00
p OFICIAL DEL REGISTRO CIHVILL <4 000,00 6,000.00 0 43,000.00 16,000.00 8,000.00 65.000.00
5 | JEFE DE DEPARTAMENTO 4,000.00 5.000.00 0 30,000.00 1.500.00 12.000.00 5.500.00 47,000.00
~ |uEri DE DEPARTAMENTO “B 4,000.00 5.000.00 0 27,000.00 1.500.00 1,000.00 5.500.00 43,000.00
3
S| DE DEPARTAMENTO "C 4.000.00 5.000.00 0 24,00000] 150000 10.000.00 5.500.00 39,000 00
| rrocuravor (a 4.000.00 5.000.00 0 24,000.00 150000 10.000.00 5.500.00 39,000.00
3
v, [P oe Area 3.100.00 4,500.00 0 20.500.00 1,000.00 $.000.00 4,100.00 33.000.00
.| SHCRETARIO(A) ESECUTIVO (A) i 1.500.00 0 S 1.000.00 £.000.00 4,100.00 33.000.00
IR DEPROYECTO 570050 4,500,00 0 S 1.000.00 £.000.00 4,100.00 33,000.00
o | AUXILIAR DE PRESIDENCIA — 1,500 00 0 afinduitd 1,000 00 $,000.00 410000 31.000.00
i ANALISTA PROGRAMADOR "A" 3.100.00 4,500.00 0 20.500.00 1.000.00 £,000.00 4,100.00 33,000.00
,  |PUEZCALIFICADOR — 4.500.00 0 — 1.000 00 £,000.00 4,100,00 13,000.00
4
ADMINISTRADOR DE MERCADO TR0 4,500.00 0 — 1,000.00 8.000.00 4,100.00 33.000.00
7
PROFESIONISTA it 45000.00 0 oS 1.000.00 8,000.00 410000 33,000.00
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Ayuntamienlo 20182021
La Via del Progreso

3 | AUXILIAR CONTABLE 3.100.00 4,200.00 0 9.800.00 2,500.00 S0 Soe 1500000
3 MEDICO LEGISTA 3,100.00 4.200.00 0 9,800,00 7 500.00 5.000.00 6,600.00 12,000.00
3 TECNICO ESPECIALISTA 3.100.00 420000 o 9 80000 2.500.00 5.000.00 6,600.00 19,000.00
3 JEFEDE TALLER 3,100.00 1.200,00 0 9,800.00 2.500.00 5,000.00 6,600.00 19.000.00
§ o ruRERVISGERIEQREA 3,100.00 120000 b 9.800.00 2.500.00 5.000.00 6,600.00 19,000 0l
3 ANALISTA 3,100.00 1,200.00 0 9.800,00 2.500.00 5,000.00 6,600.00 19,000.00
3 PROYECTISTA 3.100.00 4.200.00 0 9.800.00 2,500.00 3,000.00 6,600.00 19, (300,00
3 CRONISTA DE LA CIUDAD 3.100.00 1,200.00 0 5,800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14.000.00
2 | CARPINTERO 3,100.00 4,200.00 0 5.800.00 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14.000.00
7 QFICIAL ALBANIL 3,100.00 4,200.00 0 5.800.00 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
5 AUNILIAR ADMINISTRATIVO 3.100.00 1200.00 0 5.800.00 1.000.00 4 000,00 4,100.00 14.000.00
\2 DIBLIANTE 3,100.00 4.200.00 0 5,300.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 ASTSTEN T EOLCATIVA 3.100.00 4.200.00 0 5.800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 TRABAJADORA SOCIAL 3,100.00 4.200.00 0 5.800.00 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
2 SECRETARIA (O) 3,100.00 47200.00 0 5,800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 CHOFER 3,100.00 4,200.00 0 3.,800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
3 BIBLIOTECARIO 3,100.00 4,200.00 0 5.800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 ENFERMERA (0) 3.100.00 4,200.00 0 5,snn_(lm 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
2 OPERADOR 3.100.00 420000 0 5.800.00 1.000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
—— /];_ // j L
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Ayuntamiento 2018.2021
La Via del Progreso

INSTRUCTOR DE 3,100.00 4,200.00 1,000.00 4.100.00

TAMBORILEROS o 3,500,00 3,000.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE DANZA 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE GUITARRA 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3,000.00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE GIMNASIO 3.100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE RONDALLA 3,100.00 4,200.00 o 3.500.00 1,000.00 3.000,00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE RIBLIG Y

PINTURA 3,100.00 4,200.00 0 3.500.00 1,000.00 1,000.00 4.100.00 10,700.00
MEDICO 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 1,000.00 4.100.00 10,700.00
NUTRIOLOGA () 3,100,00 4,200,00 0 3,300.00 1,000.00 3,000.00 4,100.00 10,700.00
PSICOLOGA (O} 3.100.00 4_200.00 0 3,500 00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10.700.00
RECOLECTOR DI: BASURA 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 | 100600 3.000.00 4,100.00 10,700.00
TOPOGRAED 3.100.00 4.200.00 i} 1.500.00 1,000.00 1.000.00 4,100.00 10,700.00
SUPERVISOR 3,100.00 4.200,00 V] 1,300.00 1,000.00 3.000.00 +4,100.00 10,700.00
JEFE DE ELECTRICISTA 3.100.00 4.200.00 o 3,500.00 1.000.00 3.000.00 4,100 00 10,700.00
AYUDANTE DE MECANICO 3.100.00 4,200.00 [V} 3,300.00 1,000.00 3,000,00 4.100.00 10,700.00
AYUDANTE POLIVALENTE 3.100.00 4,200.00 ] 3,500.00 1.000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 3,100.00 4,200.00 0 3,500.00 1000001 3,000.00 | 410000|  10,700,00
VELADOR 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000,00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
PROMOTOR 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3,000.00 4,100.00 10.700.00
PEON 3,100.00 4.200.00 0 1.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
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ENOSIOQUE

Ayuntamiento 2018-202)
La Via det Prosresu

99

| TERAPISTA 3,100.00 4,200.00 ] 3,500.00 1,000.00 3,000.00 <4, 100.00 10,700.00
| INTENDENTE 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3,000.00 4.100.00 10,700.00
I COCINERA 3.100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4.100.00 10,700.00
I AYUDANTE GENERAL 2.100.00 420000 0 3.500.00 1.000.00 3.000.00 4,100,00 10.700.00
i | AUEILIAR 3,100.00 420000 0 3.500.00 1.000.00 3000.00 £.100.00 10,700 00
| AUXILIAR GENERAL 1.100.00 420000 0 3.500.00 1.,000.00 3.000.00 4,100 00 10,700.00
i [PradreCiEb TN 3,100.00 420000 0 3.500.00 1.000.00 3,000.00 4,100.00 10,700.00
I ASISTENTE 3,100.00 4.200.00 o 3.500.00 1.000.00 3,000.00 4.100.00 10,700.00
j |casa 3.100.00 4,200.00 0 3,500.00 1.000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
| AUSEIAIOEQGRATICY 3.100.00 4.200.00 0 350000, 1,00000 300000 410000 10,700.00
1 | BLECTRICISTA 3,100.00 4,200.00 0 3.500.00 1.000.00 3.000.00 4.100.00 10,700.00
o HHSEREIOR 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
i pMECANICD 3.100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
1 | ROTRLBTA 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10.700.00{ 2
1 | musico 3.100.00 4.200.00 4 3.500.00 1,000.00 5 g 4.100.00 10,700.00 i
1 JARDINERG 3.100.00 4.200.00 0 3.500.00 000,00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
. | YMOAKEE 3.100.00 4,200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
p [ReSATRIR 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
;. |BARBONDERO 3,100.00 4200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4.100.00 10,700.00
s ey Y, 3,100,00 4.200.00 0 3,500.00 1000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
s
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ENQSIQUE

Ayuntamiento 2013.2021
La Via del Progreso

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes minimos y méximos ordinarios netos mensuales pagadas a los servidores publicos de confianza y

eventuales, en funcidn del nivel que tienen.

El rubro de remuneraciones adicionales en el caso de los trabajadores de confianza y eventual; representan los importes pagados una o dos veces en el afio, estos incluyen
la parte proporcional correspondiernite a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste de calendario, Bono del servidor puablico,
Bonos por; Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta y Bono navidefio, entre otros.

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES DE LOS REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE.

DIETA ORDINARIA REMUNERACIONES
MENSUAL DIETA EXTRAORDINARIA ADICIONALES
CARGO O COMISION TOTAL DE
NIVEL (PUESTO O CATEGORIA) DIETA EXTRA OO LG TIAS PEFIN | REMUNERACIONES NETAS
DIETA FLIA DIETA COMPLEMENTO ' MENSUALES
MINIMO MAXINO MINIMO MAXINMO MINIMO | MAXIMO DE MASTA
ol REGIDOR 5,000.00 23,000.00 3,000.00 36,000.00 0 I 7.000.00 5,000.00 | 72,000.00

- Este tabulador de dieta fija representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales pagadas a los servidores publicos de confianza que representan a la
autoridad municipal en funcidn.

Las dietas extraordinarias (dieta complemento), se podra aplicar previo acuerdo de la autoridad, haciéndose constar por escrito el importe que se autorice en cada ocasi
previo al pago. (este importe dependerd de la disponibilidad presupuestal con que se cuente), por io que no representa un ingreso fijo, conforme a los términos que

establece la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco;

La dieta por remuneraciones adicionales (extraordinarias de fin de afio), no se consideran fijas; solo aplican una o dos veces al afio, considerando para ello en el importe
de este tabulador, el importe que corresponde a la parte proporcional mensual en funcién del cargo o comisién que representan, por mes de trabajo. (Dieta
Complementaria)

Vi
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ENOSIQUE
Ayuntamiento 2018-2021

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTOS
OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE.

i

/Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones ordinarias netas mensuales, pagado a los servidores pablicos de la corporacion de
S 3

eguridad Publica en funcion del nivel que tienen.

CARGO O , PRESTACIONES .
COMISION SUELDO TABULAR COMPENSACION OTRTGNA LT TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL | (PUESTO O MENSUAL (TABLA 3) NETAS MENSUALES
CATEGORIA)
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
8 COMISARIO 10,000.00 12,000.00 0 43,000.00 BOERR0 17,000.00 12,000.00 72,000.00
2 .0HE00
6 | susoriciaL 6.000.00 7,000.00 0 43,000.00 16,000.00 §.000.00 66.000.00
POLICIA 0 - .
| erimero 6,000.00 12,500.00 $,000.00 | 1,500.00 9,500.00 9.500.00 30,0000
% POLICIA 4] "
3 il o 6.000.00 12,000.00 5.000.00 1.500.00 5,500.00 7.500.00 22,500.00
POLICIA " o
2 TERCERO 000,00 10,000.00 i 4,000.00 1,500.00 ) 6,000.00 7,500.00 20,000.00
I POLICIA 4 000.00 8,700.00 1) : 1,300.00 1.300,00 5,000.00 1.300.00 15,000.00
! AUXILIAR 3,100.00 4,200.00 0 3,500.00 1.000.00 3,000.00 4.100.00 10,700.00

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por— 7%,

concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor piblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles

Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad entre otros.

F= Ve N
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A
CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE

T

NOSIQUE

Apuntamiente 2018-2021
La Via del Progreso

PUESTOS OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO

CARGO O COMISION

COMPEMNSACION

PRESTACIONES ADICIONALES

TOTAL DE PERCEPCIONIES NETAS

NIVEL (PUESTO O CATEGORIA) SUELDO TABULAR MENSUAL (TABLA 3) MENSUALES
MININMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
8 DIRECTOR 10,000.00 12,000.00 0 43,000.00 Z.000.00 17,000.00 12,000.00 72,000.00
6 SUBDIRECTOR 6,000.00 7,000.00 0 43,000.00 HRR 16,000.00 8,000.00 66,000.00
5 OFICIAL 3,100.00 7,000.00 0 18,000.00 I 4,000.00 12,000.00 7.100.00 37,000.00
4 JEFE DE AREA 3.100.00 6,500.00 0 10,500.00 +3,300.00 7,000.00 6,600.00 24.000.00
2 SUB OFICIAL : 3.100.00 6,000.00 0 8,000.00 3.000.00 6,000.00 5.000.00 20.000.00
2 “| AGENTE DE 2RA 3.100.00 6,000.00 0 6,000.00 2.000.00 5,000.00 4,100.00 17,000.00
I AGENTE DE 3DA 3,100.00 6,000.00 0 5,000.00 E,Oﬂ(l.ﬂd 4,500.00 4,100.00 13,500.00
| ' QFEFTE DEBEDUCACION 3,100.00 6,000.00 0 5,000.00 1,000.00 4,500.00 4.100.00 15,500.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y méximos de remuneraciones ordinarias netas mensuales, pagado a los servidores piblicos de corporacién de
Trénsito en funcién del nivel que tienen.

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por

2

concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor piblico, Bonoes por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Agente de

Trénsito, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad entre otros.

11
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TABLA .- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

EHOSIQUE
Ayuntamiento 2018-2021
La Via del Progreso

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- Aguinaldo, 85 dias de salario integrado con
todas las prestaciones

Salario Integrado con todas las prestaciones
mensual/30*85 dias o parte proporcional segin
tiempo laborado

Articulo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Salario Integrado con todas las prestaciones
mensual/30 * N° de dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
3D

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

4 .- Bono del Servidor Pablico

P

5.- Estimulo Econdmico por Antigiiedad Laboral
Ininterrumpida (TABLA 5)

$2,700.00 por persona

Articulo 68, fraccion X1X de la Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET y minuta de Acuerdo 2018,

Monto segiin afios laborados.

Articulo 122 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

6.- Quinguenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre (Previo
Comprobante)

% 1,500.00 por Dia de la Madre y $ 1,200.00 por
Dia del Padre, previa acreditacion.

Articulo 68, fraccion XX XVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

8.- Bono Navidedio

$ 1,600.00 por persona

Articulo 68, fraccién XXX VII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

s
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9.- Despensa Navidefia

§ 1,050.00 por persona

Ayuntamiento 2018-2021
La Via del F‘rcgresc

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018. '

10.- Utiles Escolares

£ 2,100.00 por persona

Articulo 68, fraccion X XXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

11.- Dia de Reyes

$ 650.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018,

12.- Dias Econdmicos no disfrutados (13 dias)

Sueldo tabular mensual /30* Niamero de dias no
Disfrutados

Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

13 .- Prima Dominical

Sueldo base mensual/30 *0.25 * N° de dias

Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario

Segln horas laboradas -

Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

15.- Riesgo de Trabajo

15% 6 20% del Sueldo base

Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

16.- Uniformes

4 uniformes por aflo, entregados en dos

exhibiciones en los meses de mayo y noviembre.

Podrédn convenir, que se les pague la confeccién
de los uniformes a la entrega de la tela.

Articulo 68, fraccion 1X, de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

17.- Post Mortem

Sé paga el importe correspondiente a siete
quincenas del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por el trabajador.

Anticulo 68, fraccién XXIII, de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

18.- Vacaciones extraordinarias

8 dias de descanso extraordinario al trabajador
sindicalizado que en el término de un afio no
haya incurrido en inasistencia a sus labores.

Articulo 128 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

\ o Bimmons
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19.- Seguro de Vida Burdcratas

£120,000.00 por muerte natural, el doble por
muerte accidental y el triple por muerte
colectiva.

g
ENGSIGUE

Apuntamiente 2018-2021
La Via del Progreso

=

Articulo 69, Fraccion 1V de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

20.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dfas hdbiles cada uno.

Articulo 80 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

21.- Licencias con goce de sueldo (TABLA 7)

Segln el motivo y el tiempo solicitado

Articulos 48, 68, fraccion X, 69, fraccion XlI, 85 y 89
de las Condiciones Generales de Trabajo de SUTSET

TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA CL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUALES.

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo/Dieta tabular mensual/30785 dias o parte
proporcional segun tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

VIOI40 021a0IN3d

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

3.~ Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
31) '

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

4.- Bono del Servidor Piiblico

$ 2,700.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

- 5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco.

ey v\
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6.- Bono del dia de Ja Madre y del Padre (Previo
Comprobante)

$ 1,500.00 por Dia de la Madre y $1,200.00 por
Dia del Padre, previa acreditacién.

ENOSIQUE
Ayuntamiento 2018-2021
La Via del Prngrnzg

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

7.- Bono Navidefio

$1,600.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

8.- Despensa Navidefia

¥ 1,050.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

TABLA 3 .- PRESTQCIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y. TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o parte
proporcional segun tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

P
2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de [a Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

4 - Bono del Servidor Plblico

$ 2,700.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

5.- Estimulo Econémico por Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (TABLA 5}

Monto segtin afios laborados.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

6.- Quinguenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de

VS A
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7.- Bono del dia de la Madre y del Padre (Previo
Comprobante)

$ 1,500.00 por Dia de la Madre y $ 1,200.00 por

Dia del Padre, previa acreditacion.

Ayyatamiento 2018-202)
La Via del Prograso

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

8.- Bono Navidefo

$ 1,600.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

9.- Despensa Navidefia

5 1,050.00 por persona.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

10.- Utiles Escolares

$ 2,100.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

11.- Dia de Reyes

5 650.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenasigue)

12.- Dia del Policia

S 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de

Tenosique)
13.- Dia del Agente de Trénsito §:850,00 ot ersons Por acuerdo de la Autor{dad (Ayuntamiento de
Tenosique)
de la A idad (Ayuntamiento d
14.- Uniformes 2 dotaciones al afio de 2 uniformes. Poracuerdo de la utorl' ad {ypintaraicia ce
Tenosique)

15.- Seguro de Vida

$120,000.00 por muerte natural, el doble por
muerte accidental y el triple por muerte
colectiva.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

16.- Vacaciones

Dos periodos al ano de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Estado de Tabasco

M

A { Jw &\
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Ayuntamiento 2018-2021

La Via del Pro reso

TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO DIAS
DE 6 MESES UN DIA A MENQOS DE 1 ANO 6 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE _18 dias divididos en 2 periodos al afio

TABLA 5.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10,010.00
%\ 40 ANOS $13,910.00
45 ANOS $20,410.00

h.< 177 ) e
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50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00
60 ANOS $24,310.00

TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

A PARTIR DE LOS 55 ANOS AUMENTARA EN LA MISMA PROPORCION POR CADA 5 ANOS DE SERVICIO LA CANTIDA

SALARIO BASE.

!

Ll

\

ey

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 anos 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas RS
20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias . divididos en 2 quincenas
30 afos 4.5 dias ) divididos en 2 quincenas =
35 afos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afios 5.5 dias divididos en 2 quincenas
45 afios 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 anos 6.5 dias divididos en 2 quincenas
e

B DEL MEDIO DiA DE

2
¥
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Ayuntamiento 20182021
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TABLA 7.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO

SUSTENTO

Licencias con
goce de sueldo
(Condiciones
Generales de

8 dias naturales o mas. (Por cuidados maternales)

Articulo 48, segundo parrafo.

El tiempo necesario. (Para programas de capacitacidn, realizacién de
estudios, investigacian y participacion en actividades de beneficio
para el Ejecutivo y Entidades).

Articulo 85, fraccidn 1; inciso a).

El tiempo necesario (Para eventos nacionales y estatales que el
sindicato requiera.)

Articulo 85, fraccion §; inciso b).

10 dias habiles con goce de sueldo. (Para que el trabajador presente
su examen profesional.)

Articulo 85, fraccion i; inciso ¢).

12 dfas naturales, para atender asuntos personales:

1.- La muerte de padre o la madre;
2.- La muerte del hijo(s);
3.- Matrimenio por Unica vez;

Articulo 85 fraccion |; inciso d).

et ] ﬁn.ﬂ/l e /‘.,/1-1 —

i, e

AR
/1

4.- Viudez; o
Tra bajd del 5.- Cualquier otro que a juicio del superior jerdrquico merezca
conceder:
SUTSET) 5 dias naturales por permiso de paternidad a los hombres
trabajadares, {por el nacimiento de sus hijos, aun en caso de Articulo 85, fraccidn |; inciso e).
adopcién)
90 dias naturales. (Para el trdmite prejubilatorio o prepensionario.) Articulo 85, fraccion I; inciso f).
Para cumplir las Licencias que emita el ISSET. Articulo 85, fraccidn I; inciso g}.
A los integrantes del comité ejecutivo del sindicato y las que acuerde
el Secretario del Sindicato, para el desempefio de las comisiones Articulo 85, fraccidn |, pendltimo parrafo.
5 y sindicales. ™
_— i i ‘ i e
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PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019

ENOQSIQUE
Aguntariento 2013-2021
La Via del Progresa

TRANSITORIOS

PRIMERO: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEBERA SER PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

SEGUNDO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOI_? EL PRIMERO DE ENERO DE 2019, PARA
SU OBSERVANCIA 'Y APLICACION.

TERCERO: EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR 30

DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA PROMULGACION DEL PRESENTE DECRETO, EN SU-.

RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET EL PRESUPUESTO CUIDANDO CON BASE EN LA INFORMACION
PRESUPUESTAL CONTENIDA EN EL PRESENTE ACUERDQO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
62 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA NORMA PARA LA
DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EMITIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

CUARTO: EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR EL
31 DE ENERO DE 2019, EN SU RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET EL CALENDARIO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS CON BASE MENSUAL CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL
PRESENTE ACUERDO, EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE
ARMONIZACION CONTABLE MEDIANTE LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL
CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESQOS BASE MENSUAL.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO, A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018.

-
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LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES
PRESIDENTE MUNICIPAL

éﬁ% ,  PBeneras Assise Ootrens
L!C. SAN ATRIZ HERNANDEZ JIMENEZ C. RAYMUNDO ROSADOQO ORTEGA
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

PROFRA. MAGDALENA RAMIREZ LOPEZ
CUARTA REGIDORA

ANOS JIMENEZ

AR AFATRICIA VELA SUAREZ Q.F.B. LEN/N GUTIERREZ CRUZ
EXTA REGIDORA SEPTIMO REGIDOR

Qﬂb
C.SA | MARLENE MALDONADO JUAREZ

OCTAVA REGIDORA

C. MARIA DEETARMEN MAY JIMENEZ , MTRA. LGAP’A’} A CASTELLANOS
DECIMA R%f ORA PACHEGO
: DECIMA A REGTDORA

BIOL. ARNALDOELIAS JIMENEZ PQZO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTARQIDE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSER EN EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, A LOS 14 DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE

E e 6C/’CAJ/C?(¢ /t’r.

Lic. RAUL GUS GUTIERREZ CORTES LIC. JORGE SUAREZ MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



TABASCO

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicoldas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electrénica: KWc0imQ8rK5bZIV1Pw0+gQ6Ys5yDfiSCc6QtjfVYrlo30KZqCyuOwxDUpYslOhPsqyv2yukpz7e5
LMcflI3uOVIVLKgJ1JY5g2F7rMBkwuUCwJIhGItoV10Wg6a6qOEYKI5S09EZGp3QN8WVsRcNbCbhbBTh/sLhpHhd6vitS
VK6EV/NaBAcvodi47ubfjZzjSOvgm3Y UxZIi+kUtqi+mTII50YKE7Mr+z8zjj6w62NHAThETHpJ2i5zH4wyfPczz8N152d2
hWXYUCdiun1ISNnHmMKNV/by5jgMROweZy5MTOiICsTAhES5qWiFkqw9t9D69KIKOb8TOBbihcW4Wg7V/dh/5w==
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2020

TENOSIQUE, TAB.
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LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE EN SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO No. 34 DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, DE LA CONSTIT}JCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, Ill Y IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65, FRACCION V Y VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 29, FRACCION V, 107
Y 112 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN DONDE EL

MUNICIPIO LIBRE TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y AUTONOMIA EN SU REGIMEN
INTERIOR PARA ADMINISTRAR SU HACIENDA.

SEGUNDO: EL AYUNTAMIENTO PARA EL MEJOR Y MAS EXPEDITO DESAHOGO DEL ESTUDIO,
VIGILANCIA Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, CONSTITUCIONAL Y LEGAL; SE
ORGANIZA EN COMISIONES DENTRO DEL CABILDO YA SEA PERMANENTE O TEMPORAL, Y QUE A
SU VEZ CUENTA CON LA FACULTAD Y EL DERECHO DE INICIAR REGLAMENTOS, ACUERDOS Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL; DE CONFORMIDAD CON LOS

ARTICULOS 46 FRACCION I, Y 47 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO.

Z,&qﬁ) On Aaza

TERCERO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE LO %2
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO EXAMINAR, DISCU S
Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y &
DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. C ]Q\

N

CUARTO: LOS ARTICULOS, 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, 29, 119, 120 Y 121, FRACCIONES II, Il Y V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO VIGILAR QUE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS, SE APLIQUEN PARA EL BUEN DESEMPENO DE N
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASI COMO, INCLUIR EN EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE. |

EGRESOS, EL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

EN CASO DE QUE LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES SEA INFERIOR A LOS 7
INGRESOS ESTIMADOS EN LA LEY DE INGRESOS, EL DEFICIT PRESUPUESTARIO RESULTANTE,
POR NINGUN MOTIVO AFECTARA LOS PROGRAMAS MUNICIPALES PRIORITARIOS Y QUE EN TODO
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CASO SE SUBSANARA CON OTRA FUENTE DE INGRESOS O CON LA DISMINUCION DEL GASTO
CORRIENTE.

QUINTO: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 79 FRACCION IV Y 80 FRACCIONES, IV Y VI, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PREVIO ACUERDO DE LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES: DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, ASI
COMO EL DE HACIENDA, SE LLEVARON A CABO LAS REUNIONES CON LA DIRECCION DE
PROGRAMACION, CON LA FINALIDAD DE FORMULAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

SEXTO: COMO LO MANDATA EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, EN EL QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORARA
CON BASE EN OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS, QUE DEBERAN SER CONGRUENTES. ASI
COMO LOS RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS INCLUYENDO LOS REQUERIMIENTOS

FINANCIEROS PARA EL SECTOR PUBLICO Y CON LAS PRIORIDADES EMPLEADAS PARA LAS
ESTIMACIONES CORRESPONDIENTES.

SEPTIMO: LA GESTION MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO COADYUVAR AL BIENESTAR DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA. PARA ELLO REQUIERE DE RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS, SIEMPRE EN EL PRESUPUESTO PUBLICO DE EGRESOS. LA IMPORTANCIA DEL
MISMO RADICA EN EL MONTO Y SU ASIGNACION, REFLEJADA EN LAS PRIORIDADES DE GASTO
DEL AYUNTAMIENTO PARA PROPICIAR EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS.

EL GASTO CORRIENTE SE AJUSTARA ESTRICTAMENTE A LO INDISPENSABLE, SIN DETRIMENTO A
LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD CON QUE SE DEBEN PROPORCIONAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES
A LA CIUDADANIA, ASI COMO CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES Y PAGOS
DEL SERVICIO DE LA DEUDA. DE NINGUNA MANERA SE DESTINAN RECURSOS PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES QUE NO TENGAN BENEFICIO DIRECTO CON LA CIUDADANIA.

ASI MISMO, EN ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL, SE CONTEMPLAN INCREMENJOE'/(

POR LA INFLACION ESTIMADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. PREVIENDO TAMBIEN LA
NEGOCIACIONES SALARIALES.

EN CONGRUENCIA CON LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y LA DEL ESTADO, AS| COMO LAS
LEYES FEDERALES Y ESTATALES DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CONLLEVA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO
PARA LA IDENTIFICACION DE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE
BRINDA LA ADMINISTRACION; AS| COMO EL IMPACTO SOCIAL EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO, ORIENTADOS EN EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS.

LA EVALUACION DE DESEMPENO ES PRIORIDAD EN LA GESTION PARA RESULTADOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE MARCAN LOS CONSEJOS, NACIONAL Y ESTATAL DE
ARMONIZACION CONTABLE, CONAC Y SEAC, RESPECTIVAMENTE: DANDO SEGUIMIENTO PARA

RETROALIMENTACION A LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL. ESTA INFORMACION DEBE ~
VINCULARSE AL PRESUPUESTO CON LA FINALIDAD DE UN MEJOR DESTINO A LA ASIGNACION DBEx.

RECURSOS PUBLICOS PARA LA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. e
OCTAVO: QUE DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 SE CONTEMPLA UN PRESTAMO
CON BANOBRAS POR LA CANTIDAD DE $47,500,000.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES,
QUINIENTOS MIL PESOS, 00/100 M.N) AUTORIZADO EN EL DECRETO 117 DE FECHA 30 DE AGOSTO
DE 2017, CONSIDERANDO AMORTIZAR PARA EL EJERCICIO 2020, LA CANTIDAD DE $10,737,169.68

Orzezo /
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(DIEZ MILLONES, SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 68/100
M.N.) PARA EL PAGO DE CAPITAL, Y EL IMPORTE DE $2,725,805.83 (DOS MILLONES, SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 83/100 M.N.) PARA EL PAGO DE INTERESES DEL
CREDITO MENCIONADO; HACIENDO UN TOTAL DE PAGO DE CAPITAL E INTERESES POR LA

CANTIDAD DE $13,462,975.51 (TRECE MILLONES, CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 51/100).

NOVENA: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, CONTEMPLA LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS, DE OPERACION Y
RESULTADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, FINANCIADOS CON RECURSOS DE LOS
FONDOS Il 'Y IV, DEL RAMO GENERAL 33, Y QUE EN BASE A LAS CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION, SE TRABAJARA CON LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LOS ASPECTOS SUSCEPTIBES DE MEJORA (ASM) QUE SE IMPLEMENTARAN.

LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) SE CONSIDERAN PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

Onreeo /

DECIMA: EN CONSIDERACION A LA EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS MUNICIPAL

2016-2019, PARA LA ELABORACION DEL PRESENTE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS Q
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY DE PRESUPUESTO 5
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, SE INCLUYE UN = 9
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ULTIMOS EJERCICIOS FISCALES 2016, 2017, 2018 Y =
2019; EL CUAL FUE EL PARAMETRO PARA ORIENTAR EL GASTO PUBLICO PARA EL ANO 2020. Q

Presupuesto de Egresos Municipal 2016-2019 §
Por Capitulo del Gasto 2
2016 2017 2018 2019 ‘\{

7

SERVICIOS PERSONALES 187,336,648.53 185,152,287.58 181,067,820.63 207,526,964«56/@-——
MATERIALES Y
SUMINISTROS 28,707,777.32 24,983,248.77 28,535116.52 30,529,842.96
SERVICIOS GENERALES 52,975,931.01 57,590,138.67 100,651,509.31 35,266,146.02
TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 21,940,310.80 18,510,397.55 21,435,698.09 17,521,361.90
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,

INMUEBLES E INTANGIBLES 9,324,323.44 12,631,530.32 13,616,654.42 7,503,591.05
INVERSION PUBLICA 164,284,940.42 128,234,748.42 92,037,147.54 117,763,404.12 |,

INVERSIONES FINANCIERAS s

Y OTRAS PROVISIONES 457,305.50 0.00 0.00 0.00

PARTICIPACIONES Y i

APORTACIONES 23,632,507.13  22,674,525.37  25,626,300.00 8,316,313.60

DEUDA PUBLICA 0.00 9,506,158.60 14,247 472.38 14,563,535.53

488,659,744.15 459,283,035.28 477,217,718.89 438,991,159.74

W IO A< . A
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QUE EN TAL VIRTUD, ESTE CABILDO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO,
EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO: SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, POR UN MONTO DE $339,564,989.00 (TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES, QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.) PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE
TABASCO.

CAPITULO |

Kv{w 2=

DISPOSICIONES GENERALES.

N
by
PRIMERA: EL PRESENTE ACUERDO TIENE COMO OBJETO INTEGRAR LA INFORMACION }‘
PRESUPUESTAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD b
GUBERNAMENTAL Y ESPECIFICAR DE FORMA CLARA EL CONTROL DEL EJERCICIO (\J\;
PRESUPUESTARIO CONTEMPLADAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS "5

MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, LEY D
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, LEY ——
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS

Y DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL.

EN LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO DEBERA CONSIDERARSE COMO EJE RECTOR EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021, SUS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

ES RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, ADMINISTRAR EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, CUMPLIR E INTERPRETAR, LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO.

SEGUNDA: LOS RECURSOS FINANCIEROS DE QUE SE DISPONGA EN EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL SE ADMINISTRARA CON EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ; PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE SE HAN
DESTINADO, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOSN
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; DE IGUAL FORMA AJUSTANDOSE A LOS PRINCIPIOS )
HONESTIDAD, LEGALIDAD, OPTIMIZACION DE RECURSOS, RACIONALIDAD DE INTERES PUBLICOY\\?
SOCIAL. :

. TERCERA: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020, DEBERA SER DIFUNDIDO EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS CON LOS QUE DISPONGA EL
MUNICIPIO EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL ESTADO DE TABASCO, LEY GENERAL DE

4
/

"4

’@/ L.~ " W




28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL

o\
) Thonet

Sy

La Via del Progreso

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEL ARTICULO 65 DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

CUARTA: EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, ASCIENDE A LA CANTIDA DE $339,564,989.00
(TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES, QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) DE ACUERDO A LA LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020; COMO LO ESTABLECE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN EL ARTICULO 115, FRACCION
V.

QUINTA: LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES NO CONTEMPLADAS EN ESTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PODRAN SER ADICIONADAS CONFORME A LAS AUTORIZACIONES OFICIALES QUE
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL SE VAYAN REALIZANDO CON LAS INSTANCIAS FEDERALES Y

ESTATALES CORRESPONDIENTES; SE PODRAN ADICIONAR AQUELLAS QUE SE VAYAN
CONVINIENDO EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL 2020.

EL AYUNTAMIENTO PODRA APROBAR LAS TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES,
CANCELACIONES O ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS, SIEMPRE Y CUANDO SE JUSTIFIQUE LA

NECESIDAD DE OBRAS Y SERVICIOS QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CALIFIQUE COMO
PRIORITARIAS O URGENTES.

/umo Le 7820

SEXTA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, CON BASE. —
EN LA CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

g
=
=

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Total 339,564,989.00

Gasto corriente 326,102,013.49

Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 13,462,975.51
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SEPTIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2020 CON BASE EN
LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, EN EL NIVEL DE DESAGREGACION (GENERICA) SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2020
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
TOTAL 339,564,989.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 218,690,510.00
1000.1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 62,689,072.00
1000.1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 313,397.00
1000.1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 129,083,098.00
1000.1400 SEGURIDAD SOCIAL 10,046,952.00
1000.1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 13,123,538.00
1000.1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,434,453.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 25,614,584.60
2000.2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 7 606.069.00
ARTICULOS OFICIALES e
2000.2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 794,508.00
2000.2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 8514.00
COMERCIALIZACION '
2000.2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,396,974.00
2000.2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 131,401.00
2000.2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,894,303 .00
2000.2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 4.084.900.
DEPORTIVOS i
2000.2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,697,915.0
3000 SERVICIOS GENERALES 29,001,653.31
3000.3100 SERVICIOS BASICOS 5,770,110.00
3000.3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,783,128.00
3000.3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 1.693.307.00
SERVICIOS ,993,307.
3000.3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,501,542.00
3000.3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 1711 366.56
CONSERVACION i
3000.3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 753,791.00
3000.3700 SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS 119,391.00
3000.3800 SERVICIOS OFICIALES 2,652,736.00

3000.3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

10,716,281.75

8,564,538.00

4000.4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,607,613.00
4000.4400 AYUDAS SOCIALES 5871,482.00
4000.4800 DONATIVOS 85,443.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 42,230,727.58
7000.7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 42,230,727.58

/55/74\5 3
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ESPECIALES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,000,000.00
8000.8300 APORTACIONES 2,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 13,462,975.51
9000.91101 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 10,737,169.68
9000.92101 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,725,805.83

OCTAVA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2020 CON BASE EN
SU CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2020

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

33 RAMO 33,
APORTACIONES
—— FEDERALES & 63 INGRESOS -
sC 02 CONVENIOS PARA OPIOS
EnTIDADES | PARTICIPACIONES (GENERADOS)
FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS
01 PRESIDENCIA 0.00 0.00 19,693,331.00 0.00 19,693,331.00
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 0.00 15,217,082.00 0.00 15,217,082.00
03 DIRECCION DE FINANZAS 10,762.33 6,731 486.08 2661572218 0.00 33,357,970.59
04 DIRECCION DE PROGRAMACION 0.00 0.00 6,142,295 00 800,000.00 6,942,295 00
05 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 4,778,740.00 0.00 4,778,740.00
06 DIRECCION DE DESARROLLO 0.00 0.00 9.013,904.56 0.00 9.013,904756 L/
07 DIRECCION DE FOMENTO 0.00 0.00 4,873,258.00 3,250,000.00 8,123,258.00
ECONOMICO Y TURISMO
08 DIRECCION DE OBRAS, 0.00 | 4298549725 65,035,623.00 880,000.00 108,801,120.25
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES
09 DIRECCION DE EDUCACION, 0.00 0.00 19,217,798.00 1,500,000.00 20,717,798.00
CULTURA Y RECREACION
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 20,922,491.00 2,000,000.00 22,922,491.00
19 DIRECCION DE SEGURIDAD 000 | 27,8032329.00 1.237,833.00 0.00 29,041,162.00
PUBLICA
12 DIRECCION DE TRANSITO 1,098 ,660.60 0.00 5,381,505.00 0.00 6,480,165.60
13 DIRECCION DE ASUNTOS 0.00 0.00 5,158,889.00 2,500,000,00 8,658,889.00
JURIDICOS
14 DIRECCION DE ATENCION 0.00 0.00 7,243,234.00 596,037.00 7,839,271.00
CIUDADANA
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS 0.00 0.00 2,681,667.00 0.00 2,681,667.00
MUJERES
16 DIRECCION DE PROTECCION 0.00 0.00 4,690,707.00 0.00 4,690,707.00
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 000 0.00 5,238,762.00 1,200,000.00 6,438,762.00
18 COORDINACION DEL DIF 0.00 0.00 23,666,375.00 400,000.00 24,066,375.00
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l TOTAL PRESUPUESTO 1,109,422.33 n.szo.m.asl 247,808,216.74 13,126,037.00 \ 339,664,989.00 |

NOVENA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2020 CON BASE EN
SU CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2020
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

Kosonr Crrto /

Total 339,564,989.00
Gobierno | 170,366,779.24
Desarrollo Social 147 346,328.25 §
Desarrollo Econémico 8,388,906.00 §
Otras no clasificadas en las Funciones s
B sishinln 13,462,975.51 ?\J\\

DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2020 CON BAS

SU CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENT
MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2020

DESCRIPCION TOTAL
CONVENIOS 1.098,660.60
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL 10,762.33

INGRESOS PROPIOS 13,126,037.00

PARTICIPACIONES

247,809,216.74
RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES
PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y 77,520,312.33
MUNICIPIOS

TOTAL PRESUPUESTO

339,564,989.00
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DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2020 CON BASE EN
SU CLASIFICACION POR PROGRAMA Y PROYECTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

N
¥
%
PROGYRAMA DESCRIPCION IMPORTE §
n
PROYECTOS &%
E001 AGUA POTABLE 959,248.00
GC029 GASTOS DE OPERACION DE LA PLANTA 359,248.00 %
POTABILIZADORA DE AGUA EN EL
POBLADO LA PALMA E
GC047 SUMINISTRO DE AGUA EN DIVERSAS 600,000.00 3
COLONIAS Y LOCALIDADES DE ESTE }5
MUNICIPIO gk,
E019 VILANCIA DE TRANSITO 6,480,165.60
GC012 GASTOS DE OPERACION DE LA 5,381,505.00
DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL
GC065 PAGO DE SUELDOS DE LA DIRECCION DE 1,098,660.60
TRANSITO MUNICIPAL (CONVENIO
ESTADO) 2020
E029 PROTECCION CIVIL 5,438,762?U{L/
GC017 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD 5,238,762.00
DE PROTECCION CIVIL
GCO056 SEMANA SANTA 2020 200,000.00
E048 REGISTRO E IDENTIFICACION DE 1,729,797.00
POBLACION
GC020 GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA 1,729,797.00
DEL REGISTRO CIVIL
E049 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A 6,243,321.00
VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
GC026 GASTOS DE OPERACION DEL 5,963,321.00
DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y BACHEO
GC060 SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL 280,000.00
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 5,953,967.00
GC022 GASTOS DE OPERACION DEL 1,389,935.00
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO
PUBLICO MUNICIPAL
GC028 MANTENIMIENTO DEL  ALUMBRADO 278,669.00
PUBLICO
GC034 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA 2,500,000.00
ELECTRICA URBANA (ISR)
GC040 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA 1,019,831.00
ELECTRICA RURAL
GC061 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA 400,000.00

ELECTRICA URBANA
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GC062

E051
GC024

E052
GC023

E054

GC025
GCo027
F021

GCO016

Fo028
GC049
GC050
GC051

GC059
F030

GCO053
F031
GC030

GCO035

GC052
F032

GC014

GCO018

GC031
GC032

PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA RURAL
SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS

GASTOS DE OPERACION DEL
DEPARTAMENTO DE MERCADCS
MUNICIPALES

SERVICIOS A PANTEOS

GASTOS DE OPERACION DEL
DEPARTAMENTO DE  CEMENTERIOS
MUNICIPALES

RECOLECCION, TRASLADO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

GASTOS DE OPERACION DEL
DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y ORNATO
MANTENIMIENTO DEL BASURERO
MUNICIPAL

APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA
AMBIENTAL

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL
Y DESARROLLO SUSTENTABLE
PROMOCION Y FOMENTO

FERIA TABASCO 2020
EXPOFERIA TENOSIQUE 2020

TORNEO INTERNACIONAL DE PESCA
DEPORTIVA "ROBALO DE ORO
TENOSIQUE 2020"

FESTIVAL DEL QUESO ARTESANAL 2020
FOMENTO A LAS CULTURAS Y LAS
ARTES

CARNAVAL TENOSIQUE 2020

FOMENTO A LA EDUCACION

GASTOS DE OPERACION DEL CENDI - DIF
MUNICIPAL

SUBSIDIO DE BECAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR 2020 (ISR)

FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 2020

ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

GASTOS DE OPERACION DE LA
COORDINACION GENERAL DEL DIF
MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE
REHABILITACION

GASTOS DE OPERACION DEL ASILO DE
ANCIANCS

i

(0
A 1

Eué’glous

7. N

La Via del Frogreso
365,532.00

874,943.00
874,943.00

255,581.00
255,581.00

23,085,876.00

21,665,069.00
1,420,807.00
4,690,707.00

4,690,707.00

3,250,000.00

1,500,000.0

1,000,00000L
250,000.00

500,000.00
1,000,000.00

1,000,000.00
6,630,207.00
3,522,594.00

2,607,613.00

500,000.00
24,744,146.00

7,243,234.00

13,990,520.00

1,485,595.00

1,428,760.00

NS

,.
/‘z;w ¢ ##290 Bosan Ll roser
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GCo010

GCO013

GC039
GC045

NO001
GCO055

0001
GCO005

P002
GCO008

GCO086
P003
GC048

P005
GCoo1

m/é? |

DONATIVOS 2020

FOMENTO A LA RECREACION Y EL
DEPORTE )

CELEBRACION DEL DIA DE REYES 2020
(ISR) , ,

CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES
(ISR) _ i
CELEBRACION DEL DIA DEL NINO 2020
OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES
PAGO DE LAUDOS LABORALES (ISR)
PAGO DE LAUDOS LABORALES

ACTIVIDADES DE APQOYO
ADMINISTRATIVO

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y
TURISMO

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

PAGO DE LIQUIDACIONES E
INDEMNIZACIONES

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
AGRICOLA

DESASTRES NATURALES

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES 2020
EVALUACION Y CONTROL

GASTOS DE OPERACION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
RECURSOS PENDIENTES DE APLICAR DEL
FONDO Il 2020

PLANEACION, ESTADISTICA E
INDICADORES

EVALUACIONES DEL DESEMPENO AL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE

POLITICA Y GOBIERNO

GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

ENSEIQUE
ta ﬁﬁlﬂ@mﬁ

596,037.00
3,638,906.00

2,438,906.00
800,000.00

400,000.00
5,000,000.00
2,500,000.00
2,500,000.00

55,078,727.56

/2'17/"1’&/90:) Lospas LCnrzo

8,877,355.00

4,873,258.00
16,610,185.00

20,622,491.00

3,658,889.00

300,0@@/

136,549.56

1,000,000.00
1,000,000.00

4,778,740.00
4,778,740.00

71,528,184.25
29,308,219.00

42,219,965.25 \[\

800,000.00

800,000.00

F 7y

33,180,616.00
17,540,305.00
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GC002 GASTOS DE OPERACION DE LA  13,487,285.00 H§
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO N
GC019 GASTOS DE OPERACION DE LA 2,153,026.00 "
SECRETARIA PARTICULAR Q
P007 SEGURIDAD PUBLICA 31,041,162.00 4
GCO011 GASTOS DE OPERACION DE LA  27,803,329.00 \\E
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
GC044 GASTOS DE OPERACION DEL PERSONAL 1,237,833.00 5
ADMINISTRATIVO  ADSCRITO A LA ¥
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. 3
GC046 APORTACION MUNICIPAL AL FORTASEG 2,000,000.00 E\
2020 WY
P008 ADMINISTRACION FISCAL 1,385,757.00 Ve
GCO021 GASTOS DE OPERACION DEL 1,187,276.00
DEPARTAMENTO DE CATASTRO
MUNICIPAL
GC033 SUBSIDIO A ADULTOS MAYORES 2020 198,481.00
(ISR)
C001 FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO 5,711,658.75
DE CONTRIBUCIONES ESTATALES
GC043 PAGO DE IMPUESTOS SOBRE NOMINA 5,711,658.75
ESTATAL
P009 ADMINISTRACION FINANCIERA 12,797,579.33
GC003 GASTOS DE OPERACION DE LA  12,786,817.00
DIRECCION DE FINANZAS
GC067 RECURSOS PENDIENTES DE APLICAR DE 10,762.33
MULTAS ADMINISTRATIVAS FEDERALES
NO FISCALES
D001 COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 13,462,97551]
GC041 PAGO DE CAPITAL DEL CREDITO 5,368,585.68
BANOBRAS (LUMINARIAS)
GC042 PAGO DE INTERESES DE CREDITO 1,362,903.75
BANOBRAS (LUMINARIAS)
GCO063 PAGO DE CAPITAL DEL CREDITO 5,368,584.00
BANOBRAS (LUMINARIAS)
GC064 PAGO DE |INTERESES DE CREDITO 1,362,902.08
BANOBRAS (LUMINARIAS)
P010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y 6,142,295.00
PRESUPUESTARIA
GC004 GASTOS DE OPERACION DE LA 6,142,295.00
DIRECCION DE PROGRAMACION
P013 EQUIDAD DE GENERO 2,681,667.00
GCO15 GASTOS DE OPERACION DE LA 2,681,667.00

DIRECCION DE ATENCION A LAS
MUJERES
TOTALES

339,564,989.00
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DECIMO PRIMERA: LA GESTION PARA RESULTADOS (GPR) PARA LOS EJERCICIOS FISCALES
SUBSECUENTES, NECESITA QUE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, PERMITA
QUE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL GASTO PUBLICO ESTE BASADO EN
OBJETIVOS Y METAS DONDE SE PUEDA EVALUAR SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTO, CON EL

7FESD

PROPOSITO DE OBTENER RESULTADOS, BASADOS EN LA METODOLOGIA DEL PRESUPUESTO AN
BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED). )
DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA EN EL ARTICULO 18 ULTIMQ §
PARRAFO, EL CUAL CONTEMPLA, LA INTEGRACION DEL PROYECTO DE EGRESOS MUNICIPAL ASI 3
COMO INCLUIR UN ANALJSI$ DE LA EVOLUCION HISTORICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS \‘)
MUNICIPAL Y LA INCLUSION DE UNA PROYECCION DE METAS PARA LOS EJERCICIOS )
POSTERIORES AL PRESUPUESTO ACTUAL, POR LO QUE PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Q
DEL MUNICJPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, SE INCLUYE LA §
PROYECCION DE METAS AL EJERCICIO FISCAL 2023. 3
O
Concepto 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 e
1. Gasto No Etiguetado $260,935,253.74 | $281,813,952.00| $0.00, $0.00| $0.00 $0.00 \
A. Servicios Personales $193,781,805.00 | $203,470,8385.00 $000| $0.00| $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $22,321,722.00| $23,437,808.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $27 535,699.31 $28,912,484.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y $8,564,538.00| g5 992 765.00( $0.00| $0.00| $0.00| $0.00
Otras Ayudas
E. Bienes muebles, Inmuebles $0.00| $5,000,000.00 | $0.00| $0.00| $0.00| ~§680|
F. Inversién Pulblica $0.00 $3,000,000.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Otras 6,564, 506.00 $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00

Provisicnes

H. Participaciones y Aportaciones $2,000,000.00| $2,000,000.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00

I.  Deuda Publica $6,731,480.43 $7,000,000.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado $78,629,735.26 | $166,690,641.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $24,908,705.00 | $26,154,140.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $3,292,86260| $3,457,505.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $1,465,954.00 $1,539,251.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
0. Transferencias, Asignaciones, $0.00
Subsidios ' $0.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00

y Otras Ayudas

’W" /(d/ﬁ /(\@f/ m = @“
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' $0.00
E. Bienes muebles, Inmuebles $0.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00
A
F. Inversién Plblica $0.00 $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00 &'
Q
G. Inversiones Financieras y 'Q
Otras $42 230,727.58 | $129,539,745.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00

Provisiones - g
14}
H. Participaciones y Aportaciones 5900 00| SLA0| BLO0| SO $0.00 \2
|.  Deuda Publica $6,731,486.08| $6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 g
$339,564,989.00 | $448,504,593.00| 90| 000 so00| s0.00 b3
3. Total de Egresos Proyectados A b 0 ' 2
A
>
: \:\E
POLITICA DE INGRESOS ~

CON BASE AL COMPORTAMIENTO QUE HAN PRESENTADO LOS INGRESOS MUNICIPALES EN
LOS ULTIMOS EJERCICIOS FISCALES, Y CONSIDERANDO UNA POLITICA RESPONSABLE Y
CONSERVADORA EN LA PRESUPUESTACION DE LOS MISMOS, SE PROYECTA UN
CRECIMIENTO DEL INGRESO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2020 REFLEJADO EN LA

LEY DE INGRESOS APROBADA POR LA H. LEGISLATURA DEL ESTADO DE TABASCO, COMO A
CONTINUACION SE DETALLA:

]

ORIGEN DE LOS INGRESOS TOTAL 339,564,989ﬁ/
IMPUESTOS 5.663,894.00
DERECHOS 5,485,783.00
PRODUCTOS 229.061.00
APROVECHAMIENTOS 1,747,299.00

PARTICIPACIONES FEDERALES
IMPUESTO SOBRE NOMINA ESTATAL
FONDO DE RESARCIMIENTO ISR
APORTACIONES FEDERALES
CONVENIO ESTATAL

INCENTIVOS FISCALES

%

231,052,557.99
5,711,658.75
11,045,000.00
77,520,312.33
1,098,660.60

10,762.33
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POLITICA DE EGRESOS.

SIN DETRIMENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, Y EN CONCORDANCIA CON EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO, TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTE MUNICIPIO,
DEBERAN OBSERVAR SIN MENOSCAVO, LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, ECONOMIA, EFICACIA,
EFICIENCIA, HONESTIDAD, LEGALIDAD, RACIONALIDAD, RENDICION DE

CUENTAS,
TRANSPARENCIA Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA, DE ACUERDO A ESTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2020 DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRAC!.ON PUBLICA MUNICIPAL ES LLEVAR A CABO UN
CONTROL ADECUADO, DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE EN

g
S
AN
A\
N
S
> |
DN
<
LOS SERVICIOS QUE POR LEY PRESTA ESTE AYUNTAMIENTO, TRANSFORMANDOLOS EN %
PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO. N
MATRIZ DE INDICADORES PARA EL DESEMPERNO 2020 \
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD EN SUS
ARTICULOS 6, 7, 9, 54, 64 Y 79 SE PRESENTAN LAS MATRICES DE INDICADORES PA
RESULTADOS (MIR), REALIZADOS MEDIANTE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO (MM@/
EFECTO DE MEDIR EL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS A REALIZARSE EN EL EJERCICIO 2020°
CABE SENALAR QUE PODRAN MODIFICARSE DE CONFORMIDAD A LAS RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTADO. ESTAS SE
ENCUENTRAN EN LA

PAGINA DE INTERNET:
HTTPS://IWWW.ALFAM.SPF. TABASCO.GOB.MX/ALFA_MUNICIPIOS/INDEX.PHP
—
-
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L Z S La Via del Progreso

TRANSITORIOS

PRIMERO: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEBERA SER PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

SEGUNDO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL PRIMERO DE ENERC DE 2020, PARA
SU OBSERVANCIA Y APLICACION.,

TERCERO: EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR 30
DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA PROMULGACION DEL PRESENTE DECRETO, EN SU
RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET EL PRESUPUESTO CUIDANDO CON BASE EN LA INFORM §
PRESUPUESTAL CONTENIDA EN EL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
62 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA NORMA PARA LA
DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EMITIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

Zyw«ma Fosnoo Onzezn /

CUARTO: EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR EL
31 DE ENERO DE 2020, EN SU RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET EL CALENDARIO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS CON BASE MENSUAL CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL
PRESENTE ACUERDO, EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE
ARMONIZACION CONTABLE MEDIANTE LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL
CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO, A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019.
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LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES
PRESIDENTE MUNICIPAL

Z?ﬂcynma JZMAQ 5, #rEZn

LIC. SAN ERNANDEZ JIMENEZ C. RAYMUNDO ROiQO/ORTEGA
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGID®R .

PROFRA. MAGDALENA RAMIREZ LOPEZ
CUARTA REGIDORA

THA PATRICIA VELA SUAREZ
SEXTA REGIDORA

e, SﬁARLEN%MALDONADO JUAREZ

OCTAVA RE RA

MTRA. OLGA P CIA CASTELLANOS
PACHE

DECIMA(P GIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 FRACCION V Y 65 FRACCION lil, DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE
ACUERDO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, PARA EL
EEJERCICIO FISCAL 2020; PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE TABASCO, A LOS 20 DIAS DEL MES D CIEMBRE DE 2019.

UHERREZ CORTES
UNICIPAL

LIC. RAUL GUSTAV
PRESIDE

P

e ,?
QGV A€ ‘“saavee? / (/i:
Lic. ‘

GE SUAREZ MORENO, :
PRESIDENCIA SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

TRIENIO-2018-2021

SECRETARIA
AYUNTAMIENTO



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electronica: LE8IzZEUQGKWMQ9zu+rX2BDYWoAcwtecfEEyXmGsgvWCHSrLXuNVvdiTgvhMbGpEz7gR30
WScKToxzxDCM7Tk6itfoGkHHPes3Zd+dVhg4RiHI28933aY5zrXPVVtjyscY333TbmInKdBFrrgyQlt/2v4gkV81NmE
g8ajPRIkZV4dHsxxn5b5UkdLgbukX9+KhmefmVtb8i7X0Jg1lhMAeidX2JmaAetNuuMY5TtAaYeUJIXDHT727y9y08D
TKURG/QRMd9gskmq/Ks2ICGjCib4Z2JYvv6qZ4ZLDNal5MK8MBgNeipv+e30xR4FVeTlgr+v8no6PoxErKpKVRkf+
YVw==
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b E TRANSPARENCIA

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
TABASCO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacién
presentada ante la Unidad de Transparencia a la Informacion del sujeto obligado: H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO

Fecha de presentacion de la solicitud: 17/03/2020 18:42
Numero de Folio: 00417320

Nombre o denominacion social del solicitante: mario morales .
Informacion que requiere: Solicito me informen lo siguiente

1.- Me informen para el ejercicio fiscal 2020 la cantidad exacta en pesos y centavos mexicanos que destinaron
COMO recursos en su presupuesto de egresos 2020 para el pago de la energia eléctrica a la CFE.

2.- Del presupuesto autorizado para el pago de energia eléctrica del afio 2020, solicito me describan cual es el
procedimiento para disponer mensualmente de ese recurso para ir realizando el pago puntual de su consumo
de energia eléctrica.

3.- Me informen quienes fueron los servidores publicos Municipales que decidieron y autorizaron destinar esa
cantidad de dinero publico para el pago de la energia eléctrica.

4.- Me informen de enero 2020 a la fecha si van al corriente con los pagos de energia eléctrica a la CFE y si
estan cuidando bajo su mas estricta responsabilidad el no generar adeudos que perjudiquen la hacienda
pablica municipal y genere responsabilidades administrativas.

5.- Solicito me proporcionen en versidn publica en formato pdf su presupuesto de egresos 2018, 2019 y 2020.
Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:

¢, Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién
de la PNT

*No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

*Debe identificar con claridad y precision de los datos e informacion que requiere.

* La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en dia inhabil, se tendra
presentada a partir de las 08:00 horas del dia habil siguiente.

Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley, empezaran a correr al dia siguiente al que se
practiquen.
Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dias, estos se entenderan como habiles segin lo establecido




en el articulo 133 de la LTAIPET.




Plazos de respuesta:

La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, debera ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquella:
15/04/2020. El plazo podrd ampliarse en forma excepcional hasta por cinco dias, de mediar circunstancias
que hagan dificil reunir la informacién solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisidon de una resolucién que
debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento segun lo establecido en el articulo 138 de la
LTAIPET.

En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la informacién se le notificar4 en un plazo no mayor de 5 dias habiles:
25/03/2020. El plazo para responder el requerimiento sera hasta por 10 dias segun lo establecido en el
articulo 131 parrafo cuarto de la LTAIPET.

Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciara de nuevo al
dia siguiente cuando se cumpla el requerimiento segun lo establecido en el articulo 131 péarrafo cuarto de la
LTAIPET.

En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Informacién no sea competente se le comunicara y
orientara en un plazo no mayor a 3 dias habiles: 23/03/2020 segun lo establecido en los articulos 142,
LTAIPET.

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacion,
deberan dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la informacién sobre la cual es incompetente, se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado segun lo establecido en el articulo 140 parrafo
tercero de la LTAIPET.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Tratandose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante la plataforma nacional, se asignara
automaticamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendrd que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y deber& enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indigue la fecha de
recepcidn, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables segun lo establecido en el articulo
130 parrafo segundo de la LTAIPET.

* Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acompafiar a su escrito copia
certificada de su identificacion oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo
cotejo, por lo que deberd acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Informacién de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.
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