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Expediente Nimero: HTE/CGTIPDP/SAIP/039/2020
No. Folio INFOMEX: 00362920

Asunto: Acuerdo de Negativa.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TENOSIQUE TABASCO, A 18 DE MARZO DEL 2020.-------=-cccmmmmmcmmimmec o m e e cmee e e

VISTOS: Para atender mediante ACUERDO DE NEGATIVA; la Solicitud de Acceso a la Informacién
Publica, realizada yia electronica el dia 09 de marzo de 2020 a las 08:00 hrs., y se tuvo por recibida
con fecha 09 de marzo de 2020, y registrada bajo el numero de expediente
HTE/CGTIPDP/SAIP/039/2019, en la que solicita lo siguiente: = = = = = =« c s e e e e e e c e e e e e e e

“COPIA EN VERSION ELECTRONICA DEL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN REPROBADO EL
EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA , LO ANTERIOR DEL ANO 2016 AL ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y
EL NUMERO DADO DE BAJA POR ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE INDEMNIZACION”.”. (SIC).-

ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en los articulos 21, 113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco; hago de su conocimiento que la informacién solicitada
SE ACUERDA COMO NEGATIVA como manda el Comité de Transparencia en su actay acuerdo
de fecha 18 de marzo de 2020 con nimero HTE/CGTAIPDP/ACT/014/2020.- - = === = = = = == == = = - -

SEGUNDO: Toda vez que, el solicitante GUSTAVO PEREZ ROJAS, presento su solicitud de acceso a

la informacion por la via electronica denominada sistema INFOMEX, notifiquesele por ese medio
conforme al articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
~ Tabasco.




Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales

Ayuntamiente 2018 - 2021

S La Via del Progreso

siguientes a la notificacion del presente acuerdo, por si mismo o a través de su representante legal,
RECURSO DE REVISION, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, cuando considere que la Informacion entregada es incompleta o no corresponde con la
requerida en su solicitud 6 bien no esté de acuerdo con el tiempo, costo, formato o modalidad de
entrega.---=--=-mm-ecmmcmem e mm - e R AR

CUARTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Tenosique, tal como lo sefiala el articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco. = - == -===-cccmmcccnnnunann-

NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su oportunidad archivese el

presente asunto como total y legalmente concluido. == =======cccmmmamcoccommnn s

AS| LO ACORDO Y FIRMA LA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE L.I.LA. CARMEN LANDERO

S,
ACUERDO DE SIMPLIFICACION REGULATORIA PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA WW%VMK&ION PUBLICA, GESTIONADAS A TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX-
TABASCO. Es procedente que los acuerdos y la informacion generada por los Sujetos Obligados que se envien por medio del sistema electrnico denominado PLATAFORMA
NACIONAL, observen como requisitos minimos de validez solamente el nombre y cargo del emisor, sin necesidad de la firma autdgrafa o digital, membrete o sello. Estos acuerdos
y docurnentos creados en procesadores de textos, deberdn contener las medidas de seguridad que el Sujeto Obligado determine para garantizar la integridad de su texto. Los
Sujetos Obligados son responsables de actuar conforme a los principios y bases sefialados en la Constitucion Federal, la Constitucion Local y los ordenamientos correlativos,
observando siempre la entrega de informacién oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa.- - -~ ------~--- -

Calle 21 S/N. Col. Centro

Tenosique, Tabasco. México C.P. 86901
Telefono (934) 34 2 zO _,{t: 146
transparencia@
www tenosique. g_gob mx




EXPEDIENTE DE RESERVA NUMERO 004/2020

En la Ciudad de Tenosique, Tabasco siendo las 12:00 horas del 18 de Marzo del

ano 2020, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tabasco, se
encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Tenosique; el Contralor Municipal y Presidente del Comité de
Transparencia C. Alejandro Salvador Vela Suarez, C. Victor Manuel Mendoza
Blancas, Director de Asuntos Juridicos e Integrante del Comité de Transparencia,
C. José Luis Ceron Villasis Director de Finanzas e Integrante del Comité de
Transparencia para a efectos de llevar a cabo el Cuarto Acuerdo de Reserva del

ejercicio 2020 del Comité de Transparencia.

VISTOS. Para resolver la solicitud de clasificacion de la informacion de acceso
restringido en la modalidad de reserva, correspondiente al “Expediente que
contiecne EL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN
REPROBADO EL EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA, LO ANTERIOR
DEL ANO 2016 AL ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO
DE BAJA POR ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE
INDEMNIZACION”. Con base en los siguientes.

ANTECEDENTES

UNICO. Con fecha 09 de Marzo de 2020, mediante el oficio numero
DSPM/0311/2020, se recibio la solicitud de reserva de informacion por parte
del Inspector Roberto Chan Guillermo, Director de Seguridad Publica
Municipal en la cual peticiona se convoque a sesién del Comité de
Transparencia del Sujeto Obligado para efectos de que confirme la solicitud del
acuerdo de reserva de “DEL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE
HAN REPROBADO EL EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA , LO
ANTERIOR DEL ANO 2016 AL ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL
NUMERO DADO DE BAJA POR ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMO CASO EL
MONTO DE INDEMNIZACION”. La anterior solicitud obedece a que la citada
informacién se adecutia al supuesto previsto en la fraccion Xlll del articulo 121
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
150 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco y el
numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique
Tabasco, es competente para confirmar, modificar o revocar las determinaciones
que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares
de las areas administrativas de los Sujetos Obligados de conformidad con lo
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establecido en el articulo 48 fraccién leeW!aMLey de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Que los articulos 3 fraccion XVI, 50 fraccion VIII, 109 segundo
parrafo y 121 fraccidon Xlll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefialan:

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tabasco
Articulo 3. Para efectos de esta Ley, se entendera por:

XVI. Informacién Reservada: La informacidn que se encuentra
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en esta Ley.

Articulo 50. Las Unidades de Transparencia tendran las siguientes
facultades y Obligaciones:

VIll. Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 109. Los documentos clasificados como reservados seran
publicos cuando:

La informacién clasificada como reservada, tendra ese caracter hasta por
un lapso de cinco afos, tratdndose de la informacion en posesiéon de los
Sujetos Obligados en esta Ley. El periodo de reserva correra a partir de
la fecha en que se clasifica el documento. Esta sera accesible al publico,
aun cuando no se hubiese cumplido el plazo anterior, si dejan de concurrir
las circunstancias que motivaron su clasificacién a juicio de los sujetos
Obligados o previa determinacién del Instituto.

Articulo 121. Para efectos de esta Ley, se considera informacion reservada
la expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno
de los sujetos Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en
la Ley General y en la presente Ley. La clasificacion de la informacién
procede cuando su publicacién:

XIlll. Por disposicién expresa de una ley, tengan tal caracter; siempre que
sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidas en esta
ley y no la contravengan; asi como las previstas en tratados
internacionales.

TERCERO. Que, del estudio realizado por los integrantes del Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, a la solicitud de
reserva de informacion formulada por el Director de Seguridad Publica, se obtiene
lo siguiente:
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Se estima que es procedente clasificar como restringida en su modalidad de
reserva total, “EL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN

REPROBADO EL EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA , LO ANTERIOR
DEL ANO 2016 AL ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO
DE BAJA POR ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE
INDEMNIZACION”. En virtud de encontrarse en la hipétesis prevista en la
fraccion Xlll del articulo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica del Estado de Tabasco, 110 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, 150 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco y el numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, en los siguientes
términos:

> La certificacion es el proceso mediante el cual, los aspirantes e
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se someten a las
evaluaciones practicadas por el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, de conformidad con las politicas y lineamientos
establecidos por las autoridades competentes y disposiciones aplicables,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos,
médicos, psicolégicos, éticos, socioecondémicos y de personalidad,
en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia en
dichas instituciones.

> El objetivo del Servicio de Carrera tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de
los integrantes; promover y elevar su profesionalizacion mediante los
estudios que realicen; fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia: asi como, garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y respeto a los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Federal, en la
Constitucion local y en los Tratados Internacionales de los que México
forme parte.

En ese orden de ideas, los expedientes de la evaluacion de control y confianza es
un documento que por sus caracteristicas y contenido debera protegerse del
escrutinio publico, debe considerarse como informacién de acceso restringido en
su modalidad de reserva total, debido a que la informacién contenida en los
expedientes que se forman por cada uno de los aspirantes o integrantes que se
hubieran sometidos a la evaluacién de control y confianza para formar parte de los
cuerpos policiales, o bien, para permanecer en funcion, sobre todo tratandose de
los supuestos donde no se acreditaron las pruebas aplicadas. En ese tenor se
aprecia, que la restriccion de la informacién es una medida de proteccion de
bienes juridicos de mayor jerarquia que el derecho de acceso a la
informacion.

Cabe destacar que, las razones esenciales para reservar de manera total la
evaluacion de control y confianza a la que se someten los elementos policiacos,




éticos, socioeconomicos y de personalidad.

Ademas, es prioritario para los Sujetos Obligados proteger informacion publica que
pueda afectar circunstancias de legitima actuacién gubernamental al momento de
ser difundida, ya que al hacerse del conocimiento de uno o varios individuos o
gobernados pudiera poner en peligro la vida del servidor publico, la de otros
servidores publicos, o de terceros, asi como poner en riesgo el desarrollo normal
de acciones que por su propia naturaleza deben ser reservadas, de conformidad
con la ley que los rige, como en este caso acontece con la informacion que se tiene
encomendada a los elementos de seguridad del Ayuntamiento de Tenosique.

CUARTO. Por las consideraciones vertidas, se acreditan los elementos contenidos
en el articulo 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, que a la letra dicen.

Articulo112. En la aplicaciéon de la Prueba del Dario, el sujeto Obligado
debera justificar que:

I. La divulgacion de la informacion representa un riego real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo a interés publico o a la seguridad del
Estado.

Il. El riesgo de perjuicio que suponia la divulgacion supera el interés publico
de que se difunda; y

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En la aplicacion de la prueba del dafo, este Sujeto Obligado justifica lo sefalado
en cada una de las tres fracciones contenidas en el numeral 112 transcritas
anteriormente, de la siguiente manera:

Articulo 121 LTAIPET

Prueba del Daho

XIll. Por disposicion expresa
de una ley, tengan tal
caracter; siempre que sean
acordes con las bases,
principios y disposiciones
establecidas en esta ley y no
la contravengan; asi como
las previstas en tratados
internacionales.

Acorde con las razones vertidas en el estudio de la
naturaleza de la informacion se reitera, que los
resultados de los examenes de control y
confianza, asi como el monto que se pague con
motivo del despido respectivo, constituyen
informacion reservada por disposicion expresa de
legislaciones especiales en materia de seguridad
publica como lo son la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, 150 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco.
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El hecho de que una Ley identifique y le dé la
connotacion de informacién reservada, en estricta
observancia a la hipo6tesis contenida en el articulo
121, fraccion Xlll de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, resulta factible
restringir su acceso y negarla a las personas al
amparo de esta disposicion.

La particularidad de la informacion requerida
permite comprender que su difusiéon vulnera la
secrecia que de origen la Ley especial estipul6
respecto de la base de datos que contiene toda
la informaciéon registrada en relacion con el
procedimiento de evaluacion a la que se
someten los cuerpos de seguridad ptiblica, asi
como las personas interesadas en pertenecer a
los mismos.

En efecto, en este caso existe dafo presente con
la publicidad de esa informacién, porque el Sistema
Estatal de Informacién de Seguridad Publica se
encuentra en funciones y generando y obteniendo
informacion sobre las evaluaciones constantes
que se aplican a las personas interesadas en
ingresar a los cuerpos de seguridad publica o bien,
a aquellos desean permanecer en el servicio, para
asi integrarlo al Registro de Evaluacién a las
Instituciones de Seguridad Publica.

De igual forma, hay un daifo probable ya que
resulta evidente que la informacion materia del
presente recurso se custodia en calidad de
informacién confidencial y reservada, conforme a lo
previsto en las leyes y reglamentos en materia de
seguridad publica y, solo de manera excepcional,
dicha informacién puede ser manejada o utilizada
por el personal que conforme sus atribuciones
deban conocerla, ya que no debe pasar
desapercibido, que precisamente la informacion
requerida se trata de informacion contenida en los
expedientes y reportes de resultados de los
procesos de evaluacion, los cuales por disposicién
expresa de Ley, se consideran reservados y su
difusion no esta sujeta al interés pubico, dado que
implicaria revelar parte de los datos generados con
motivo de los reactivos o las preguntas aplicadas vy,
en consecuencia, se pudieran vulnerar el sigilo
legal que poseen.
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Y, hay un daio especifico, porque la publicidad de
la misma entranaria el riesgo de causar de manera
injustificada vulneracion al interés general de
contar con la base de datos que resguarde fiel y
exactamente la informacién producto de los
procedimientos de evaluacion.

Por ende, divulgar la informacion en cuestion,
transgrede el imperativo legal que al efecto existe a
nivel nacional y estatal.

En conclusién, en un Estado democratico es necesario que los gobernantes
garanticen el respeto de los derechos fundamentales de los gobernados, tales
como la vida, la integridad fisica y la salud de las personas, por esa razén, el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién no puede ser ilimitado o absoluto,
ya que existe informacion que por su naturaleza debe reservarse.

Fuera y dentro del Estado existen personas, asi como organizaciones que por
diversos motivos, tienen interés en realizar acciones que infrinjan la estabilidad y
seguridad de los habitantes de la entidad; es por ello que la divulgacion de la
informacion que se clasifica en este documento, constituye una desventaja ante
las organizaciones criminales a las que combate dia a dia; ya que la divulgacion,
facilitaria que esas personas y/o organizaciones interesadas una gran afectacion
a las funciones legales que tiene el imperativo de realizar este Sujeto Obligado.

Por todo lo anteriormente descrito y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. De conformidad con los argumentos expuestos en los considerandos
Primero, Segundo, Tercero y Cuarto del estudio y analisis del presente asunto, el
Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, clasifica
como restringida en su modalidad de RESERVA TOTAL “EL NUMERO DE
ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN REPROBADO EL EXAMEN DE
CONTROL DE CONFIANZA , LO ANTERIOR DEL ANO 2016 AL ANO 2020,
DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO DE BAJA POR ESTA RAZON,
EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE INDEMNIZACION”.

En atencién a la fraccion Xlll del articulo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, 110 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, 150 de la Ley del Sistema de Seguridad
Puablica del Estado de Tabasco y el numeral Trigésimo segundo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidn, se reserva la informacion en los siguientes términos:

Informacién que se Expediente que contene EL NUMERO DE
reserva: ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN
REPROBADO EL EXAMEN DE CONTROL DE




CONFIANZA LO ANTERIOR DEL ANO 2016 AL
ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL
NUMERO DADO DE BAJA POR ESTA RAZON,
EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE
INDEMNIZACION

Plazo de reserva: Cinco afos

Autoridad o servidor Inspector Roberto Chan Guillermo
publico responsable

para su resguardo: Director de Seguridad Publica Municipal
Parte o partes del De manera total

documento que se

reserva:

Fuente y archivo Direccion de Seguridad Publica Municipal

donde radica Ila
informacion:

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes de este Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique Tabasco, en sesion de fecha 18
de Marzo de 2020.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

\ y
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PRESI i INTEGRANTE
LAE. ALEJANDRO SALV VELA SUAREZ LIC. VICTOR MANUEL MENDOZA BLANCAS
CONTRALOR MU IQIPAL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

C.P. ”JOgE LUIS CERON VILLASIS
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPAL




Numero de Acta: HTE/UTAIPDP/ACT/014/2020

En la Ciudad de Tenosique, Tabasco siendo las 10:00 horas del 18 de Marzo
del afio 2020, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique; el Contralor Municip'al y
Presidente del Comité de Transparencia C. Alejandro Salvador Vela Suarez,
C. Victor Manuel Mendoza Blancas, Director de Asuntos Juridicos e
Integrante del Comité de Transparencia, C. José Luis Cerén Villasis Director
de Finanzas e Integrante del Comité de Transparencia para a efectos de
llevar a cabo la Décima Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2020 del Comité
de Transparencia, y para el analisis de los asuntos senalados en el orden del
dia previamente circulado entre los integrantes del Comité:

ORDEN DEL DiA

PRIMERO. Lista de Asistencia y Declaracion de quoérum legal.
SEGUNDO. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

TERCERO. Analisis y aprobacion, en su caso, del pedimento realizado a través
del oficio DSPM/0311/2020, de fecha 09 de Marzo de 2020, signado por el C.
Roberto Chan Guillermo, Director de Seguridad Publica Municipal, mediante el
cual solicita a la Unidad de Transparencia convocar al Comité de Transparencia
de este Sujeto Obligado con la finalidad de confirmar la clasificacion de la
informacién requerida a través del folio PNT 00362920 de los documentos que
contengan informacion de acceso restringido.

4. Asuntos generales
5. Clausura de la reunion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

Respecto al punto primero del orden del dia. Se da cuanta con la lista de
asistencia, en la que se registraron los integrantes del Comité de Transparencia
del H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco. En tal virtud, se declaro validamente
instaurada la sesion por existir quérum legal.

Respecto al punto segundo del orden del dia. Se da lectura al Orden del Dia

previamente circulado a los integrantes, mismo que es aprobado por los
integrantes presentes del Comité de Transparencia.
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Respecto al punto tercero del orden del dia. Se pone a consideracion de los
Integrantes del Comité de Transparencia, el siguiente asunto:

~
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El 09 de marzo de 2020, el Inspector Roberto Chan Guillermo, Director de
Seguridad Publica Municipal, envié a la Unidad de Transparencia el oficio
DSPM/0311/2020, mediante el cual solicitd convocar al Comité de
Transparencia para confirmar la clasificacién de la informacion como
reservada, respecto a “COPIA EN VERSION ELECTRONICA DEL
NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN REPROBADO EL
EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA , LO ANTERIOR DEL ANO
2016 AL ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO DE
BAJA POR ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE
INDEMNIZACION”.

El mismo dia la L.ILA. Carmen Landero Goémez, Titular de la Unidad de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique, solicité al Presidente del
Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, convocar a sesion al
Comité que preside, con la finalidad de analizar el requerimiento
informativo, emitir su opiniéon y en su caso confirmar la clasificacion de la
informaciéon con la intencion de estar en condiciones de entregar la
informacién solicitada.

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Este Comité de Transparencia advierte que la informacion solicitada a
través de la solicitud de informacion con niumero de folio PNT 00362920,
por medio de la cual se requiere: “COPIA EN VERSION ELECTRONICA
DEL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN REPROBADO
EL EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA , LO ANTERIOR DEL ANO
2016 AL ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO DE
BAJA POR ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE
INDEMNIZACION.” (sic), es evidente que la difusién de la informacion en
cuestion en nada contribuye a la rendicién de cuentas o a la transparencia;
sino por el contrario podria actualizar un dafo presente, probable y
especifico a los principios juridicos tutelados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, al entregarse a los
particulares informacion que debe encontrarse reservada.
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Consecuentemente, este Comité de Transparencia advierte en forma
indubitable que la informacién en cuestion, encuadra en la hipotesis prevista:

En Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, instruye el
establecimiento en cada nivel de gobierno, de Centros de Evaluacion y
Control de Confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos,
protocolos y perfiles determinados por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion. En términos de lo previsto por el articulo 22 de la mencionada
ley, Corresponde al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, verificar
que los centros de evaluacion y control de confianza de entidades
federativas realicen sus funciones de conformidad con las normas técnicas y
estandares minimos en materia de evaluacién y control de confianza de los
servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica. Para tal
efecto, tendra las facultades siguientes:

I. Establecer los criterios minimos para la evaluacion y control de confianza
de los servidores publicos, tomando en consideracion las recomendaciones,
propuestas y lineamientos de las conferencias.

Il. Determinar las normas y procedimientos técnicos para la evaluaciéon de
los servidores publicos;

lll. Determinar los protocolos de actuacion y procedimientos de evaluacion
de los centros de evaluacion y control de confianza de las Instituciones de
Seguridad Publica;

IV. Evaluar y certificar la correcta aplicacion de los procesos que operen los
centros de evaluacion y control de confianza de las Instituciones de
Seguridad Publica.

V. Evaluar y certificar los procesos de evaluacion y control de confianza que
en el ambito de Seguridad Publica operen instituciones privadas que asi lo
soliciten y cumplan con la normatividad correspondiente;

VI. Verificar periédicamente que los Centros de referencia apliquen los
procesos certificados, conforme a los lineamientos y estandares que el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion establezca;

VIl. Apoyar a los Centros de Evaluacion y Control de Confianza de las
Instituciones de Seguridad Publica;

VHI. Promover la homologacion, validacion vy actualizacion de los
procedimientos y criterios de Evaluacion y Control de Confianza;
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IX. Establecer los requisitos quwé deben contener los certificados Ministerial,
Policial y Pericial y aprobar sus caracteristicas, y

X. Las demas que resulten necesarias para el desempeno de sus funciones.

El articulo 40, fracciéon XV de la Ley en mencién impone como obligacion de
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica la de someterse a
evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva.

En sintonia con lo anterior, los articulos 65, 66 y 68 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, prevén:

Articulo 65. - Los aspirantes que ingresen a las Instituciones de Procuracion
de Justicia, deberan contar con el Certificado y registro correspondientes, de
conformidad con lo establecido por esta Ley.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en las Instituciones de
Procuracién de Justicia sin contar con el Certificado y registro vigentes.

Articulo 66.- Los centros de evaluacion y control de confianza de las
Instituciones de Procuracion de Justicia emitiran los certificados
correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece
esta Ley y el ordenamiento legal aplicable a la institucion de que se trate.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para
ingresar o permanecer en las Instituciones de Procuracion de Justicia, y que
cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes
necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 68. - Los servidores publicos de las Instituciones de Procuracion de
Justicia deberan someterse a los procesos de evaluacion en los téerminos de
la normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacién a la
expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la
revalidacion de los mismos, en los términos que determinen las autoridades
competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su
permanencia en las Instituciones de Procuracion de Justicia y debera
registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

En virtud de la evaluacion a la que debe someterse el cuerpo policial, el
articulo 106 de la Ley senalada precisa que el sistema nacional de
acreditacion y control de confianza se conforma con las instancias,
érganos, instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en la
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presente Ley, tendientes a cumpllr los bbjetivos y fines de la evaluacion y
certificacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Dicho sistema nacional estad integrado por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion, asi como los centros de evaluacién y control
de confianza de las Instituciones de Procuracién de Justicia e
Instituciones Policiales de la Federacion y de las entidades federativas.

Con motivo de la generacién de datos e informacién concerniente a la
materia de seguridad publica, en el articulo 110, parrafo tercero de la citada
Ley, se dispone textualmente:

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la
interconexion de sus Bases de Datos para compartir la informacion sobre
Seguridad Publica con el Sistema Nacional de Informacion, en los términos de
esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

Para efecto de dar cumplimiento al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos
tecnologicos necesarios para la interconexién en tiempo real y respaldo de la
informacion.

La informacion contenida en las Bases de Datos del Sistema Nacional de
Informacion, podra ser certificada por la autoridad respectiva y tendra el valor
probatorio que las disposiciones legales determinen.

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada una de las
Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacién, asi como los Registros
Nacionales y la informacion contenida en ellos, en materia de detenciones,
informacién criminal, personal de seguridad publica, personal y equipo de los
servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares,
teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de
terminacion anticipada, sentenciados y las demas necesarias para la operacion del
Sistema, cuya consulta es exclusiva de las instituciones de Seguridad Publica que
estén facultadas en cada caso, a través de los servidores publicos que cada
institucion designe, por lo que el publico no tendra acceso a la informacion
que en ellos se contenga.

En el ambito territorial local, la Ley del Sistema de Seguridad Puablica del
Estado de Tabasco, acorde con la prevision del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, dispone que en la funcién de seguridad publica
estén involucrados Ayuntamientos Municipales.

Razon por la cual, la referida legislacion estipulo que el Sistema Estatal de

Seguridad Publica comprende la coordinacién entre el Gobierno del Estado, los
municipios y la Federacion, entre otras cosas, en lo referente al Servicio de
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Carrera, el cual es el conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas de ingreso,

percepcion, permanencia, reconocimiento, separacion o baja.

El Servicio de Carrera tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los integrantes;
promover y elevar su profesionalizacion mediante los estudios que realicen;
fomentar la vocaciéon de servicio y el sentido de pertenencia: asi como,
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y
respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Federal, en
la Constitucion local y en los Tratados Internacionales de los que México forme
parte. Por ende, surge la certificacion como el proceso mediante el cual, los
aspirantes e integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se someten a
las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control
de Confianza, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos por
las autoridades competentes y disposiciones aplicables, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos, médicos, psicolégicos,
éticos, socioeconémicos y de personalidad, en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia en dichas instituciones.

La permanencia o continuacién en el servicio activo de las diversas instituciones
de seguridad publica como la fuerza policial municipal dependera de la aprobacion
de los procesos de control de confianza, asi como la aplicacion de examenes que
constaten la ausencia de alcoholismo y el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes, entre otras.

En el Estado, se cuenta con el Centro Estatal de Evaluaciéon y Confianza, que
es la unidad dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal,
responsable de dirigir, coordinar, operar y calificar el proceso integral de
evaluacién de los aspirantes e Integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica, asi como comprobar el cumplimiento de los perfiles fisicos, médicos,
éticos, socioeconémicos, de personalidad y demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables, emitiendo en su caso, el Certificado
correspondiente.

El referido Centro, es el encargado de aplicar las evaluaciones; por ende, tiene
entre sus atribuciones, aplicar los procedimientos de evaluacion y control de
confianza a los integrantes de las instituciones de seguridad publica y demas
servidores publicos que prevean las disposiciones legales aplicables; proponer los
lineamientos para la verificacion y control de certificacion de los Integrantes y
coordinarse con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion para su
instrumentacion; proponer los lineamientos para la aplicacién de los examenes
médicos, toxicolégicos, psicoldgicos, poligraficos, socioeconémicos y
demas necesarios que se consideren de conformidad con la normatividad
aplicable; asi como, proporcionar al Registro Nacional de Personal, asi como
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al Registro Estatal, los datos del personal evaluado, los resultados de las
evaluaciones practicadas y, en su caso, la informacion del Certificado
expedido, de conformidad con las disposiciones y normatividad aplicables.

El Centro debe establecer un sistema de registro y control que permita
preservar la confidencialidad y resguardo de expedientes.

La Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, enuncia en el
articulo 10, que el Gobierno del Estado y los municipios integraran los
instrumentos de informacion del Sistema Estatal, para lo cual se estableceran las
bases de datos sobre la seguridad publica, que seran desarrolladas, ejecutadas y
actualizadas directamente por los titulares de los érganos encargados de estas
funciones.

En ese tenor, el articulo 161, fraccién V, incisos a), b) y c) del cuerpo legal
sefialado prevé como obligacién de todas las unidades administrativas de las
corporaciones policiales, incluidas la Direccion de Seguridad Publica, la
Direccion encargada de las funciones de vialidad y transito y las Academias
de Policia municipales, incorporar e inscribir inmediatamente la informacion
de la materia en las bases de datos y los registros que integran el Sistema de
Informacién Estatal de Seguridad Publica.

Aparte, en el arabigo 154 de la referida Ley se expresa que las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera Policial y las Comisiones de Honory
Justicia, del Estado y de los municipios, respectivamente, informaran al Centro
Estatal, y demas instancias que estime pertinente, de las resoluciones que
dicten por virtud de las cuales se declare la separacion por incumplimiento a
los requisitos de permanencia.

Paralelamente, el articulo 121 del mencionado ordenamiento legal, define que el
objeto de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y las
Comisiones de Honor y Justicia, es conocer y resolver como instancias
colegiadas, ya sea en el ambito estatal o municipal, sobre las reglas y procesos
para el ingreso, percepcion, permanencia, reconocimientos y separacion o baja
del Servicio de Carrera Policial y de los procedimientos por incumplimiento a
los requisitos de ingreso y permanencia; entre otros.

Cabe acotar, que en términos del articulo 90 de la Ley en comento, el
incumplimiento, entre otros, de los requisitos de ingreso y permanencia, en el que
esta incluido acreditar los procedimientos de evaluacion y control de confianza y
de certificacion, dara lugar al inicio del procedimiento de separacién del
servicio del Integrante ante la respectiva Comisién del Servicio de Carrera
Policial.

Por otro lado, el numeral 155 del ordenamiento legal del que se aborda, establece
que las Instituciones de Seguridad Publica implementaran medidas de registro
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y seguimiento para quienes sean separados del servicio por no obtener o no
revalidar los Certificados; asimismo, deberan establecer programas de reubicacion
laboral conforme a los criterios y lineamientos que al efecto expidan y de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal.

El articulo 150 de la Ley Estatal invocada, dispone que los resultados de las
evaluaciones practicadas por el Centro Estatal, asi como los expedientes que se
formen de cada aspirante o integrante que haya sido sometido a evaluacion,
seran estrictamente confidenciales y su acceso se mantendra como informacion
restringida de manera indefinida en términos de las disposiciones
aplicables; por lo que, dichos resultados sélo podran ser entregados cuando
sean requeridos con motivo de procedimientos administrativos o judiciales.

La prevision antes invocada, guarda coincidencia con los términos de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad de Seguridad Publica, respecto a que
los resultados de los procesos de evaluaciéon y los expedientes que se
formen con los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que
deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendran
en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, salvo en los casos que
sefala la presente ley.

En armonia con todas las precisiones hechas valer, este Comité, arribamos a la
conclusion que existe un ordenamiento juridico especifico en materia de seguridad
publica, que determina la restriccion de acceso a informacion contenida en los
expedientes que se forman por cada uno de los aspirantes o integrantes que se
hubieran sometidos a la evaluacion de control y confianza para formar parte de los
cuerpos policiales, o bien, para permanecer en funcién, sobre todo tratandose de
los supuestos donde no se acreditaron las pruebas aplicadas.

En ese tenor se aprecia, que la restriccién de la informacion es una medida de
proteccion de bienes juridicos de mayor jerarquia que el derecho de acceso
a la informacion.

Al margen de los ordenamientos que resguardan informacion de esa naturaleza, el
articulo 121, fraccion Xlll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
plblica del Estado de Tabasco, identifica como informacion de caracter
reservada, la expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada
uno de los Sujetos Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la
Ley General y en la presente Ley, cuando por disposicion expresa de una ley,
tenga tal caracter, siempre que sean acordes con las bases, principios y
disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan, asi como las
previstas en tratados internacionales.

Al respecto, el numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas describen que podra considerarse como
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informacion reservada, aquella que bor |sbbsicién expresa de una ley o de un
Tratado Internacional del que el Estado mexicano sea parte, le otorgue tal caracter
siempre que no se contravenga lo establecido en la Ley General.

En razdn de la actualizacion de este supuesto legal de reserva, los sujetos
obligados deberan fundar y motivar la clasificacién de la informacion, sefialando
de manera especifica el supuesto normativo que expresamente le otorga ese
caracter.

De lo que se colige, que es valido, por disposicion legal, reservar informacion
cuando expresamente esté restringido por una Ley, siempre y cuando se funde y
motivo el supuesto normativo especifico que actualiza la reserva de informacion.

Por consiguiente, en correlacion con la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, es factible reservar la informaciéon cuantitativa y cualitativa de los
elementos de seguridad publica del Ayuntamiento del Municipio de
Tenosique, Tabasco, que han reprobado los examenes de control y
confianza en los aios del 2016 al 2020.

La misma suerte restrictiva tiene la porcion normativa referente al monto pagado
a cada uno por indemnizacion.

También es cierto, que tratandose del recurso sufragado a un elemento policial
que no acredité los examenes de control y confianza, se esta frente a un dato
cuantitativo que se asocia con el resto de la informacién generada y registrada en
las bases de datos como consecuencia de la aplicacion de las pruebas
correspondientes, el cual goza de la naturaleza confidencial y reservada a la que
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco sujetan cada uno de los registros
asentados en razén de los resultados de los procesos de evaluacion y los
expedientes que se formen con los mismos.

Corolario a lo antecedente, sin duda alguna se afirma, que la informacion
requerida por el solicitante consistente en COPIA EN VERSION ELECTRONICA
DEL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN REPROBADO EL
EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA, LO ANTERIOR DEL ANO 2016 AL
ANO 2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO DE BAJA POR
ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE INDEMNIZACION, es
de naturaleza reservada por actualizar el supuesto restrictivo del articulo 121,
fraccion Xlll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién publica del
Estado de Tabasco, en relacién con los arabigos 110 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, 150 de la Ley del Sistema de Seguridad
Plblica del Estado de Tabasco y en el numeral Trigésimo segundo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas.
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Por tal motivo y con fundamento en el articulo 48 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tabasco y del
analisis realizado por el Director de Seguridad Publica Municipal y por los

integrantes del Comité de Transparencia, se tomé la siguiente determinacién:

1. Por lo que hace a NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE
HAN REPROBADO EL EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA,
LO ANTERIOR DEL ANO 2016 AL ANO 2020, DESGLOSADO POR
ANO Y EL NUMERO DADO DE BAJA POR ESTA RAZON, EN
ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE INDEMNIZACION, los cuales
son examenes consisten en estudios médicos, toxicolégicos,
psicolégicos, poligraficos y socioeconoémicos. Por lo que deben
considerarse bajo reserva total.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia emite el siguiente
acuerdo:

HTE/UTAIPDP/ACT/014/2020-111-01

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 48, fraccién Il, articulo 121, fraccién
XIll de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacién publica del Estado de
Tabasco, en relacién con los arabigos 110 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, 150 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco y el numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboraciéon de Versiones Publicas, este Comité de Transparencia CONFIRMA
clasificar como restringida en su modalidad de reserva total los NUMERO DE
ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN REPROBADO EL EXAMEN DE
CONTROL DE CONFIANZA, LO ANTERIOR DEL ANO 2016 AL ANO 2020,
DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO DE BAJA POR ESTA RAZON,
EN ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE INDEMNIZACION.

SEGUNDO. En atencién a la fraccion Xlll del articulo 121 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, 110 de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 150 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco y el numeral Trigésimo
segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacién, se reserva la informacién en los siguientes
términos:

Informacidn que se reserva: Expediente que contiene numero
elementos policiacos que han reprobado el
examen de control de confianza, lo anterior
del afio 2016 al afio 2020, desglosado por
ano y el numero dado de baja por esta
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razén, en este ultimo caso el monto de
indemnizacion de seguridad publica

Plazo de reserva:

Cinco afios

Autoridad o servidor publico
responsable para su resguardo:

Inspector Roberto Chan Guillermo,

Director de Seguridad Publica

Parte o partes del documento que se
reserva:

De manera total

Fuente y archivo donde radica Ila
informacion:

Direccion de Seguridad Publica

TERCERO. Elaborese un Acuerdo de reserva de los expedientes y desarrollese la
prueba del dafio contenida en el numeral 112 de la Ley de la materia, en los
términos sefialados por el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado.

CUARTO. Remitase copia de todas las actuaciones desarrolladas por este
Comité al titular de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado con la
finalidad de dar cumplimiento a la solicitud de fecha 20 de Febrero de 2020
radicada en el folio infomex 00362920.

Respecto al punto cuarto del orden del dia. Se cedi6 la palabra a los
integrantes del Comité, quienes manifestaron estar de acuerdo con la resolucién
emitida.

Respecto al punto quinto del orden del dia. Se dio por terminado el orden del
dia y por ello se declararon clausurados los trabajos de esta sesion, siendo las
doce horas del dia dieciocho de marzo de dos mil veinte, firmando en duplicado al
margen y al calce quienes en ella intervinieron, para mayor constancia y validez de
la misma.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

.,v/
/

/

" T~
PRESIDENTE -
LAE. ALEJANDRO SALVADOR VELA SUAREZ LIC. VICTOR MANUEL MENDOZA BLANCAS

CONTRALOR MUNICIPAL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

C.I}f.?"/JOSE LUIS CERON VILLASIS
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPAL
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Ayuntamiente 2018-2021

citn de Seguridad Poablica

La Via del Progreso

OFICIO: DSPM/ 0311 /2020
ASUNTO: Lo que se indica.

Tenosique, Tabasco., a 09 de marzo del 2020

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

En atencién a la notificacion No. HTE/PRE/UTAIPDP/SAIP/039/2020 referente a la solicitud
de acceso a la informaciéon donde se requiere a este sujeto obligado “COPIA EN VERSION
ELECTRONICA DEL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS QUE HAN REPROBADO
EL EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA, LO ANTERIOR DEL ANO 2016 AL ANO
2020, DESGLOSADO POR ANO Y EL NUMERO DADO DE BAJA POR ESTA RAZON, EN
ESTE ULTIMO CASO EL MONTO DE INDEMNIZACION”, notifico que la informacion
referida contiene informacién que es de naturaleza reservada por actualizar el supuesto
restrictivo del articulo 121, fraccion Xlll de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, en relacion con los arabigos 110 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 150 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco y en el numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, para ello debera convocarse al Comité de Transparencia
para su analisis y resolucion.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

Av. Constitucién S/N Col. Obrera C.P. 86901 ‘ )
Tenosique, Tab. Tel. (934) 342 19 18; (934)-342 61 18 LEONA ViEARIO

Email: seguridad@tenosique.gob.mx R
seguridadpub@hotmail.com




TITULAR DE LA UNIDAD DE T

Unidad de Transparencia,
- Acceso a la Informacién Publica
HMENOSIQUE

y Proteccion de Datos Personales

La Via del Progreso

TENOSIBLE, TABASCD.

0 09-03-2020
& \ait I HTE/PRE/UITAIPDR/SAIP/038/2020
(STULER SOLICITUD DE INFORMACION PNT No. 00362920
UL GUSTAVO PEREZ ROJAS

C. ROBERTO CHAN GUILLERMDO

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

PRESENTE
CON AT"N C. MAGDALEND PERALES VASOUEZ
ENLACE DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

LIA. GARMEN LANDERD BOMEZ, en mi calidad de Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacitn Pablica y Proteccidn de Datos Personales del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tenosique, y en términos de los articulos, B de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5
Fraceian |, 52, 128 y 131 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmaci6n Pablica del Fstado de Tabasca, procedo a requerir a usted comn Sujeto Obligado
de esta Area Administrativa, para gque en un término no mayor a 3 dias habiles contado a partir de que surta efectn esta Notificacisn, entregue a esta
Unidad de Transparencia lo Siguiente:

“COPIA EN VERSION ELECTRONICA DEL NUMERO DE ELEMENTDS FQLIEI'AEDS OUE HAN REPROBADO EL
EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA , LD ANTERIOR DEL AND 2016 AL AND 2020, DESGLOSADD POR AND Y EL
NUMERD DADD DE BAJA POR ESTA RAZON, EN ESTE ULTIMD CASD EL MONTO DE INDEMNIZACION” **SIC

Dicha informacidn se deberd entregar de forma electrdnica, digitalizada y resquardada en memaria USB o Disco de CD. Apercibienda de no cumplir, se harfa
acreedor @ algunas de las sanciones a que se refiere el capitulo novena de la Ley en materia, por parte del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Infermacidn Publica. Por lo tanto, se procede a su notificaci6n, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica del Estado de
Tabasco, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Fecha: Hora: Nombre de quien recibe la notificacidn: D % ,9'7 )117

Y ACCESO A LA

Calle 21 S/N. Col. Centro

éxico C.P.86901
Telefono (9 4.2 50 50 Ext: 146
transparencia@tenosique.gobimx
www.tenosigue.gob.mx

- Tenosigue,
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TABASCO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacién
presentada ante la Unidad de Transparencia a la Informacion del sujeto obligado: H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO

Fecha de presentacion de la solicitud: 08/03/2020 23:42

Numero de Folio: 00362920

Nombre o denominacion social del solicitante: Gustavo Perez Rojas

Informacién que requiere: Copia en version electrénica del numero de elementos policiacos que han
reprobado el examen de control de confianza , lo anterior del afio 2016 al afio 2020, desglosado por afio y el
numero dado de baja por esta razén, en este ultimo caso el monto de indemnizacion

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:
¢, Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién
de la PNT

*No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

*Debe identificar con claridad y precision de los datos e informacion que requiere.

* La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en dia inhabil, se tendra
presentada a partir de las 08:00 horas del dia habil siguiente.

Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley, empezaran a correr al dia siguiente al que se
practiquen.

Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dias, estos se entenderan como habiles segin lo establecido
en el articulo 133 de la LTAIPET.

Plazos de respuesta:

La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, deber& ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquella:
31/03/2020. El plazo podra ampliarse en forma excepcional hasta por cinco dias, de mediar circunstancias
gue hagan dificil reunir la informacion solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emision de una resolucién que
debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento segun lo establecido en el articulo 138 de la



LTAIPET.

En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la informacion se le notificara en un plazo no mayor de 5 dias habiles:
17/03/2020. El plazo para responder el requerimiento serd hasta por 10 dias segun lo establecido en el
articulo 131 parrafo cuarto de la LTAIPET.

Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciara de nuevo al
dia siguiente cuando se cumpla el requerimiento segun lo establecido en el articulo 131 parrafo cuarto de la
LTAIPET.

En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Informacidon no sea competente se le comunicara y
orientara en un plazo no mayor a 3 dias habiles: 12/03/2020 segun lo establecido en los articulos 142,
LTAIPET.

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacién,
deberan dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la informacion sobre la cual es incompetente, se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproduccién y envio correran a cargo del sujeto obligado segun lo establecido en el articulo 140 parrafo
tercero de la LTAIPET.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Tratandose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante la plataforma nacional, se asignara
autométicamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendra que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y debera enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indique la fecha de
recepcion, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables segun lo establecido en el articulo
130 parrafo segundo de la LTAIPET.

* Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acomparfiar a su escrito copia
certificada de su identificacion oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo
cotejo, por lo que debera acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Informacién de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.



	1.pdf (p.1-2)
	2.pdf (p.3-9)
	ACTA_ORDINARIA_14.pdf (p.10-20)
	3.pdf (p.21-22)
	ai_00362920_039.pdf (p.23-24)

