Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales

Ayuntamiento 2018 - 2021
La Via del Progreso

Expediente Numero: HTE/CGTIPDP/SAIP/108/2018
No. Folio INFOMEX: 01338018

Asunto: Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE TABASCO, A 25 DE ABRIL
0] ]
VISTOS: Para atender mediante Acuerdo Disponibilidad de la Informacidn; la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, realizada via

electronica el dia 17 de octubre del 2018, y se tuvo por recibida con fecha 17 de octubre del 2018, y registrada bajo el nimero de expediente
HTE/CGTIPDP/SAIP/108/2018, en la que solicita lo siguiente:

“PLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.” (SIC).- === ==---=occcceoonaoo--

OTROS DATOS PROPORCIONADOS PARA FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA INFORMACION: “NINGUNO”- - - - - - - - === - - - - - - - -
ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en los articulos 13, 23, 50 fracciones Il y XVII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco; hago de su conocimiento que la informacion solicitada se encuentra disponible, - - - - - - - - == - oo o oo i oo oo oo

SEGUNDO: Toda vez que, el solicitante EFRAIN DE LA CRUZ L ANDERO present6 su solicitud de acceso a la informacion por la via electrénica
denominada sistema INFOMEX, notifiquesele por ese medio conforme al articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de TabasCo. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo o oo

TERCERO: Se le hace saber al solicitante que en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, en su articulo 148 puede interponer dentro de los 15 habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, por si mismo o a través
de su representante legal, RECURSO DE REVISION, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando
considere que la Informacién entregada es incompleta o no corresponde con la requerida en su solicitud 6 bien no esté de acuerdo con el
tiempo, costo, formato o modalidad de entrega.- - - - - - == === == - - - oo oo oo oo oo

CUARTO: Publiguese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique, tal como lo
sefiala el articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. - - -----------------------

NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente
CONCIUIO, = ===~ - = mm e mmemme e e e e e e e e e e e ed-eaneeeeceeeenecnceneeeeen

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE LIA. CARMEN LANDERO GOMEZ. - - - = = = = = = = = == =@ === @ @ m e o ee oo me oo e oo e o e o ome o

ACUERDO DE SIMPLIFICACION REGULATORIA PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, GESTIONADAS A TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX-TABASCO. Es procedente que los acuerdos y la informacién generada por
los Sujetos Obligados que se envien por medio del sistema electronico denominado PLATAFORMA NACIONAL, observen como requisitos minimos de validez solamente el nombre y cargo del emisor, sin necesidad de la firma autdgrafa o digital,
membrete o sello. Estos acuerdos y documentos creados en procesadores de textos, deberan contener las medidas de seguridad que el Sujeto Obligado determine para garantizar la integridad de su texto. Los Sujetos Obligados son responsables de
actuar conforme a los principios y bases sefialados en la Constitucion Federal, la Constitucion Local y los ordenamientos correlativos, observando siempre la entrega de informacién oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa.- - - - - - - === - - - - -

Calle 21 S/N. Col. Centro

Tenosique, Tabasco. México C.P. 86901
Telefono (934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparencia@tenosique.gob.mx
www.tenosique.gob.mx
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¢ | PRESIDENCIA il Lo,

Ayuntamiente 208 - 20217
La Via del Progresc

#3018, ANO DEL CAUDILLO DEL 5UR, EMILIANG ZAPATA"

Tenosique, Tabasco a 12 de Abril del 2019

OFICIO: PM/SP/020/2019
ASUNTO: RESPUESTA A RESOLUTIVO

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

En atencidon a la notificacion No. HTE;’PRE{UTAIPDPIPJ{DFIEIDS!DlS}’IDlB, con
resolucion PNT No. RR-DAI-1213-2018-Pl y referente a la solicitud de acceso a la
informacidn a nombre de €. EFRAIN DE LA CRUZ LANDERO, con nimero de expediente
RR0O0085218, derivado de la solicitud con folio: 01338018 donde requieren “PLAN DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS."

Al respecto anexo el plan de trabajo de la secretaria particular para los tramites
correspondientes.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE P

je _ E MARGALLI FLORES
ri_"@ 4018-2S5ECRETARIA PARTICULAR

C.LP ARCHD

Calle 21 S/N Col. Centro C.P. 86901
Tenosique de Pino Sudrez, Tabasco, México
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Ayuntarmiento 2018 - 2021

La ¥ia del Progreso

PLAN DE TRABAJO

SECRETARIA PARTICULAR

INTRODUCCION.

La Secretaria Particular es un area del Gobierno Municipal creada con el fin de
coordinar y auxiliar en la planeacion, organizacion y ejecucion de las tareas del
Presidente Municipal.

De este modo y en relacion al vinculo que existe entre el Gobierno Municipal y la sociedad
Tenosiquense; la Secretaria Particular atiende las demandas y necesidades que la
ciudadania expone al Presidente Municipal dandoles un tramite eficiente por medio
del drea o canalizdndolas a las diferentes dareas municipales que corresponda.

MISION.

Asegurar una eficiente asistencia técnica al Presidente Municipal en su desarrollo come
responsabilidad Politica Administrativa, mantener un enlace eficaz con los integrantes del
Cabildo, transmitir indicaciones del Presidente Municipal a los integrantes de Ia
Administracion. Asi mismo mantener un servicio de disposicion, calidez, y actitud amable
a visitantes distinguidos y a la ciudadania en general que acudan a las oficinas para realizar
algln tramite o requerir informacidn propia de la Administracion.

VISION.

Una Secretaria Particular eficiente, ordenada y sustentable con gran capacidad de
respuesta en atencion a las obligaciones y compromisos sociales de la administracién, con
ayuda vy el talento de cada una de las dreas donde predomine la convivencia armoniosa.

Calle 21 S/N Col. Centro C.P. 86501
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México



\ PresmENCIA

Ayuntamiente 2018 - 2027

La Via del Progreso

OBIJETIVO GENERAL.

Apoyar en las labores que se realizan en la oficina de presidencia, atencion a las
personas que solicitan audiencia con el Presidente Municipal, atencion a la
ciudadanfa con un servicio de calidad, recibir y atender las peticiones, solicitudes e
inconformidades procurando responder de manera inmediata y oportuna a través de la
coordinacion de la Dependencia Municipal correspondiente para su seguimiento,
analisis o resolucion.

FUNCIONES DEL AREA DE SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE.

1.1 Dependen sus funciones directamente del Presidente Municipal.

1.2 Organizar la agenda del Presidente Municipal.

1.3 Organizar y Auxiliar en las Audiencia Presidente Municipal.

1.4 Archivo de Expedientes. -

1.5 Elaboracién de Oficios.

1.6 Organizar las reuniones de trabajo donde asisten el Presidente Municipal.
1.7 Registra |as peticiones que se hacen llegar al Presidente Municipal.

1.8 Llevar registro de las actividades, obras y proyectos publicos que se ejecuten en el
municipio.

1.9 Dar seguimiento a las solicitudes o peticiones al ser de competencia del area
de secretaria particular del presidente.

1.10 Atencién telefdnica a la ciudadania y Dependencias de Gobierno.

1.11 Ofrecer informacién general de los servicios que brinda el H. Ayuntamiento de
Tenosique.

Calle 21 5/M Col. Centro C.F, 846201
Tenosigue de Pino Sudrez, Tabasco, México



PresipENcIA a\GsIaUE
L::F'E:’:ner Frog;eso

ACCIONES A CUMPLIR EL OBJETIVO GENERAL:

1. Dar atencién oportuna a la ciudadania en sus solicitudes, peticiones vy
sugerencias.

2. Continuar con la organizacién y control de solicitudes, peticiones e invitaciones
ingresadas dirigidas al Presidente Municipal.

3. Informar a la ciudadania de los programas de apoyo ante |as necesidades gue
presenten.

4. Ejecutar una eficiente gestion puoblica en las solicitudes que presentan las
dependencias Federales, Estatales, Municipales, de Organizaciones de |a Sociedad
Civil e Instancias Educativas.

5. Gestionar y administrar la agenda del Presidente Municipal.

ORGANIGRAMA

Presidente
municipal

Secretaria

particular

Asistente Recepcionista Asistente

Calle 21 5/N Col. Centro C.P. 86201
Tenosique de Pino Sudrez, Tabasco, México



OBIETIVO

Apoyar en las labores que
se realizan en la oficina de
presidencia, atencidn a las
personas gue solicitan
audiencia con el
Presidente Municipal,
atencion a la ciudadania
con un servicio de calidad,
recibir y atender las
peticiones, solicitudes e
inconformidades procurando
responder de manera
inmediata y oportuna a
través de la coordinacion de
la Dependencia Municipal
correspondiente para su
seguimiento, analisis o
resolucion.

' PRESIDENCIA

CRONOGRAMA

ENOSIQUE

Y 4 e
O
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La Via del Progresc

PERIODO
LINEAS DE ACCION FECHA DE FECHA DE
RESPONSABLE INICIO FIN

Dar atencién oportuna 2 la Asistentes de la
cindadania en sus solicitudes, secretaria 05/10/2018 | 31/12/2019
peticiones y sugerencias. particular
e 1 et e
eontrol re:saliciuses peld secretaria 05/10/2018 |31/12/2019
e invitaciones ingresadas dirigidas .

; 5 particular
al Presidente Municipal.
Informar a la ciudadania de los Sacretaria
programas de apoyo ante las particular 05/10/2018 | 31/12/2019
necesidades gue presenten.
Ejecutar una eficiente gestion
pliblica en las solicitudes que
presentan las dependencias Secretaria
Federales, Estatales, Municipales, et 05/10/2018 | 31/12/201%9
de Organizaciones de la s
Sociedad Civil @ Instancias
Educativas.
Gestionar y administrar la agenda Secretaria 05/10/2018 | 31/12/2019
del Presidente Municipal. particular

Calle 21 5/N Col. Centro C.P. 86201
Tenosigue de Pino Suarez, Tabasco, México
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"2019 Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” 1-E ICSIQUE
Aypurtareiants 20TE - 2021

Tenosique, Tabasco, 08 de marzo de 2019
Memorandum: No. SA/062/2019

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

En atencion a la notificacion No. HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019, con
solicitud de informacion PNT No. RR_DAI_1213_2018_PI y referente al recurso de revision
presentado por el C. EFRAIN DE LA CRUZ LANDERO, donde requiere el “PLAN DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS”, ™

SIC.

A continuacion envié de forma electrénica el plan de trabajo, con fecha 5 de octubre de
2018 al 31 de diciembre del 2018, de esta secretaria a mi cargo.

Sin otro particular envio un cordial saludo.

gy i LIC. JORGE SUAREZ MORENQ. - crari
08 ki cus 0 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTOUTAMIENTO

el

L

RO

c.c.p. Lic. Raul Gustavo Gutiérrez Cortés.- Presidente Municipal - presente.

¢.c.p. Archivo.
LIC. JSM/rar

Calle 21 5/MN Col. Centra Z.F. 86901
Tenosigque de Pine Suares, Tabasco, Wexico



PLAN DE TRABAJC DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEL ARNO 2018 - 2019

4 Introduccién
La Secretarfa del Avuntamiento es ¢l drgano de la administracién municipal encargado de dirigir la politica
interna. orientar ¥ establecer las directrices que requieran las diferentes unidades administrativas para su
desempefio a favor de las acciones del Ayuntamiento de Tenosique.

& Mision / Vision
Misién: Apoyar a la administracion municipal en el desahoge de asuntos de cardeler politico, juridico,
administrativo y social, asi como también, auxiliar a la presidencia municipal ¥ cabildo en el gjercicio de

sus funciones y fedatar los actos v acuerdos de esle.

Visidm: Ser una institucién que actué de manera recta, hanesta y transparente bajo los principios de
eficiencia y eficacia; reconocida por la calidad de la atencidn que presta a las necesidades de los distintos

sectares del municipio politico, social econdmico entre otros, a traves de |z aplicacion de la normatividad

gque rige la vida del municipio.
% Ohjetivo General

Asumir la responsabilidad del despacho de los asuntos administrativos, asi como apoyar al
Presidente(a) Municipal en la conduccién de |a politica interna, instrumentando lo necesario
para responder con calidad a las demandas ciudadanas dentro de un marco de legalidad, de
igual manera proveer de asesoria técnica a las dreas administrativas de la Administracion Pablica

Municipal, de acuerdo a sus atribuciones.

Marco Juridico

Articulo 77 ¥ 78 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasca.
% Estructora Orginica

Coordinacién de Desarrollo Politico, Coordinacion de Comunicacion Social, Coordinacién de la Junta
Municipal de Reclutamiento, Oficialia de Registro Civil, Coordinacion del Archivo del Ayuntamiento,

Coordinacion de Asuntos Religiosos, Coordinacion de Delegados Municipales.
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% Facultades de Ia Secretaria del Ayuntamiento

Articule 77 LOMET. La Secrctaria del Avuntamiento serd el drgano auxiliar directo del Ayuntamiento ¥

de la Presidencia,
Articulo 78, A la Secretaria del Avuntamiento corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Fungir como secrelario de actas en las reuniones de Cabildo que se celebren, levando ¢l libro

correspondiente, el cual deberd autorizar en todas sus hojas;

11, Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdos, drdenes v circulares que el Ayuntamiento aprucbe y los cuales

no estén encomendados a olra dependencia;

I1. Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral sefialen las leves, o los convenios que para

gsie efecto celebren, el presidente municipal o el Ayuntamisnto;

1%, Intervenir en colaboracion con las autoridades [ederales ¥ estatales en la vigilancia del cumplimienio

de las disposiciones legales en materia de cultos religiosos,

V. Vigilar ¥ sancionar el cumplimiento de los reglamentos que apruebe el Avuntamiento sobre las materias
sefialadas en ol articulo 33 de csta Ley, con excepeidn de aquellos que sean expresaments encomendados a

otros GrEanos;
1. Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial;

VIL. Vigilar ¥ preservar la demarcacién territorial del Municipio y realizar las investigaciones necesarias

para determinar la procedencia de asignacion de categoria a los asentamientos humanos;

VIIL. Ser el conducto para presentar 2l Ayuntamiento los proyectos de reglamentos. cireulares v demas

disposiciones de observancia general en el Municipio;

3. Trarnitar la publicacién de los reglamentos, circulares ¥ demids disposiciones de ohservancia general, a

fin de que los habitantes ¥ veeinos del Municipio las conozcan ¥ actien conforme a ellas;

X. Compilar |2 legislacion federal, estatal ¥ municipal gue tenga vigencis en el Municipio,

XL Cumplir con las disposiciones en materia de registro civil que competen al Ayuntamiento;

¥I1. Presidir, organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Local de Reclutamicnto)

XIIL. Realizar reuniones periddicas con los delegados ¥ subdelegados municipales, asesordndnlos para €l

mejor curnplimiento de sus labores;

A1, Publicar en el tablero de avisos del Ayuntamiento los acuerdos ¥ resoluciones del mismo; ¥



¥V, Las demas que e atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, ¥ las que le encomiende directamente
el Avuntamicnte o el presidente municipal. Para estos fines lendrd el apoyo de las direcciones ¥ la

Contraloria Municipal.
%  Funciones

Crrganizar las sesiones de Ayunlamiento que se celebran, donde funge como secretario de actas ¥ vigilar €l

cumplimiento de los acuerdos, érdenes y circulares aprobados en dichas sesiones.

Coordinar el funcionamiento de las delegaciones v subdelegaciones municipales ¥ vigilar las funciones del

Comité de Desarrollo Comunitario.
Coordinar la politica interior del Municipio.

Orrientar v vonciliar a los particulares a fin de encontrar una solucion en caso de controversia sobre la
aplicacion de sus derechos respecto a las autoridades municipales ¥ en defensa de los intereses de la

Administracidn Municipal,
Representar al presidente municipal en actos civicos en su auseneia y cuando asi lo designe,

Intervenic v ejercer la vigilancia que en maleria electoral sefialen las leyes, o los comyenios que para esie

efecto celebren, ¢l presidente municipal o el Ayuntamiento,
Cumplir con las disposiciones en materia de registro civil que competen al Ayuntamicnto.
Presidir, organizar ¥ vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Local de Reclutamiento.

Fungir como secretario de actas en las reuniones de Cabildo gue se celebren, Ilevando el libro

correspondienie, el cual deberd autorizar en todas sus hojas

Las demés que le atribuyan expresaments las leyes, reglamentos, ¥ las que le encomiende directamente el
Avunlamiento o el presidente municipal. Para estos fines tendra el apoyo de las unidades adminisiralivas ¥

la Contraloria Municipal.
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4 Estrategias

1.- Coordinacion de Desarrollo Politico

Coordinar las actividades politicas-sociales del Municipio que permitan el andlisis de los acontecimientos

para gencrar recomendaciones que ayuden la toma de decisiones,

% Linea de accion
Emitir recomendaciones al secretario del Avuntamiento que permitan tomar decisiones para la elaboracidn

de los programas de Gobierno a partir del andlisis politico.

Evaluar los acontecimientos politico-sociales del Municipio ¥ alertar de posibles conflictos atn antes de

que se gesten.

Evaluar el monitoreo de informacién publicada de los diversos medios de comunicacion y generar

recomendaciones al scerelario del Avuntamiento.

Las demés que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos ¥ las que le encomiende directamente su

superior jerarquico.
4 Cronograma

Anexo Tabla 1.1



% Estrategias
2.- Coordinacion de Comunicacion Social.

Coordinar los vinculos institucionales v propondrd y ejecutard las campafias promocion e imagen

institucional,

-

% Linea de accidn

Difundir las acciones v logros municipales a través de los medios escritos, electrinicos ¥ redes sociales.
Difundir la informacion que genera la administracion municipal.

Distribuir audio fotogrilico ¥ boletines a los medios de comunicacion.

Dar cobertura a los eventes oficiales ¥ de la administracion mupicipal,

Monitorear en los medios de comunicacion Ja informacidn que genere del Municipio.

Coordinar las acciones de comunicacion social de la Presidencia Municipal y de toda la administracion

municipal,
Mantener comunicacidn permanente con los responsables de los medios de comunicacion.

Coordinar y supervisar la elaboracion y disuribucion de comunicados de prensa a los medios de

comunicacion.

laborar los disefios de impresiones, publicaciones, emisiones y la publicidad de la administracidn

municipal.
Presentar informe de las actividades al Secretario del Ayuntamiento.

Las demés que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le encomiende direclaments su

superior jerarquico.
% Cronograma

Anexe Tabla 1.2



Spunmmenca 2018 - 2021

Eﬁj_ﬂl Pregress

< Estrategias
3.- Coordinacion de la Junta Municipal de Reclutamiento.

Informar, orientar ¥ tramite a los jévenes para que realicen el servicio militar en tiempo ¥ forma, obteniendo

asi su cartilla militar liberada.
% Linea de accidn

Rrindar informacidn al piblico en general sobre los trdmites y documentacion reguerida para el servicio

militar,
Expedir las carlillas de identidad del servicio militar nacional.

Las demds que le arribuyan expresamente las leyes, reglamentos ¥ las que le encomicnde directamente su

superior jerargquico.
4 Cronograma

Anexo Tabla 1.3



Spuntmanca 2016 - 2029

Lz Via del Progress

4  Estrategias
4.- Coordinacion del archivo del ayvuntamiento.

Garantizar la proteccisn y ordenamiento de los documentos que conforman el archivo del Ayuntamiento

de Tenosigue.
<+ Linca de accidn

Apovar al Secretario del Avuntamiento en el trimite de publicacién en Peritdico Oficial del Estado de

Tabasco,
Resguardar las actas del Ayuntamiento ¥ las publicaciones en el Periddico oficial del estadn de tabasco.
Realizar ¥ resguardar los registros en el libro de fierros.

4 Cronograma

Anexo Tabla 1.4



Ly Wi del Progress

-

< Estrategias
5.- Coordinacidn de Asuntos Religiosos.

Atender a las diversas asociaciones relipiosas del Municipio para garantizar ¢l pleno gjercicio de la libertad

de crecncias.
% Linea de accidn

Lograr la integracién ¥ participacion de las asociaciones religiosas con estricto respelo a sus creencias a los

programas sociales ¥ comunitarios del Municipio.

Crear una base de datos con el propdsito de mantener aclualizado el censo de las diferentes asociaciones

religiosas del Municipio,

Atender en el dmbito de su compelencia los asuntos de cardcter religioso sin distincidn de credos,

proporcionands la asesoria y gestidn de sus trimites en el Ayuntamiento.

Las demis gue le atribuyan expresamente las leves, reglamentos y las que le encomiende directamente su

superior jerdrquico.
4 Cronograma

Anexo Tabla 1.3



Ayraminnte 2070 « 2%

ia Via dal Fragresa

%+  Estrategias
&.- Coordinacion de asuntos indigenas.

Impulsar el desarrolle regional de las zonas indigenas del Municipio con el propdsito de fortalecer las

economias locales ¥ mejorar las condiciones de vida de los pueblos ¥ comunidades,

#% Linea de accidn

Promover el acceso a los servicios de salud mediante las gestiones necesarias para la ampliacidn de la

cobertura del sistema nacional. o estatal, aprovechando debidamente la medicina tradicional

Gestionar programas de apoyo para mejorar las condiciones de las comunidades indigenas ¥ de sus gspacios

para la convivencia y recreaciin.

Propiciar la incorporacidn de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante €l apoyoe a los proyectos

productivos.

Apoyar las actividades productivas ¥ el desarrollo sustentable de las comunidades indigenas, en el &mbilo

de su competencia,
Las demds que le atribuyan expresamente las leyes. reglamentos v las que le encomiende directamente su
superior jerirquico.

% Cronograma

Anexo Tabla 1.6



Fryuntamisde 2078 < 3030

ia ¥ia del Fraaresa

4 Estrategias
7= Coordinacitn de delegados.

Mantener estrecha relacién de trabajo con los delegados munivipales, jefes de sector ¥ representantes del

Municipio ¥ otras antoridades comunitarias.
# Linea de¢ accidn
Elaborar informe de solicitudes presentar al Secretario del Ayuntamiento

Coordinar a los delegados para que junto con los habitantes de sus comunidades elaboren las solicitudes de

apovo ¥ sean entregadas en el Avuntamiento.

Controlar v dar seguimiento a las soliciludes planteadas por delegados municipales, jefes de sector ¥

representantes del Municipio.

Proponer programas de capacitacion dirigidos a los delegados municipales. jeles de sectar y representantes

del Municipio para mejorar el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar las actividades en materia electoral en la eleccidn de los delegados municipales, jefes de sector

v representantes del Municipio.

Las demés que le atribuvan expresamente las leyes, reglamentos y las que le encomiende directamente su

superior jerdrquica,
< Cronograma
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Againrranta 2315 - 2021

La Via del Pregrese

%  Estratepias

8.- Oficialia del Registro Civil

Proporcionar a la ciudadania los servicios de autentificacion ¥ cerlilicacion de los actos relacionados con

¢l estado civil de las personas, en los términos que dicte el Reglamento del Registro Civil del Estado,

# Lineade accion

Orientar a la ciudadania sobre Los trimites que se realizan en la Oficialia,

Verficar el cumplimiento de 0s reguisitos necesarios para  la celebracion de los actos
relativos al estado civil de las personas del Municipio de Tenosique (asentamiento, defuncidn, divorcio,

reconocimiento de menor, akpddn v celebracion del matrimaonial.

Realizar juicios de certificaciones de actas,

Custodiar conforme lo mandata la ley, 'os libros que resguardan las actas ¥ expedientes.
Brindar el servicio de bisqueda e informar al solicitante sobre su situacion,

Solicitar via rimite a oma cficialia, la documentacicn sobre actos relatives al estado civil de las

persanas.

Las demis que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos ¥ las que e encomiende directamente

su superior jerdrquico.
%  Cronograma

Anexo Tabla 1.8
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Coordinacion de Desarrollo Politico

OBIETIVO

Cranograma de Lineas de Accion

LINEAS DE ACCION

BERIGDO

Coordinar las actividades politicas-
sociales del Municipio que permitan el
analisis de los acontecimientos para
generar recomendaciones que ayuden
la toma de decisiones.

Emitir recomendaciones al secretario del
Ayuntamiento que permitan tomar decisiones para
la elaboracion de los programas de Gobierno a
partir del analisis politico.

RESPONSABLE

Coordinacion de
Desarrollo Politico

FECHA DEINICIO

05/10/2018

FECHADE FiN

31/12/2019

Evaluar los acontecimientos politico-sociales del
Municipio y alertar de posibles conflictos adn antes
de gue se gesten.

Coordinacidn de
Desarrollo Politico

05/10/2018

31/12/2019

Evaluar el monitoreo de informacién publicada de
los diversos medios de comunicacion y generar
recomendaciones al secretario del Ayuntamiento.

Coordinacion de
Desarrollo Politico

05/10/2018

31/12/2019

Las demds gue le atribuyan expresamente |as leyes,
reglamentos y las que le encomiende directamente
su superior jerdrguico.

Coordinacion de
Desarrollo Politico

05/10/2018

31/12/2019

Anexo 1.1




GBIETING

Coordinar los vinculos institucionales
y propondrd y ejecutara las campafias
promocion e imagen institucional.

Cronograma de Lineas de Accidn

Coordinacidn de Comunicacion Social

LINEAS DE AGCION

Difundir las acciones y logros municipales a traves

RESPONSABLE

Coordinacion de

PERICDO

EECHA DE INICID

FECHA BE FIN

directamente su superior jerarguico.

Comunicacion Social

de los medios escritos, electronicos y redes o . 05/10/2018 31/12/2019
: Comunicacion Social
sociales.
Difundir la informacidn que genera la ﬁﬂuam:m.ﬁm_m.: nm. 05/10/2018 31/12/2019
administracion municipal. Comunicacidn Social
Distribuir audio fotogrdfico y boletines a los naaqnq:mnwm_: _.,_m. 05/10/2018 31/12/2019
medios de comunicacion. Comunicacién Social
Dar cobertura a los eventos oficiales y de la ﬁbu_.n.":_._m._n.m&_._ nm. 05/10/2018 31/12/2019
administracion municipal. Comunicacion Social
i _ dios d icacion la Coordinacién de
_,_.,,____D:_ﬁ__u:mmq en los medios mnc:...:.:._nmn_u_._ nnq._:m:_ n : 05/10/2018 31/12/2019
informacian que genere del Municipio. Comunicacion Social
Coordinar las acciones de comunicacicon social de Conrdinacisn da
la Presidencia Municipal y de toda la e . 05/10/2018 31/12/2019
- . A Comunicacion Social
administracion municipal.
Mantener comunicacién permanente con los Coordinacién de 05/10/2018 31/12/2019
responsables de los medios de comunicacion. Comunicacién Social
Coordinar y supervisar la elaboracion y coois o
Coordinacion de
distribucion de comunicados de prensa a los S 05/10/2018 31/12/2019
: S Comunicacion Social
medios de comunicacian.
Elaborar los disefios de impresiones, Cosrlisclon:de
n:Emnwn_D:_.mw. m:._mmmuu_”_mmd____ la publicidad de la e R 05/10/2018 31f12/2019
administracién municipal.
Presentar informe de las actividades al Secretario Coordinacidn de
. . 05/10/2018 31f12/2019
del Ayuntamiento. Comunicacidn Social
Las demas que le atribuyan expresamente las il G
leyes, reglamentos y las que le encomiende Copmiiragicnide 05/10/2018 31/12/2019

Anexo 1.2




Cronograma de Lineas de Accion
Coordinacion de la Junta Municipal de Reclutamiento

. s : PERIDDD
OBIETIVO LINEAS DE ACEION :

RESPONSABLE FECHA DE _Z_n_..u o FECHADEFIN

Brindar informacién al pablico en general sobre los | Coordinacion de la
tramites y documentacian requerida para el Junta Municipal de 05/10/2018 31/12/2019

: ) servicio militar. Reclutamiento
Informar, orientar y tramite a los

jowvenes para gue realicen el servicio

Coordinacion de la

militar en tiempo y forma, obteniendo|Expedir las cartillas de identidad del servicio militar | Junta Municipal de 05/10/2018 31/12/2019
asi su cartilla militar liberada. nacional, Reclutamiento

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, | Coordinacion de la

reglamentos y las que le encomiende directamente | Junta Municipal de 05/10/2018 31/12/2019
su superior jerarquico. Reclutamiento
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Cronograma de Lineas de Accidn

Coordinacién del archivo del ayuntamiento

QBIETIVO

Garantizar la proteccidn y

conforman el archivo del
Ayuntamiento de Tenosique.

LINEAS DE ACCION

Apoyar al Secretario del Ayuntamiento en el
tramite de publicacién en Periddico Oficial del

RESPONSABLE

Coordinacion del

RERIO DO
EECHAIDEINICID

FECHA DE FIN

ordenamiento de los documentos que|Resguardar las actas del Ayuntamiento y las

fierros.

ayuntamiento

archivo del 05f10/2018 31f12/2019
Estado de Tabasco. ayuntamiento
Coordinacion del
publicaciones en el Periddico oficial del estado de archivo del 05/10/2018 31/12/2019
tabasco. ayuntamiento
Coordinacion del
Realizar y resguardar los registros en el libro de archivo del 05/10/2018 31/12/2019
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Coordinacion de Asuntos Religiosos.

QBJETIVD.

Cronograma de Lineas de Accidn

LINEAS DE ACCION

RESPONSABLE

PERIODO

FECHADEINICIO!

Atender a las diversas asociaciones
religiosas del Municipio para
garantizar el pleno ejercicio de la
libertad de creencias.

Lograr la integracion y participacion de las
asociaciones religiosas con estricto respeto a sus
creencias a los programas sociales y comunitarios
del Municipio.

Coordinacion de
Asuntos Religiosos

05/10/2018

~ FECHA DE FiN

31/12/2019

Crear una base de datos con el propdsito de
mantener actualizado el censo de las diferentes
asociaciones religiosas del Municipio.

Coordinacion de
Asuntos Religiosos

05/10/2018

31/12/2019

Atender en el ambito de su competencia los
asuntos de cardcter religioso sin distincion de
credos, proporcionando la asesoria y gestion de sus
tramites en el Ayuntamiento.

Coordinacion de
Asuntos Religiosos

05/10/2018

31/12/2019

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes,
reglamentos v 1as que le encomiende directamente
sU superior jerarguico.

Coordinacidn de
Asuntos Religiosos

05/10/2018

31/12/2019
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Cronograma de Lineas de Accion
Coordinacién de asuntos indigenas

i ! aepps BRERIODO
DBIEFINVG: . LINEAS DE ACCION Gk

RESPONSABLE || FECHADEINICIO| || FECHADEFiN

Promover el acceso a los servicios de salud

mediante las gestiones necesarias para la ‘x
& P Coordinacidn de

ampliacion de la cobertura del sistema nacional, o 05/10/2018 31/12/2019
] L. asuntos indigenas
estatal, aprovechando debidamente la medicina
tradicional
Impulsar el desarrollo regional de las mmmz.cjmq programas de m.ﬁm_n_ﬁ ﬁ.m_ﬂm,Em.mnﬂmﬂ las nuu-.&_._.mnm.wm_._ de 05/10/2018 31/12/2019
zonas indigenas del Municipio con el |condiciones de las comunidades indigenas y de sus | asuntos indigenas
propdsito de fortalecer las econormias |espacios para la convivendcia y recreacion.
i ici Propiciar la incorporacidn de las mujeres indigenas -
locales y mejorar las condiciones de pici _ _u_ J g T
vida de los pueblos y comunidades. |al desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos 05/10/2018 31/12/2019

A asuntos indigenas
Productivos.

Apoyar las actividades productivas y el desarrollo Coordinacién de
sustentable de las comunidades indigenas, en el e 05/10/2018 31/12/2019
: : asuntos indigenas
ambito de su competencia.
Las demas gue le atribuyan expresamente las leyes, .
Coordinacion de

reglamentos y las que le encomiende directamente 05/10/2018 31f12/2019
R asuntos indigenas
su superior jerdrquico.
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Coordinacién de delegados

OBIETIVD

Mantener estrecha relacion de
trabajo con los delegados
municipales, jefes de sector y
representantes del Municipio y otras
autoridades comunitarias.

Cronograma de Lineas de Accidn

LINEAS DE ACCIGN

Elaborar informe de solicitudes presentar al

RESPONSABLE

Coordinacion de

PERIODO

FECHA BE INICIO

FECGHA DE FIn

suU superior jerdrguico.

delegados

05/10/2018 31/12/2019
Secretario del Ayuntamiento delegados I 2y
Coordinar a los delegados para que junto con los
_._mw_ﬂ.m:_“mm de sus comunidades elaboren las Coordinacion de 05/10/2018 31/12/2019
solicitudes de apoyo y sean entregadas en el delegados
Ayuntamiento.
Controlar y dar seguimiento a las solicitudes Cooidinacion da
planteadas por delegados municipales, jefes de delegados 05/10/2018 31/12/2019
sector y representantes del Municipio. &
Proponer programas de capacitacion dirigidos a los
icipales, jefes d t Coordinacidn de
delegados municipales, _.m.m”n. e ser n.ﬂ.,__‘ oordinaci 05/10/2018 31/12/2019
representantes del Municipio para mejorar el delegados
cumplimiento de sus funciones.
nco:,u__,_._m_q las actividades en :..wﬂ_m:m m_wﬂo_.m_ enla | Coordinacidn de 05/10/2018 31/12/2019
eleccion de los delegados municipales, jefes de delegados
sector y representantes del Municipio.
Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, .
. - Coordinacidn de
reglamentos y las gue le encomiende directamente 05/10/2018 31/12/2019
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Oficialia del Registro Civil

GBIETIVO

Impulsar el desarrollo regional de las
zonas indigenas del Municipio con el

proposito de fortalecer las economias
locales y mejorar las condiciones de

vida de los pueblos y comunidades.

Cronograma de Lineas de Accion

LINEAS DE ACCION

Orientar a |a ciudadania sobre |os tramites que se

RESPONSABLE

Oficialia del Registro

PERIODO

FECHA DE INICIo

FECHA DE FIN

su superior jerdrquico.

Civil

realizan en la Oficialia. Civil 08/10/2013 LA PD
Verificar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para la celebracidn de los actos Obe i
relativos al estado civil de las personas del Lo _mn.m._ ceRtn 05/10/2018 31/12/2019
Municipio de Tenosique (asentamiento, defuncién, L
divorcio, reconocimiento de menor, adopcidn y
celebracion del matrimonio).
Oficialia del Registro
g ; : 05/1
Realizar juicios de certificaciones de actas. Civil 5/10/2018 1/2%2018
; Oficiali i
Custodiar conforme lo mandata la ley, los libros el _m_..._m._.m“_mmmaﬂu 05/10/2018 31/12/2019
que resguardan las actas y expedientes. o
Brindar el servicio de busqueda e informar al Oficialia del Registro
solicitante sobre su situacion. Civil O5/10/2018 31/12/2019
Solicitar via tramite a otra oficialia, la - .
s ; . | Oficialia del Registro
documentacién sobre actos relativos al estado civil Civil 05/10/2018 31/12/2019
de las personas.
Las demas que le atribuyan expresamente las leyes,| .
reglamentos y las gue le encomiende directamente Oficialia del Registro 05/10/2018 31/12/2019
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PLAN DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DEL ANO 2018

% Introduccidn
La Secretaria del Ayuntamiento es el drgano de la administracidn municipal encargado de Dirigir la politica
interna, orientar v establecer las directrices que requieran las diferentes unidades administrativas para su

desempefio a favor de las acciones del Avuntamiento de Tenosique,

% Misidn / Visidn

Mision: Apoyar a la administracién municipal en el desahogo de asuntos de cardeter pelitico,
juridico, administrativo y social, asi comeo también, auxiliar a 1a presidencia municipal ¥ cabildo

en el gjercicio de sus funciones y fedatar los actos ¥ acuerdos de este.

Visién: Ser una institucién gque actué de manera recta, honesta y transparente bajo los
principios de eficiencia y eficacia; reconocida por la calidad de la atencion que presta a las
necesidades de los distintos sectores del municipio politico, social econdmico entre otros, a

través de la aplicacidn de la normatividad que rige |a vida del municipio,

-,

4 Objetive General
La Secretaria del Avuntamiento es el drgano de la administracidn municipal encargado de Dirigir la politica
interna, orientar v establecer las directrices que requieran las diferentes unidades administrativas para su

desempefo a favor de las acciones del Ayvuntamiento de Tenosique.

-

% Marco Juridico
Articulo 77 ¥ 78 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco.
# Estructura Organica
Coordinacidn de Desarrollo Politico. Coordinacidn de Comunicacidn Social, Coordinacién de la Junta
Municipal de Reclutamiento, Olicialia de Registro Civil, Coordinacian del Archivo del Avuntamiento,

Coordinacidn de Asuntes Religiosos, Coordinaeion de Delegados Municipales.

< Facultades de la Secretaria del Ayuntamiento

Articula 77 LOMET. La Secretaria del Ayuntamiento serd el drgano auxiliar directo del Ayuntamiento y
de la Presidencia.

Articulo 78. A la Secretaria del Ayuntamiento corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Fungir como secrefario de actas en las reuniones de Cabildo que se celebren, llevando el libro
correspondiente, ¢l cual deberd antorizar en todas sus hojas,



I1. Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdos, drdenes ¥ circulares que el Ayuntamiento apruebe ¥ los cuales
no estén encomendados a otra dependencia;

[11. Intervenir ¥ ejercer la vigilancia que en materia electoral sefialen las leyes. o los convenios que para
este efecto celebren, el presidente municipal o el Avuntamiento;

1V, Imervenir en colaboracion con las autoridades federales v estatales en la vigilancia del cumplimicnte
de las disposiciones legales en materia de cultos religiosos;

V. Vigilar v sancionar el cumplimiento de los reglamentos que apruebe el Ayuntamiento sobre las materias
sefialadas en el articulo 53 de esta Ley, con excepeidn de aquellos que sean expresamente encomendados a
Olros Grganos;

WI. Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial;

VIL Vigilar ¥ preservar la demarcacitn territorial del Municipio v realizar las investigaciones necesarias
para determinar la procedencia de asignacion de calegoria a los asentamientos humanos;

VIIL Ser el conducto para presentar al Ayuntamiento los provectos de reglamentos, circulares y demis
disposiciones de observancia general en €l Municipio;

I%. Tramitar la publicacidn de los reglamentos, circulares y demds disposiciones de observancia general, a
fin de que los habitantes y vecinos del Municipio las conozean y actien conforme a ellas;

X, Compilar la legislacion {ederal, estatal ¥ municipal que tenga vigencia en el Municipio;
¥1. Cumplir con las disposiciones en materia de registro eivil que competen al Ayuntamiento;
K11 Presidir, organizar ¥ vigilar el cumplimiento de las funciones de Ja Junta Local de Reclutamiento:

X111, Realizar reuniones periddicas con los delegados ¥ subdelegados municipales, asesorandolos para el
mejor cumplimiento de sus labores;

IV, Puhlicar en el tablero de avisos del Avuntamiento los acuerdos ¥ resoluciones del mismo; ¥

XV, Las demds que le atribuvan expresamente las leyes. reglamentos, ¥ las que le encomiende directamente
el Ayuntamiento o el presidente municipal. Para estos fines tendrd el apoyo de las direcciones y la
Contraloria Municipal.

4+ Funciones

Ohrganizar las sesiones de Ayuntamiento que se celebran, donde funge como secretario de actas y vigilar ¢l
cumplimiento dz los acuerdos, Ordenes v circulares aprobades en dichas sesiones.

Coordinar el funcionamiento de las delegaciones ¥ subdelegaciones municipales ¥ vigilar las funciones del
Comité de Desarrollo Comunitario.

Coordinar la politica interior del Municipio,

Orientar ¥ conciliar a los particulares a fin de encontrar una solucion en caso de controversia sobre la
aplicacion de sus derechos respecto a las autoridades municipales ¥ en defensa de los intereses de la
Administracidn Municipal.

Representar al presidente municipal en actos civicos en su ausencia y cuando asi lo designe.

Intervenir v cjercer la vigilancia que en materia clectoral sefialen las leves, o los convenios que para este
efecto celebren, el presidente municipal o el Avuntamiento.

Cumplir con las disposiciones en materia de registro civil que competen al Avuntamiento.
Presidir, organizar v vigilar ¢l cumplimiento de las funciones de la Junta Local de Reclutamiento.

Fungir como seerelario de actas en las reuniones de Cabildo que se celebren, llevando el libro
correspondiente, el cual deberd autorizar en todas sus hojas



Las demias que le atribuvan expresamente las leyes, reglamentos, ¥ las que le encomiends directamente el
Avuntamiento o ¢l presidente municipal. Para estos [ines tendrd el apoyo de las unidades administrativas y
la Contralorfa Municipal.

L

4+ Estrategias
% Linea de acciin

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Coordinara v asesorara a las Coordinacion de Desarrollo Politico, Coordinacion de
Comunicacién Social, Coordinacion de la Junta Municipal de Reclutamiento, Oficialia de
Registro Civil, Coordinacion del Archivo del Ayuntamiento, Coordinacion de Asuntos
Religiosos, Coordinacién de Delegados Municipales.

ACTIVIDADES

« Dirigir la politica interna, orientar y establecer las directrices que requieran las
diferentes unidades administrativas para su desempefio a favor de las acciones del
Ayuntamiento de Tenosique. Funciones

¢ Organizar las sesiones de Ayuntamiento que se celebran, donde funge como
Secretario de actas y vigilar el cumplimiento de los acuerdos, érdenes y circulares
aprobados en dichas sesiones.

« Coordinar el funcionamiento de las delegaciones y subdelegaciones municipales v
vigilar las funciones del Comité de Desarrollo Comunitario.

= Coordinar la politica interior del Municipio.

« Orientar y conciliar a los particulares a fin de encontrar una solucién en casc de
controversia sobre la aplicacion de sus derechos respecto a las autoridades municipales
y en defensa de los intereses de la Administracion Municipal.

s Representar al presidente municipal en actos civicos en su ausencia y cuando asi lo
designe.

s Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral sefialen las leyes, o los
convenios que para este efecto celebren, el presidente municipal o el Ayuntamiento.

« Cumplir con las disposiciones en materia de registro civii que competen al
Ayuntamiento. :

» Presidir, organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Local de
Feclutamiento.



= Fungir como secretario de actas en las reuniones de Cabildo que se celebren, llevando
el libro correspondiente, el cual debera autorizar en todas sus hojas

. Las demas gue le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. Para estos fines
tendré el apoyo de las unidades administrativas y la Contraloria Municipal.

COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO.
ACTIVIDADES

Coordinara las actividades politicas-sociales del Municipio que permitan el analisis de
los acontecimientos para generar recomendaciones que ayuden la toma de decisiones.

Funciones

» Emitir recomendaciones al Secretario del Ayuntamiento que permitan tomar decisiones
para la elaboracion de los programas de Gobierno a partir del analisis politico.

s Evaluar los acontecimientos politico-sociales del Municipio y alertar de posibles
conflictos ain antes de que se gesten.

e Evaluar el monitorec de informacién publicada de los diversos medios de
comunicacién y generar recomendaciones al Secretario del Ayuntamiento.

s Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente su superior jerarquico.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.
ACTIVIDADES

=« Difundir las acciones y logros municipales a través de los medios escritos, electronicos
v redes sociales. Funciones

e Difundir la informacién que genera la administracidn municipal.

s Distribuir audio fotografico y boletines a los medios de comunicacion.

» Dar cobertura a los eventos oficiales y de la administracion municipal.

» Monitorear en los medios de comunicacion la informacion gue genere del Municipio.

s Coordinar las acciones de comunicacidn social de la Presidencia Municipal y de toda
la administracion municipal.

» Mantener comunicacion permanente con los responsables de los medios de
comunicacion

« Coordinar y supervisar la elaboracién y distribucion de comunicados de prensa a los
medios de comunicacian.



« Elaborar los disefios de impresiones, publicaciones, emisiones y la publicidad de la
administracion municipal.

» Presentar informe de las actividades al Secretario del Ayuntamiento.

¢ Las demas gue le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente su superiar jerarquico,

COORDINACION DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.
ACTIVIDADES

« Informar y orientar a los jévenes para gue realicen el servicio militar en tiempo y forma.
Funciones

« Brindar informacion al plblico en general sobre los tramites y documentacion requerida
para el servicio militar.

s Expedir las cartillas de identidad del servicio militar nacional

« Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente su superior jerarguico.

COORDINACION DEL ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO.
ACTIVIDADES

« Garantizar la proteccién y ordenamiento de los documentos que conforman el archivo
del Ayuntamiento de tenosique. Funciones

 Apovyar al Secretario del Ayuntamiento en el tramite de publicacion en Periodico Oficial
del Estado de Tabasco.

» Resguardar las actas del Ayuntamiento y las publicaciones en el Periddico oficial del
estado de tabasco.

= Realizar y resguardar los registros en el libro de fierros.

COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSO.
ACTIVIDADES

 Atender a |las diversas asociaciones religiosas del Municipio para garantizar el pleno
gjercicio de |a libertad de creencias. Funciones

« Lograr la integracion y participacion de las asociaciones religiosas con estricto respeto
a sus creencias a los programas sociales y comunitarios del Municipio.



» Crear una base de datos con el propdsito de mantener actualizado el censo de las
diferentes asociaciones religiosas del Municipio.

» Atender en el &mbito de su competencia los asuntos de cardcter religioso sin distincion
de credos, proporcionando la asesoria y gestion de sus tramites en el Ayuntamiento.

s Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente su superior jerarquico.

COORDINACION DE ASUNTOS INDIGENAS.
ACTIVIDADES

e Impulsar el desarrollo regional de las zonas indigenas del Municipio con el proposito
de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de los pueblos y

comunidades. Funciones

» Promover el acceso a los servicios de salud mediante las gestiones necesarias para
la ampliacién de la cobertura del sistema nacional, o estatal, aprovechando debidamente
la medicina tradicional

. » Gestionar programas de apoyo para mejorar las condiciones de las comunidades
indigenas y de sus espacios para la convivencia y recreacién.

» Propiciar la incorporacion de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el apoyo a
los proyectos productivos

« Apoyar las actividades productivas y el desarrollo sustentable de las comunidades
indigenas, en el ambito de su competencia.

» Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente su superior jerarguico.

COORDINACION DE DELEGADOS
ACTIVIDADES

= Mantener estrecha relacion de trabajo con los delegados municipales, jefes de sector
y representantes del Municipio y otras autoridades comunitarias. Funciones

s Elaborar informe de solicitudes presentar al Secretario del Ayuntamiento

s Coordinar a los delegados para que junto con los habitantes de sus comunidades
elaboren las solicitudes de apoyo y sean entregadas en el Ayuntamiento.

« Controlar y dar seguimiento a las solicitudes planteadas por delegados municipales,
jefes de sector y representantes del Municipio.

« Proponer programas de capacitacion dirigidos a los delegados municipales, jefes de
sector y representantes del Municipio para mejorar el cumplimiento de sus funciones.



+ Coordinar las actividades en materia electoral en la eleccién de los delegados
municipales, jefes de sector y representantes del Municipio.

+ Las deméas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente su superior jerarquico.
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Oficic Mo. DFM/208/2019
Asunto: el que se indica
Tenosigue, Tabasco, a 16 de Abril de 2019

LIA. Carmen Landero Gémez

Titular de la unidad de transparencia
acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

PRESENTE:

En referencia a su notificacion
HTE/PRE/UTAIPDP/P]/OFICIOS/013/2019, con respecto a la peticién
realizada por el C. EFRAIN DE LA CRUZ LANDERO con nlmero INFOMEX
00133801, derivado del RRO0085218. En el cual se solicita lo siguiente:

"PLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS".

Al respecto envio el plan de trabajo correspondiente a la direccion de Finanzas mismo que
contiene lo siguiente:

Introduccion
Justificacion
Objetivos

Objetivos especificos
Metas

Mision

Vision

Funciones

Plan de trabajo
Cronograma
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Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial y afectuoso saludo.
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INTRODUCCION

La Oficina de Tesoreria Municipal recauda y controla el ingreso asi como el egreso
en base a la Ley de Ingrescs del Municipio del Estado de Tabasco. La principal
estrategia de esta Oficina es brindar un buen servicio a los proveedores y a la
ciudadania que necesitan de alglin servicio, y para gque tenga un buen
funcionamiento este departamento y principalmente de este Municipio se requiere
de un equipo de trabajo responsable, eficiente y con don de servicio.

Calle 21 5/ Cal. Centre C.P, 84901
Tenosique de Pine Sudrez, Tabasco, Meéxico
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JUSTIFICACION

Este Plan de Trabajo es con la finalidad de dar a conocer que este Departamento es
el mas destacado por su gran desempefo por cada uno de sus colaboradores por el
buen Servicio a la ciudadania.

OBJETIVOS

¢ Programar, dirigir, coordinar, supervisar la percepcidn y custodia de los
recursos financieros, hacer la concentracién y erogacion de los fondos
mensuales con los gue cuenta el gobierno municipal.

OBJETIVO ESPECIFICOS

= Supervisar la recaudacion de ingresos corrientes en las cuentas bancarias
respectivas.

« Efectuar el pago de salarios al personal y cancelar los compromisos adquiridos
por el gobierno municipal con base a la documentacion debidamente
autorizada v documentada.

e Mantener el registro autorizado de firmas para el manejo de las cuentas,
control de finanzas, garantillas y otros valores de cargo de la tesoreria.

« Gestionar, de conformidad s los acuerdos del Consejo Municipal, la apertura
o cierre de las cuentas bancarias, por las que se manejen los fondos
municipales.

« Velar porque la recaudacion de ingresos y los pagos de bienes y servicios se
realicen de conformidad a las disposiciones legales y acuerdos del Consejo
Municipal.

Calle 21 5/N Col. Centro C.P. 546901
Tenosigue de Pine Sudrez, Tabasco, Mézica
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METAS

La meta principal de esta Area es recaudar en cien por ciento del presupuesto de
ingresos que fue aprobado por el H. Ayuntamiento en conjunto con el H. Cabildo, y
con relacién al presupuesto de egresos, tenemos como meta dar el presupuesto
indicado de una manera razonable ya que la Tesoreria realiza su informe mensual.

MISION

Esta drea tiene la misidn de dar un buen uso al presupuesto de ingresos y egresos
de este H. Ayuntamiento, logrando con ello dar un buen servicio a la ciudadania asi
como a los mismos trabajadores.

VISION

Que Tesoreria se destaque por ser el Departamento con un personal unido que
ofrece un trato cordial y amable a la ciudadania que necesita de un servicio de esta
dependencia Municipal, asi como darle uso responsable a los ingresos de este H.
Ayuntamiento.

Calle 21 5/M Cal. Centro C.P. 86701
Tenosigue de Pino Sudrez, Tabasco, México
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TESORERIA MUNICIPAL

OBIETIVO: Recaudar los ingresos municipales, realizar las erogaciones gue haga
el ayuntamiento v cumplir con lo dispuesto en la legislacion que a la materia se
refiere.

FUNCIONES:

% Conocer y aprobar los mecanismos de recaudacién, asi como los criterios
juridicos y administrativos que se deben aplicar para la recuperacion de los
créditos fiscales a favor del municipio.

Proponer la politica crediticia que regird las operaciones financieras

municipales y someterla a consideracion del Presidente Municipal y del

Cabildo; asi como la cancelacidn de créditos fiscales, cuando sea incosteable

o imposible su cobro, o bien por insolvencia de deudores u obligados

solidarios.

Resolver y aprobar, en su caso, previo analisis de las areas de tesoreria, la

exencién total o parcial de multas, gastos, recargos de ejecucion, devolucion,

compensacion, prorroga, condonacion y subsidios.

» Determinar la viabilidad de propuestas de modificacidn a la legislacion fiscal

de caracter municipal, que se emitan y someterlas a la consideracién del

Presidente Municipal v del Cabildo, asi como supervisar que se cumplan las

disposiciones referentes a la aplicacion de las Leyes Fiscales y Reglamentos

en materia de impuesto predial, traslado de dominio y de los accesorios de
los mismos.

Supervisar que se lleven a cabo los registros contables, financieros y

administrativos de los ingresos, egresos e inventarios de la hacienda publica

municipal.

» Elaborar y presentar los informes mensuales y la cuenta pUblica anual, segin
corresponda, al Presidente Municipal y al Cabildo, para su aprobacion, y
posteriormente enviar con la documentacion comprobatoria y justificativa que
los ampare, al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco, para
Su revision.

» Autorizar el Programa General de Ingresos Tributarios y Crediticios y
coordinar su instrumentacion, asi como las medidas que se consideren
necesarias para incrementar la recaudacion de la administracion municipal.
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» Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal, los Titulos de Crédito,
Contratos y Convenios que sean requeridos para apoyar las finanzas del H.
Ayuntamiento.

% Gestionar y administrar las cantidades que le correspondan al municipio, por
los convenios celebrados con la Federacidn y el Estado, en los términos de la
Ley de Coordinacion Fiscal, Convenios de Colaboraciéon Administrativa vy
demas ordenamientos legales.

5 Recibir y tramitar, previa autorizacion de las areas correspondientes, las
requisiciones que sean remitidas por las dependencias para la adquisicion,
arrendamiento o reparacion de bienes o servicios.

% Elaborar y firmar los cheques de pago que se efectlen para cubrir Ias
erogaciones que sean responsabilidad del municipio, asi como autorizar |a
aplicacion de fondos y valores gue son propiedad del municipio

» Disponer la emisidn, distribucion y control de las formas numeradas y

valoradas que se requieran para la recaudacion de los ingresos de |a hacienda

pliblica municipal, asi como para el pago de las obligaciones a cargo de la
misma.

Expedir v revalidar la licencia municipal para el funcionamiento de los

establecimientos industrial, comercial o de servicios, asi como verificar e

inspeccionar que los establecimientos cumplan con la normatividad

correspondiente.

Proponer las politicas, estrategias y campafias para incrementar los ingresos

de la hacienda pUblica municipal, establecer los mecanismos para el cobro del

impuesto predial, traslado de dominio, calculo de los accesorios, entre otros,

y dictar las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones

fiscales y, en su caso, ordenar la aplicacién del procedimiento administrativo

de ejecucion.

Emitir, en coordinacidon con las dependencias correspondientes de la

administraciéon municipal las disposiciones para garantizar que el uso de los

bienes y recursos, se lleven a cabo bajo principios de racionalidad, austeridad

y disciplina presupuestal.

Supervisar la elaboracion y actualizacion del padrdn de contribuyentes.

Actualizar o reformar las estructuras de organizacidn, sistemas vy

procedimientos para que sean acordes y contribuyan al cumplimiento de las

funciones de cada una de las dreas administrativas de la Tesoreria.

% Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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AREA DE CATASTRO

OBJETIVO: Atender las solicitudes de los usuarios que acuden a realizar
algiin trémite en materia catastral, organizando las actividades gque sean
necesarias para llevar un control sobre los mismos.

FUNCIONES:

» Analizar los predios ubicados en el territorio municipal con base en los datos

técnicos que integran el Sistema de Gestion Catastral.

Mantener coordinacion con las dependencias del ambito federal y estatal, a

fin de intercambiar informacion en materia catastral del municipio.

Atender al plblico y a las dependencias gubernamentales que acuden &

solicitar servicios o informacién catastral.

Apovar y orientar a los contribuyentes para la gestion de sus tramites en

materia catastral.

Expedir las certificaciones de planos y claves catastrales que sean solicitados,

previo pago de los mismos por los interesados.

» Elaborar y canalizar las érdenes de movimientos que involucren el proceso
catastral.

% Revisar la integracion de las carpetas manzaneras, anexando los movimientos
generados durante el proceso de supervision que se efectue.

» Notificar periddicamente al titular de la Direccién de informacién Geografica
acerca del estado que guarda el proceso catastral en el municipio.

# Participar en la elaboracion de los catdlogos gue se realicen por manzanas,
calles, colonias, localidades, areas homogéneas, entre otros.

% Analizar la informacion contenida en la documentacion que reciben las
agencias catastrales y coordinar la ejecucion de los tramites solicitados en las
mismas.

% Efectuar el andlisis de las zonas que en virtud de sus necesidades, economig,

dimensiones, estrategias e importancia requieran de levantamientos

topograficos indirectos o de los apoyos tecnoldgicos que sean necesarios.

Realizar los levantamientos topograficos directos con brigadas a cinta o

transito de los inmuebles que por sus caracteristicas deben incorporarse o

modificarse en razén de los movimientos del suelo yfo construccidn

detectados o efectuados por los propietarios o poseedores de los inmuebles.
¥ Llevar a cabo los apeos y deslindes que se requieran dentro del municipio.
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» Llevar a cabo la actualizacion de

la cartografia catastral, con la informacién obtenida en los

levantamientos topograficos o con el soporte de los documentos disponibles,

como son los planos provenientes de la atencidn al publico o de instituciones
del gobiernc estatal o federal.

Emitir la cartografia catastral, de acuerdo a las necesidades que se requieran

como con los Planos de predios sujetos a un proceso de apego y deslindes,

certificaciones o planos manzaneros.

» Asignar las claves catastrales a los inmuebles que se encuentran ubicados
dentro del Municipio y que sean de nueva incorporacion o sus modificaciones
impliquen una reasignacion de la misma.

» Realizar la investigacién predial de caracter técnico y administrativo de los
inmuebles que asi lo requieran.

% Recabar informacién de campo para la ratificacién o rectificacién de la
zonificacion catastral de las areas homogéneas vy de las bandas de valor, asi
como de los catdlogos del Sistema de Gestidn Catastral.

» Llevar a cabo el proceso de registro, depuracién y analisis de las operaciones
del mercado inmaobiliario relativas al suelo, para elaborar un proyecto que
permita determinar los valores catastrales del mismo.

» FElaborar y proponer para su autorizacion el proyecto de zonificacion catastral

de las areas homogéneas.

Realizar, proponer y, €n su caso, aplicar los estudios que en materia catastral

sean necesarios en el ambito técnico y permitan la consolidacién de la

actividad catastral en el municipio.

» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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Con fundamento en los articulos 80 y 97 fraccion IX de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, se establece el siguiente:

PLAN DE TRABAJO

« Conocer y aprobar los mecanismos de recaudacién, asi como los criterios
juridicos y administrativos que se deben aplicar para la recuperacion de los
créditos fiscales a favor del municipio.

« Proponer la politica crediticia que regira las operaciones financieras
municipales y someterla a consideracion del Presidente Municipal y del
Cabildo; asi como la cancelacién de créditos fiscales, cuando sea incosteable
o imposible su cobro, o bien por insolvencia de deudores u obligados
solidarios.

« Resolver y aprobar, en su caso, previo andlisis de las dreas de tesoreria, Ia
exencion total o parcial de multas, gastos, recargos de ejecucién, devolucion,
compensacion, prorroga, condonacion y subsidios.

« Determinar la viabilidad de propuestas de modificacidn a la legislacion fiscal
de cardcter municipal, que se emitan y someterlas a la consideracién de
Presidente Municipal y Cabildo, asi como supervisar que se cumplan Ias
disposiciones referentes a la aplicacién de las Leyes Fiscales y Reglamentos
en materia de impuesto predial, traslado de dominio y de los accesorios de
los mismos.

+ Supervisar que se lleven a cabo los registros contables, financieros y
administrativos de los ingresos, egresos e inventarios de la hacienda publica
municipal.

 Elaborar y presentar los informes mensuales y la cuenta publica anual, segin
corresponda, al Presidente Municipal y al Cabildo, para su aprobacion, y
posteriormente enviar con la documentacion comprobatoria y justificativa que
los ampare, al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco, para
Su revision.

« Autorizar el Programa General de Ingresos Tributarios y Crediticios y
coordinar su instrumentacién, asi como las medidas que se consideren
necesarias para incrementar la recaudacion de la administracién municipal.

« Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal, los Titulos de Crédito,
Contratos y Convenios que sean requeridos para apovyar las finanzas del H.
Ayuntamiento.

Calle 21 5/M Col. Centra C.P. 86907
Tenosigque de Pino Sudrez, Tabasco, Méxica
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« Gestionar y administrar las cantidades que le corresponden al
municipio, por los convenios celebrados con la Federacion y el Estado, en los
términos de la Ley de Coordinacion Fiscal, Convenios de Colaboracion
Administrativa y demas ordenamientos legales.

e Recibir y tramitar, previa autorizacion de las areas correspondientes, las
requisiciones que sean remitidas por las dependencias para la adquisicion,
arrendamiento o reparacion de bienes o servicios.

e FElaborar y firmar los cheques de pago que se efectlen para cubrir
erogaciones gue sean responsabilidad del municipio, asi como autorizar la
aplicacion de fondos y valores que son propiedad del municipio.

e Disponer la emisidn, distribucién y control de las formas numeradas y
valoradas que se requieran para la recaudacion de los ingresos de la hacienda
pUblica municipal, asi como para el pago de las obligaciones a cargo de la
misma.

e Expedir v revalidar la licencia municipal para el funcionamiento de los
establecimientos industrial, comercial o de servicios, asi como verificar e
inspeccionar que los establecimientos cumplan con la normatividad
correspondiente.

« Proponer las politicas, estrategias y campafias para incrementar los ingresos
de la hacienda plblica municipal, establecer los mecanismos para €l cobro del
impuesto predial, traslado de dominio, calculo de los accesorios, entre otros,
y dictar las sanciones que corresponden por infracciones a las disposiciones
fiscales y, dictar las sanciones gue correspondan por infracciones a las
disposiciones fiscales y, en su caso, ordenar la aplicacién del procedimiento
administrativo de ejecucion.

« Emitir en coordinacion con las dependencias correspondientes de la
administracion municipal las disposiciones para garantizar que el uso de los
bienes y recursos, se lleven a cabo bajo principios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal.

« Supervisar la elaboracién y actualizacion del padrén de contribuyentes.

s Actualizar o reformar las estructuras de organizacion, sistemas vy
procedimientos para que sean acordes y contribuyan al cumplimiento de las
funciones de cada una de las areas administrativas de la Tesoreria.

« Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

Calle 21 /M Col. Centro C.F, 86%01
Tenosique de Fino Sudrez, Tabasco, México
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ACTIVIDADRES

Realizacion de distintos cobros por medio de|
las tres cajas ubicadas en esta direccion, ;
tales comao: tramites,
permisos,anuencias,licencias, servicios
otorgados por el municipio.etc.

P i e Pl e et B e pe ; o = ) e e 1 e i

Realizar los cortes de cajas de cobro de
forma individual y sistematizada, para la
entrega de efectivo y posteriormente ser
depositado a la cuenta correspondiente del
hunicipio

Realizar una revision de la entrega de las G o .
cajas y generar reportes diarios de ingresos 1 ] . ; j -
y archivarlo : L

w
Lr

Realizar el reporte del mas inmediato

e

anterior a la 5ecretaria de planeacion y
finanzas

——

S
T
—

Recepcionar documentacion de ordenes de
pago a proveedores y otros acreedoras
diversos, asi como tambien otros
documentos que son utilizados para
organizar los recursos que en esta area se
manejan

Generar y efectuar el pago de las polizas de
las ordenes de pago previamente recibidas

Llevar a cabo las conciliacion bancarias para
tener un control de los recursos

Realizar y generar los estados financieros
COon sUs notas

Integrar con los estados financieros,
conciliaciones bancarias v demas reportes la
Cuenta Publica de manera mensual

Preparar y dispersar los pagos
correspondientas a sueldos (Mdmina)




PROGRAMACION

de Pino Suarez

Ayuntamiento 20782021

La Via del Progreso

“2019, Affo def Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Tenosigue, Tabasco, a 15 de abril del 2018
OFICIO: DP/100/2019

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

En atencién a la notificacion No. HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/20183,
referente al expediente No. RR00085218 y en complemento al oficio PD/038/2019,
enviado el 11 de marzo del presente ano por esta Direccion a mi cargo; por medio
del presente me permito enviarle la siguiente informacion:

e Complemento del Plan de Trabajo 2018 de la Direccion de
Programacion.

Con fundamento en el Capitulo 3, articulo 76, fracciéon XXl de la ley de
transparencia y acceso a la informacién Piblica del Estado de Tabasco.

é Sin otro particular le reitero mis saludos.
o~

DIRECCION DE
mﬂﬁm*ﬁmmﬁx
& . 2021

DE PROGRAMACION.

35, Para su conocimiento. TRIENIS 241

c.c.p. Archivo,

Calle 21 /N Col. Centro C.P. 86901
Tenosique de pino Suarez, Tabasco, México



ENOSIQUE

de Pino Suarez

.i‘r{,-u:'.tﬂmin_:r.tq 2018-2021

PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION
OCTUBRE 2018 -DICIEMBRE 2019

INTRODUCCION:

La Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en el articulo 80 establece
- como atribuciones de la Direccion de Programacion:

Elaborar con la participaciéon de las dependencias y entidades de la administracion
municipal, el Plan Municipal de Desarrollo, Programa Operativo Anual, Presupuesto de
Egresos y los proyectos especificos. Asi como el de disefiar, implantar y actualizar un
sistema de presupuesto de acuerdo a las necesidades de la Administracion del
Ayuntamiento, que le permita tener un control del mismo y seguimiento al ejercicio del
gasto publico de acuerdo a la normatividad.

La Direccion de Programacion es una dependencia normativa de registro y control que
conforma el Ayuntamiento de Tenosique y su estructura organica se integra de la
siguiente manera: '

Direccion de Programacion.

Unidad de Evaluacién de Desempeno.
Coordinacion de Inversion de Banco de Proyectos.
Subdireccion de Programacion.

Departamento de Sistemas.

Departamento de Programacién

MISION:

Es la Direccion que se encarga de coordinar los trabajo de Planeacidn, programacion,
de elaborar el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos, de registrar y
controlar el presupuesto y ejercicio del gasto, normar, regular, vigilar y dar seguimiento
a la ejecucion de los programas y proyectos especificos, coadyuvar a la rendicion de
cuentas, genera y proporciona informacion financiera y presupuestal, ademas de realizar
la asignacion de recursos federales, estatales e ingresos propios de las unidades
responsables, en estricto apego a la normatividad.

pag. 1



de F‘mr:e Sudrez
Ayuntamiento 20718-2027

La Via del Progreso

VISION:

La Direccién de Programacién se establece como el area responsable de la Planeacion
y Gestion Estrategica del Ayuntamiento de Tenosique, donde coordinadamente con las
areas se conforman los programas y proyectos, se asigna el Presupuesto a las unidades
responsables, cuenta con el personal capacitado, responsable y eficiente asi como un
sistema presupuestal automatizado que permite que los procesos administrativos se
realicen de manera eficiente y simplificada, generando un servicio de calidad apegado a
los estatutos que establecen las leyes respectivas, y a los criterios de efectividad, mejora
continua y transparencia que permitan alcanzar los objetivos y metas establecidos en los
programas y proyectos para el Municipio de Tenosique..

OBJETIVO:

Lograr gue la Planeacion, programacion, gestion de programas, impacte a las acciones
de gobierno impulsando al constante mejoramiento econémico, social y cultural de sus
habitantes a través del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, en los Programas Estratégicos y Regionales del Municipio de
Tenosique y apegados al marco normativo establecido.

ESTRATEGIAS:

1. Establecer la coordinacién de los programas del municipio con los del Gobierno

del Estado.

2. Disenar, implantar y actualizar un sistema de presupuesto acorde con los
objetivos y necesidades de la Administracién del Ayuntamiento.

3. Llevar a cabo la Planeacion del Desarrollo, en los términos de la Ley, de
Planeacion del Estado de Tabasco, en congruencia con lo establecido en las
leyes federales de la materia.

4. Elaborar el Programa Operativo Anual que incluira los aspectos programaticos
y de congruencia con el Plan municipal de Desarrollo. Estos programas
operativos anuales regiran durante el ano respectivo a las actividades de la
Administracién Publica en su conjunto y serviran de base para la integracion de

los anteproyectos de presupuesto
5. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Egresos conforme a lo establecido en

la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental

pag. 2



de Pino Sudrez

A_\-'J rtamianto 201 8-2021
La Via del Progreso

y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

LINEAS DE ACCION:

1

Establecer los convenios con las Dependencias Estatales.

Registro y control presupuestal del ejercicio del gasto publico.

Coordinar los trabajos de Planeacion mediante |a participacion de los funcionarios
de las dependencias municipales, estatales y federales asi como la ciudadania
en general, representantes de los sectores sociales, privados y académicos del
municipio en el seno del Comite Municipal de Desarrollo basado en la Planeacion
Participativa y la aplicacion del Metodo de Marco Logico.

Actividades que deberan realizar las unidades responsables para dar
cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas con base
en indicadores de desempenio, contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en
los programas estratégicos, regionales y especificos durante un ano.

Contemplar las previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos,
materiales, financieros y de otra indole, necesarios para el desarrollo de las
actividades sefaladas en la fraccion anterior.

Elaborar el Presupuesto de Egresos del Municipio con base en objetivos,
parametros cuantificables e indicadores del desempeno; deberén ser congruentes
con los planes estatales y nacionales de desarrollo y los programas derivados de
los mismos; e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nov [ Dic | Ene |Feb | Mar | Abr [May Jun [Ju [Ags  Sep |Oct | Nov | Dic

| Line | Oct
as 2018
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DAJ Direccion de Asuntos Juridicos Ayuntamiento 20186 - 2021

La Via del Progreso

Tenosique, Tabasco ,04 de Abril de 20193.
OFICIO: AJ/100/2019
ASUNTO: El que se indica

C. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE.

Por medic de la opresente en atencibn a su  oficio
HTE/PRE/UTAIPDP/PJIOFICIOS/013/2019. Y para dar cumplimiento al recurso de
revision RRIDAI/213/2018_PI con nimero de expediente RROOQ85218 derivado
de la solicitud con fecha 17 de octubre del 2018 con folio 1338018 presentado por

C.EFRAIN DE LA CRUZ LANDERO.
Que lo solicitado a la letra dice: “PLAN DE TRABAJO DE LA

ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.”

Se le notifica lo siguiente: me permito enviarle el plan de trabajo de forma
impresa y Digital.

Sin otro particular me despido de usted enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
} ld_,_.._-—-—'—'_'_-: o T
:f\ LIC. VICTOR MANUELMIENDOZA BLANCAS

C.c.p.- .f-‘urchwu_

Calle 21 5/M Col. Centro C.P 86901
Tenosique de Pino Sudrez Tabasco, México



DAJ Direccitn de Asuntos Juridicos Ayuntamiento 2018 - 2021
La Via del Progreso

PLAN DE TRABAJO
DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Introduccion

Es de suma importancia para la administracion municipal contar con una
Direccion Juridica, que brinde asesoria juridica principalmente a todas y cada una
de las Direcciones que conforman este Ayuntamiento de Tenosigue, Tabasco,
con el fin de que los actos administrativos que de estas emanen sean apegados a
lo establecido por la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, asi como los
ordenamientos normativos generales y especiales.

Los servicios a cargo de esta Direccidn son: Brindar asesorias legales
a todas las dependencias de este Ayuntamiento del Municipio de Tenosique,
Tabasco, asi mismo dar contestacion alas demandas que se interpongan
en contra del mismo, en cualguier materia o bien por cualguier via judicial, asi
como dar opinion y consejo a las diferentes direcciones y organismos, que
integren la administracion plblica municipal con el objeto de que las actuaciones
de los funcionarics sean apegadas a derecho.

La prestacion de los servicios que se brindan por parte de esta Direccidn de
Asuntos Juridicos, es una muestra definitiva del avance eficiente de la capacidad
y profesionialismo que los funcionarios adscritos a la misma deben mostrar en el
gjercicio de sus funciones, esto significa que en la medida que se incrementen los
servicios legales se mejoraran los servicios gue la misma Direccién y el
Ayuntamiento brindan a los gobernados.

En el municipio el acercamiento entre los gobernados y el gobierno,
plantean una dimension social en la atencion a las necesidades reales y la pronta
respuesta de las autoridades generaran un impacto social positivo. Es decir, que
la evaluacion del papel del gobierno municipal se realiza por la poblacion en base
a la calidad o nivel de eficiencia de los servicios que presta, por tanto los
servicios legales son de gran importancia ya que la poblacion tendra la certeza de
que éste gobierno municipal actuara con apego a la ley y evitara la violacion
a los Derechos Humanos y respetara las garantias constitucionales de que
goza todo gobermnado y asi mismo, lo anterior sera el medio para una
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Calle 21 5/N Col. Centro C.F. BA90
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DAJ Direccidn de Asuntos Juridicos Ayuntamiento 2018 - 2021
La Via del Progreso

estrategia de imagen gubernamental, pues, el desempeno de una administracion
municipal se puede conocer por la cantidad y calidad de los servicios
prestados ya que mediante éstos el gobierno muestra su funcién imparcial ante
los habitantes.

Objetivos Generales

I.  Asesorar y defender al Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, en todos
los asuntos en que éste forme parte, ya sea demandado o actor, teniendo
a su disposicion el personal gue cuente con la experiencia y los
conocimientos juridicos necesarios para el logro de los objetivos esperados.

Il.  Emitir opiniones en cuanto a la propuesta de actos juridicos y de gobierno,
que se pretendan ejecutar en un futuro inmediato, por parte de la
Administracion Pdblica Municipal. Asi, como para la creacion vy
actualizacion del marco Juridico Municipal.

Ill.  Lograr que los actos administrativos, juridicos y de gobierno emitidos por la
autoridad municipal, sean en estricto apego a derecho y respeto a las
garantias constitucionales de que toda persona goza dentro del territorio
Nacional, Estatal y Municipal

Mision.

Preservar la supremacia Constitucional v la legalidad en todos los actos
gue emanen del Gobierno Municipal, para lograrlo debemos convertimos en el
drgano que otorga atencion a todas las Direcciones y Unidades Administrativas
Municipales y organismos sectorizados en los asuntos y procesos juridicos en
los que formen parte y de esta manera coadyuve en la consolidacidon de un
Municipio honesto, eficaz y con apego a la legalidad.

Lograr una mejor concientizacion de los servidores publicos en el
ambito legal y en su labor diaria, implementandose planes de trabajos en los que
la certeza juridica sea preponderante en el desempefo de todas las actividades
administrativas de las diversas instancias municipales.

Calle 21 5/M Col. Centro C.P. B4501
Tenosique de Pino Sudrez, Tebasco, México



DAJ Direccidn de Asuntos Juridicos Ayuntamiento 2018 - 2021

La Via del Progreso

Vision.

Ser el departamento gue impulse la cultura de la legalidad y respeto a las
garantias y derechos de las personas que, por cualguier motivo, se encuentran en
el territorioc municipal, aplicando el marco juridico aplicable: local, federal e
internacional; y sembrando en la conciencia de los diferentes departamentos y
organismos municipales interesados que la Direccién de Asuntos Juridicos cuenta
con personal altamente calificado para brindar las asesorias y defensas juridicas
necesarias para la Institucion en un marco de respeto, legal, honesto, objetivo,
con profesionalismo y eficiencia.

De igual forma la Direccidén de Asuntos Juridicos busca ser una unidad
administrativa transparente que lleve a cabo el correcto seguimiento de los
procesos juridicos y gue las diversas direcciones municipales brinden atencion
oportuna y eficaz a las acciones que realice el Ayuntamiento.

La funcion primordial de la Direccion de Asuntos Juridicos del Municipio de
Tenosique, Tabasco, es la de supervisar, revisar, dictaminar y recomendar al
Ayuntamiento y sus integrantes, especialmente al C. Presidente Municipal y al C.
Sindico Municipal gue los actos administrativos que sean ejecutados por los
mismos deben ser apegados a los establecido al marco juridico, tanto Federal,
Estatal y Municipal.

Marco Juridico
La funcién y facultades de la Direccion de Asuntos Juridicos, se sustenta
en el articulo 93, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Justicia

“Es la constante y perpetua voluntad de dar (conceder) a cada uno
conforme a su derecho corresponde”.

Responsabilidad

Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y lograr las consecuencias de
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siempre en el plano de lo moral. Es decir, es una cualidad que nos permite asumir
conscientemente compromisos, de cualquier indole, o desempefiar actividades,
comprometiéndonos a realizar cuanto sea necesario para que el trabajo que
desempefiamos rinda los frutos esperados por la administracion publica en
beneficio de la sociedad.

Compromiso

Al asumir su cargo, el servidor publico que labora en esta Direccion asume
el deber de atender los asuntos que competen y afectan los intereses del
Ayuntamiento, adquiriendo al mismo tiempo una carga por sus actos, los cuales
se reflejaran en la satisfaccion de las necesidades colectivas. El servicio publico
implica responsabilidades que derivan de las funciones inherentes al cargo que se
desempena.

Honradez

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algin
provecho o ventaja personal o a favor de terceros; tampoco debera buscar o
aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion que
puedan comprometer su funcion.
Honestidad

Realizar un trabajo limpio, transparente y apegado a derecho.

Respeto

El servidor plblico debe dar a las personas un trato digno, cortes, cordial y
tolerante.

Lealtad

Fidelidad a los principios de legalidad, justicia y etica profesional.

Calle 21 S/M Col. Centro C.P. BA%01
Tenosigue de Ping Suaraz, Tabasco, Mexico
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PROPUESTA DE TRABAJO

» Regularizarlos bienes muebles gue resulten ser propiedad del
Municipio en caso de ser necesario.

e Asesorar y brindar asistencia juridica a cualquier persona que labore en
Este Ayuntamiento, relacionado con las funciones gue desempena en
el area asignada.

¢ Intervenir Como apoderado legales de este Ayuntamiento, en defensa y
promocion de los intereses del municipio.

« Rendir informes y contestar escritos en los juicios en gue forme parte el
municipio en coordinacién con el Sindico Municipal, asi como asistir a
las diligencias en los juzgados, en representacion de los servidores
publicos municipales.

« Redactar, y/o revisar los contratos y convenios que celebre el municipio
con la federacion, el estado, o particulares ya sea en sus funciones de
derecho pulblico o privado.

e Auxiliar al presidente municipal o a cualquier integrante del
Ayuntamiento, durante las sesiones de cabilde cuando asi lo soliciten
para aclarar o explicar alguin asunto de naturaleza juridica.

« Atender los demas asuntos de indole juridica que le sean
encomendado por el Presidente Municipal o el Secretario del
Ayuntamiento, entre ellos, darle asesoria a las personas que no tengan
los medios econémicos para pagar un abogado.

e Revisar el estado procesal de cada uno de los asuntos pendientes en
materia Laboral, Penal, Civil y Administrativo, para darle su continuidad
hasta su conclusién.

e Intervenir en todas y cada una de las actuaciones que les encomiende
el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento dentro del
ambito de nuestra competencia.

e Asesorar a los funcionarios del Ayuntamiento en las negociaciones
laborales, civiles.

e Coordinar, vigilar y dirigir las labores de los Jueces Calificadores del

Municipio.

e Formular las denuncias o querellas que procedan y tramitar la
reparacién del dafo y la restitucion en el goce de sus derechos, en los
Casos en que el Ayuntamiento sea parte.

Calle 21 &M Col, Centra C.F. 86901
Tenosigue de Pine Surez, Tabasco, México
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e Brindar asesoria a los ciudadanos que acudan a esta Direccion por
disposicién de la Presidencia Municipal, por encomienda del sindico y
del Secretario del Ayuntamiento.

JUECES CALIFICADORES.

e Aplicar las sanciones por la faltas al Bando de Policia y Gobierno,
previo procedimiento que dispone el articulo 50 de |a Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco.

e (Conocer los asuntos que tengan que ver con las infracciones a los
reglamentos municipales y disposiciones administrativas del
Ayuntamiento.

» Conocer de los asuntos del orden administrativo de competencia del
Municipio.

+ Dictaminar en coordinacion con el Presidente Municipal y el Director de
Seguridad Publica sobre la movilizacién de la policia municipal, para
atender algun caso o situacion especifica.

« Calificar las faltas a los reglamentos municipales y, en su caso,
determinar |as sanciones correspondientes.

e Exhortar al infractor 2 no incurrir en faltas al Bando de Policia y
Gobierno.

« Llevar un registro diario de las actas y sanciones aplicadas.

e Dar Informes de resultados en forma mensual al Director del area
juridica de todas las actuaciones gue se hacen en el area.

« Control de los recibos foliados de las multas impuestas a los infractores
a las Leyes y Reglamentos Municipales.

Calle 21 5/N Cal, Carfro TP, 86801
Tenosigue de Pino Suarez, Tabasca, México
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ENOSIQUE

Ayuntamiento 2018-2027

RSP

Dirocoign da Seguridad Fablica

La Via del Progreso
OFICIO: DSPM/0324/2019

ASUNTO: Lo que se indica.

Tenosique, Tabasco., a 11 de marzo del 2018

LIA. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE:

En atencién a su notificacion HTE/PRE/UTAIPDP/PJIOFICIOS/013/2019, de fecha 04-
03-2019, referente a la RESOLUCION PNT No. RR DAI 1213 2018 PI, donde solicita el
“PLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS”,

Por lo anterior, se le remite fisicamente y en digital el Plan de Trabajo de esta
Direccion de Seguridad Puablica Municipal para el trienio 2018-2021.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENl
EL DIRECTOR DE SEGUR

3 —7 W
&
.y ;
i
8-
, \:;— uT,
C.C.p. archiva, - ' AE BT Theuas: memen.




| TENOSIQUE DSP

Erfreccidn oo Seguridact Pabiica

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
TENOSIQUE, TABASCO 2018-2021
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LA FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA SE REALIZARA, EN LOS DIVERSOS AMBITOS DE COMPETENCIA, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA; DE LA FISCALIA GENERAL: DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES: DE LOS AYUNTAMIENTOS MUNICIPALES; DE LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE APLICAR LAS
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS; DE LOS RESPONSABLES DE LA PRISION PREVENTIVA Y LA EJECUCION DE
PENAS; DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES; DE LAS
INSTANCIAS ENCARGADAS DE APLICAR LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LAS DEMAS
AUTORIDADES QUE EN RAZON DE SUS ATRIBUCIONES DEBAN CONTRIBUIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE ESTA LEY.
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Ayuntamiento 2018-2021

INT RODUCCION  LaVia del Progreso
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EL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONGAN OTROS
ORDENAMIENTOS DEBERA: I. ACTUAR RESPETANDO EN TODO MOMENTO LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADO UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION DEL ESTADO DE TABASCO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN,
EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ASi COMO LAS DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES DE OBSERVANCIA GENERAL, Il. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES DE VIGILANCIA QUE LES SEAN ENCOMENDADAS; IIl. UTILIZAR EL EQUIPO A SU CARGO UNICAMENTE
EN EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO CON RESPONSABILIDAD Y PRUDENCIA; 1V, AUXILIAR A LA CIUDADANIA
CUANDO SOLICITE SU COLABORACION; V. DESEMPENAR SU FUNCION CON LEALTAD Y HONESTIDAD; VI,
ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE SE IMPARTAN;  VII. NO UTILIZAR SU EQUIPO, NI SUS
CONOCIMIENTOS EN CONTRA DE LOS INTERESES GENERALES DE JUSTICIA Y GOBIERNO QUE MERECE LA
CIUDADANIA GENERAL.
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Ayuntamiento 2018-2021
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PREVENIR LA COMISION DE DELITOS E INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, COADYUVAR CON PERSONAL
CAPACITADO DE FORMA PROFESIONAL, CON HONESTIDAD Y EFICIENCIA, SALVAGUARDANDO LA INTEGRIDAD
FISICA Y PATRIMONIAL DE LA CIUDADANIA Y SUS VISITANTES, PROCURANDO UNA CULTURA CIUDADANA DE
RESPETO AL ESTADO DE DERECHO. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE ESTA
CIUDAD DE TENOSIQUE, TABASCO, BRINDAR A LA CIUDADANIA LA CONFIAZA Y EL APOYO INMEDIATO EN LAS
EMERGENCIAS QUE CON MOTIVO DE FENOMENOS NATURALES O ACCIDENTES PROVOCADOS POR EL HOMBRE,
SE PRESENTAN EN ESTE MUNICIPIO, DE TENOSIQUE, TABASCO.

ASIMISMO, ESTARAN BAJO EL MANDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN LO EJERCERA DIRECTAMENTE O POR
CONDUCTO DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL EN TURNO,
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ESTE PLAN DE TRABAJO, SE IMPULSARA A CORTO, A MEDIANO Y A LARGO PLAZO, EL CUAL SERA UN MEIOR
m_mm\t_ﬁ_D DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, QUE SERVIRA AL ENRIQUECIMIENTO DE MUESTRAS FORMAS DE
PFENSAR DENTRO DE NUESTRA PLURALIDAD, MISMA QUE VIGORIZARA LA VIDA CIVICA INVOLUCRANDO A
TODOS EN EL RETO Y COMPROMISO DE HACERLA PLENAMENTE EFECTIVA, APOYADA POR UNA SOCIEDAD
MADURA, SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA, PRODUCTO DEL ESFUERZIO CONJUNTO ENTRE GOBIERNO-CIUDADANIA
Y POR LA INFORMACION CORRECTA Y OPORTUNA DE MUESTROS DEBERES ¥ OBLIGACIONES ENMARCADOS EN
EL BANDO MUNICIPAL EN LA ___UDZM._._._._._G_&Z POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. EN ESTE
SENTIDO, ES RELEVANTE QUE AQUI SE MANIFIESTE LA IMPERANTE MECESIDAD DE AUMENTAR LOS EFECTIVOS
ASIGNADOS A LA SEGURIDAD DE LA _uOm__.b.D_OZH MEJORANDO SUS HABERES Y OFRECIENDOLES EXPECTATIVAS
DE DESARROLLO PROFESIONAL EN EL COMBATE A LA DELINCUENCIA Y A LA IMPUNIDAD, ES INDISPENSABLE
CONTAR CON MAS POLICIAS NO PARA AGOBIO DE LA SOCIEDAD SI NO PARA SU TRANQUILIDAD.




| TENOSIQUE mwﬁ

[ e Direvcion de Seqguridad Puablica
_\ S e s Ayuntamiento 2018-2021
| | o_w.:u_ _<ow A ocz_u._u_w La Via del Progreso

_ - VIGILANCIA EN LAS mmn:m_.h,m DE NIVEL PRIMARIA, SECUNDARIA, mhﬂ_.___._.mmmm Y UNIVESIDAD,

I1.- VIGILANCIAS EN LOS COMERCIOS DEL CENTRO DE LA CIUDAD DE TENOSIQUE, TABASCO

._mz.b#_ﬁ_bm EN LAS COLONIAS, EJIDOS, POBLADOS, RANCHERIAS Y TRAMOS CARRETEROS.

.- RECORRIDOS Y VIGILANCIA PIE A TIERRA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL EN EL CENTRO DE
ESTA CIUDAD DE TENOSIQUE, TABASCO.

V.-VIGILANCIA PERMANENTE EN LA CASA HOGAR DENOMINADA “LA 72", CASA DE REFUGIO PARA MIGRANTES.
VI.-COORDINACION CON AUTORIDADES DEL FUERO COMUN Y FEDERALES DE ESTA CIUDAD DE TENOSIQUE, TABASCO.
VIl.- ENTREVISTA CON LOS DELEGADOS DE LOS EJIDOS, POBLADOS Y RANCHERIAS DE ESTE MUNICIPIO, DE TENOSIQUE,
TABASCO.

VIil.- CONTROL DE VIGILANCIA DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE ESTA CIUDAD DE TENOSIQUE, TABASCO.

1X.- ESTABLECIMIENTO DE VIGILANCIA EN LOS TRAMOS CARRETEROS, POR EL PASO DE PERSOMAS MIGRANTES.

X.- RECIBIR CURSOS Y CAPACITACIONES POR PARTE DE LAS ACADEMIAS, CON EL FIN DE PROFESIONALIZAR AL
PERSONAL DE ESTA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
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OBJETIVOS ~ ACCIONES HORARIOS RESPONSABLES
VIGILANCIA EN —._}_m REALIZA RECORRIDO Y EN LA Mh._._n_h__ Y ENTRADAS DE LOS
ESCUELAS, COMERCIOY  VIGILANCIA UNA UNIDAD ALUMNOS EN LAS DIFERENTES ESCUELAS,
COLONIAS. (PATRULLA) Y DURANTE EL DIA Y NOCHE EN LOS
COMERCIOS Y COLONIAS. COMISARIO
~ VIGILANCIA PERMANENTE EL  SE INSTALA UNA UNIDAD ” Mﬂﬂﬁﬁmmhz
LA CASA PARA MIGRANTES  (PATRULLA), . LAS 24 HORAS DEL DIA. :
o RRNOMINABRSRT2. o
VIGILANCIA EN LAS SEINSTALA UN POLICIAEN  LAS 24 HORAS DEL DIA.
ENTRADAS Y SALIDASDE  CADA PUESTO DE VIGILANCIA
TENOSIQUE, TAB.
VIGILANCIA EN LOS TRAMOS  REALIZA RECORRIDO Y  LAS 24 HORAS DEL DIA.

CARRETEROS DE TENOSIQUE,  VIGILANCIA UNA UNIDAD
TAB.  (PATRULLA)
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CRONOGRAMA
OBJETIVOS _ 2018 { 2019
e - OCTUBRE-DICIEMBRE | ENERO-DICIEMBRE
VIGILANCIA EMN LAS
ESCUELAS, COMERCIO Y X X
COLONIAS,
- VIGILANCIA PERMANENTE | _ m
m_ EL LA CASA PARA X X
- MIGRANTES DENOMINADA m
= e |
 VIGILANCIA EN LAS _
ENTRADAS Y SALIDAS DE X X

TENOSIQUE, TAB.
VIGILANCIAEN LOS
TRAMOS CARRETEROS DE X X
TENOSIQUE, TAB. :
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Aguntamiente 2018 - 201

La Via del Progreso

TENOSIQUE TAB. A 01 DE ABRIL DEL 2018
OFICIO NUMERO: DAC/044/2018

L.I.A CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE

EN ATENCION A LA SOLICITUD DE NOTIFICACION
HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019, CON FECHA 04 DE MARZO DEL
ACTUAL, CON ASUNTO: “PLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y
TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS” ME PERMITO ANEXAR LA

INFORMACION DEBIDAMENTE A COMO ES SOLICITADA.

PONIENDO A SU CONOCIMIENTO QUE A TRAVEZ DEL AYUNTAMIENTO DE
TENOSIQUE, MEDIANTE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA, SE
SOLICITO EL RECURSO DE REVICION PRESENTADO POR EL C. EFRAIN DE
LA CRUZ LANDERO CON NUMERO DE EXPEDIENTE: RR00085218, DERIVADO
DE LA SOLICITUD CON FECHA 17 DE OCTUBRE DEL 2018 CON FOLIO:
01338018 DONDE REQUIEREN DICHA INFORMACION ANEXADA A

CONTINUACION.

ESPERANDO QUE NUESTRA RESPUESTA LE SEA DE MUCHA UTILIDAD,
ME DESPIDO ENVIANDO UN CORDIAL SALUDO.

|
|

jux

HUNIDIAD DE TRANSPsiery ATENTAMENTE

W 3
C. MANUELMARTINEZ LOPEZ -

' DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA

AN

DIRECCION pe

.L,:'C‘N C:UGADAM
HIRIENIO 2018-202+

Calle 21 5/N Col. Centro C.P, 86901
Tenosigue de Pino Sudrez, Tabasco, México
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PLAN DE DESARROLLO
TRIENIO 2018-2021

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Introduccidn

Es un compromiso del Presidente Municipal, Lic. Radl Gustavo Gutiérrez Cortes,
edificar un Gobierno Municipal el cual de respuesta inmediata a los problemas e
inquietudes de la ciudadania Tenosiguense.

Por lo mismo se ha comprometido que en su administracion la eficiencia y eficacia
regira.

Con el objetivo de apremiar la unidad entre la comunidad y el gobierno, se dara
atencion directa de sus solicitudes. Dentro del organigrama de la presidencia
Municipal, se encuentra la direccién de Atencién Ciudadana, como o contempla el
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, por lo cual dicha direccion esta facultada
para recibir, analizar, canalizar y dar soporte a todo tipo de peticiones de los
ciudadanos, asi eliminando los procesos burocrdticos y llevando a cabo las
gestiones pertinentes a los ciudadanos, nos convierten en un gobierno eficiente, el
cual estara cerca de la gente.

" Calle 21 §/N Col. Centro C.P. 86901
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La Via del Progress

Objetivo General

| a direccién de Atencién Ciudadana Municipal tiene como finalidad que se
canalicen de manera efectiva todas las demandas de la poblacion, ademas de dar
de manera pronta respuestas de las mismas; dado que es la encargada de
atender a los sectores marginados de nuestro municipio. Ser el medio donde los
programas de los tres niveles de gobierno federal, estatal y municipal aterricen a la
poblacién perteneciente a cada una de ellas.

Mision

Somos la direccion encargada de atender, orientar y satisfacer las necesidades
que manifiesta nuestro municipio, dando respuesta siempre de manera agil a cada
uno de los sectores de la sociedad, con la orientacién correcta respecto a sus
demandas, ademés de vincular sus peticiones a los organismos correspondientes
y siempre vigilando que los apoyos brindados sean utilizados como corresponden.

Vision

Ser una direccién comprometida con la ciudadania la cual satisfaga cada una de
sus necesidades, conllevando de forma ordenada y participativa las obligaciones
de la misma y asi rebasar las expectativas de cada poblador.

Marco juridico

La Direccién de Atencién Ciudadana encuentra su fundamento juridico en la parte
Dogmatica de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como
respuesta a una de las Garantias Individuales de los mexicanos, el derecho de
peticion, para ello, en su articulo 8. Parrafo primero nos marca gue "los
funcionarios y empleados publicos respetaran el gjercicio del derecho de peticién,
siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa.

En tanto en el orden local, el Reglamento de la Administracién Publica para el
Municipio de Tenosique, la funcién y facultades de la Direccion de Atencion
Ciudadana, se sustenta en el articulo 94, de la Ley Organica de los Municipios del

Estado de Tabasco.
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La Via del Progress

Valores:

Responsabilidad

Valor que nos impulsa a reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de nuestros actos, y a establecer la magnitud de nuestras acciones
y afrontarlas de la manera mas positiva e integral.

Honestidad

Etica profesional: Capacidad para realizar acciones apegadas al cédigo de ética
perteneciente a cada profesion, siguiendo los lineamientos de confidencialidad y
manejo prudente de la informacion.

Respeto
Reconocimiento de los individuos como entidades unicas que necesitan ser

comprendidas, e incluye el saber valorar sus intereses y necesidades.

Honradez

El servidor pblico no debera utilizar su cargo publico para obtener algan provecho
o ventaja personal o a favor de terceros; tampoco deberad buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualguier persona u organizacion que puedan

comprometer su funciédn.

Compromiso
7 Atender y dar respuesta a las demandas sociales gue la ciudadania presenta al

Gobierno.

[1 Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Tenosigue, brindandoles mejores
oportunidades para su desarrollo.

[ Gestionar el acceso a la educacién, cultura, deporte y recreacion como base
para el desarrollo integral de los Tenosiquenses.

Calla 21 S/N Col. Centro C.P. 86901
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La Via del Progrese

Coordinacién de vinculacién de Programas Federales y Estatales

PROPOSITO: Gestionar, promover y difundir los programas federales, par_ap:
impulsar el fortalecimiento y desarrollo de la ciudadania. ?
OBJETIVO: Impulsar el fortalecimiento y desarrollo de la ciudadanfa en combinacién |
con la coordinacién municipal, para la identificacién de la poblacién efectiva en cada |
uno de los prngramas federales en bencf‘ cio asu hlenestar SDCla]
A S _- AS il FEGHAS
*Se Ileva una ralaclon Infﬂrmar a tnda [a * De !unes a viernes de
de las personas que ciudadania sobre este 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
requieren informacion programa Permanente
acerca del programa de
la pensién universal
*Dar aviso sobre las *Alcanzar la difusion al
sedes y fechas de 100% de los Bimestral
entrega de la pensién beneficiados que
universal. cuenten con este
programa
*Gestionar todo el *Contar con la totalidad
mohiliario necesario de los arreglos de la Bimestral
para la entrega del sede de entrega de los
apoyo monetario apoyos sociales
*Informar a la
ciudadania sobre los En proceso En proceso
programas de bienestar
social antes prospera.
*Informar a toda la
poblacidn de
capacidades diferentes En proceso En proceso
sobre el programa de
pension a personas
discapacitadas

Calle 21 /N Col. Centro C.P. 856701
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DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Coordinacién de vinculacién de Programas Federales y Estatales

PROPOSITO: Gestionar, promover y difundir los programas federales, para

impulsar el fortalecimiento y desarrollo de la ciudadania.

OBJETIVO: Impulsar el fortalecimiento y desarrollo de la ciudadania en combinacién
con la coordinacién municipal, para la identificacion de la poblacién efectiva en cada

les €1 benefi

cio a su bienestar social.

uno de los programas federa
e : =

=
e
o T
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FECHAST

de las personas que

*|Informar a toda la
ciudadania sobre este

R Bt timdlh
* De lunes a viernes de

8:00 a.m. a 4:.00 p.m.

sobre el programa de
pension a personas

discapacitadas

| requieren informacién programa Permanente
| acerca del programa de
la pensién universal
*Dar aviso sobre las *Alcanzar la difusion al
sedes y fechas de 100% de los Bimestral
entrega de la pension beneficiados que
universal. cuenten con este _
programa |
*Gestionar todo el *Contar con la totalidad |
mobiliario necesario de los arreglos de la Bimestral
para la entrega del sede de entrega de los
apoyo monetario apoyos sociales L
*Informar a la
ciudadania sobre los En proceso En proceso
programas de bienestar
| social antes prospera.
*Informar a toda la
poblacién de
capacidades diferentes En proceso En proceso

Calle 21 5/N Col. Centra C.P. 856901
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Coordinacion de Gestion Social

PROPOSITO: Apoyar en la redaccion de escritos a los ciudadanos y dirigirlos a las
distintas areas, organizaciones o dependencias para Ssu pronta solucion.
Recepcionar solicitudes y buscar los medios adecuados para su pronta respuesta.
OBJETIVO:Brindar un servicio de excelencia siempre apegado a las necesidades

| de la poblacién solicitante en sus gestiones, solicitudes y adscripciones en los
programas sociales disponibles.

S e
* Atender las * Beneficiar a la

solicitudes de bienestar | poblacién solicitante en PERMANENTE
social tales como: un 100% en las

- laminas gestiones realizadas en

- lentes este departamento.

- molinos

- despensa

- maquinas de coser

- medicinas de
especialistas

- sillas de ruedas

- uniformes escolares y

deportivos
| * Proporcionar el * Otorgar a los .
| servicio funerario a la ciudadanos los ' PERMANENTE
poblacién de escasos convenios realizados
recursos gque asi lo (segun las
solicite. posibilidades) con la
funeraria en turno.
*Servicio médico *Atender el 100% Durante la semana se
dermatologo. ciudadano que solicite agenda y la atencién
Dr. German morales este servicio son los jueves de 7:00
Alejandro p.m. a 9:00 p.m.
Servicio médico general | * Atender el 100% de las De lunes a viernes de
familiar familias que soliciten 15:00 p.m. a 21:00 p.m.
Dr. Javier Dominguez este servicio
| Castillo _ .
Servicio de estudios una atencion del 100% | Durante toda la semana |
diversos. a la poblacién | en horas laborales se
« Rayos x tenosiquese que | proporciona el apoyo de
e Ultrasonido soliciten el beneficio. estos estudios
« Analisis clinicos

Calle 21 /N Col. Centro C.P. 86901
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#2019, Afio del Caudillo del Sur, Ernlllana Zapata”

Contraloria Municipad
Ayuntamicntn 2018-2021

La ¥ia del Progrese

Tenosigue, Tabasco, a 11 de marzo de 2019
Oficio Namero: HACT/CM/076/2019

Asunto: El que se Indica

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

Presente

En contestacion a la notificacion HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019, de
fecha 04 de marzo del presente ano, en el cual remite el recurso de revisién
numerc RR-DAI-1213-2018-Pl, derivado de la solicitud con folio infomex
01338018, de quien dijo llamarse EFRAIN DE LA CRUZ LANDERO la cual refiere
a: “PLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS".

Me permito informar a usted que con oficio CM/040/2018, de fecha 19 de octubre
de 2018, se envid en tiempo y forma el archivo digital correspondiente al Plan de
Trabajo, a la Unidad de Transparencia a su digno cargo.

Sin embargo, para dar cumplimiento al recurso de revision, le envio a usted
nuevamente el Plan de Trabajo de la Contraloria Municipal del Ejercicio 2018
en archivo digital Pdf.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

é“‘ Se anexa oficio CM/040/2018. o
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C.C.P.- Lic. Radl Gustave Gutigrez Cores.-Presidente Municipal -Fara au Conodimiento
C.C.P.- Archivo/mehg®
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Tenosique, Tabasta a 17 de octubre de 2018
-OFICIO: PM/UT/H28/2018
! ASUNTO: Solicitud

L AE. ALEJANDRO SALVADOR VELA SUAREZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Can el propésito de atender las solicitudes de acceso a la infarmacién a nombre de Efrain
de fa Cruz Landero, con folic cel sisterma infomex (1338018, la cual reflerer; a:

“nian de trabajo de la administracién y todas sus unidades administrativas”.

Salicito a Usted que an un plazo de CUATRO DIAS HABILES manifiesie si en esa unidad
administrativa se encuentra la informacién solicitada, de lo cantrario se éiflterlderé gue cuenta con la
informacian, ante la cual debera enviar la misma en Versién Electrénica dentro de los términos
legales descritos para cada caso en |a siguients tabla:

Frevencion de la solicitud {aclarar o corregir) Art. 131, parrafo 4. - 5 dias habkiles
Disponibilidad de la informacién que ya este accesibie al publico por | 24/10/2018
_diferentes medios, Art. 136 o
i incompetencia, erientacion {Art. 142) 3 dias hahiles

I i i 2210/2018

Lo anterior con el fin de dar respusstas en términcs de ley a este requerimiento de
informacian, con fundamento en la fraccidn {1 y X del articula 50 y 52 de |a ley de Transparencia ¥
Acceso a la ‘nformacion Plblica del Estade de Tabasco. Le solicito atentamente me haga llegar |a
informacion solicitada a mas tardar el dia 23 de octubre de 2018,  ~

Sin mas por el momento quede a su disposicitn para cualquier duda al respecto,

ATENTAMENTE

/:‘-h}:j,:/ Rt
LA, CARNENTANDERO GOMEZ -

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOR

C.c.p.- Lic. ®adl Gustava Gutigrree Corles . Presidente Murcipal

C.e.p,Arohiva, _ i Uk o mw]ﬂ!ﬂem

Calle 27 5/N Cel. Centro C.7. 86901
{Lnasique de Pinc Suarez, Tabasco, México
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PLAN DE TRABAJO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL 2018

INTRODUCCION

El presente Programa de Trabajo es el documento que permite ser la guia en las
actividades a realizarse en el gjercicic 2018. En el cual se podran conocer los objetivos
y estrategias a implementarse para dar cumplimiento a las acciones de la Contraloria

Municipal.

Las actividades a desarrollar apoyaran a las demas dependencias municipales,
tomando en consideracion que las acciones de la Contraloria Municipal son
transversales a las acciones de aquellas, en virtud que:

Los resultados de sus revisiones fortalecen a las dependencias a través de las
recomendaciones que se emiten.

El seguimiento al control interno permite prevenir los riesgos que puedan afectar
el logro de metas y objetivos, ya que fortalecen el cumplimento de las leyes vy
disposiciones normativas, con lo cual se genera una adecuada rendicion de cuentas y
transparencia en el gjercicio de la funcién publica.

Una atencion expedita a las denuncias presentadas por los particulares o por las
entidades que realizan auditoria externa o por los propios servidores publicos
municipales, permite corregir las deficiencias que pudieran estar aconteciendo en la
actividad publica, asi como disuade la realizacion de practicas desleales e incorrectas al

Ayuntamiento.

La comprobacién de los elementos contenidos en las estimaciones de obras
publicas, permite confirmar el correcto pago de los recursos publicos, lo que puede
generar economias al Ayuntamiento en aquellos casos que exista diferencias entre lo
estimado y lo realmente efectuado.

Cale 2 s/n.Cal, Corvies TR BESTY
Teléfono: xe i § 80 22BN, 900
Teneggue, Tabasce, Féxiza
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Por dltimo, los analisis previos a la documentacion comprobatoria de las
adquisiciones permiten disminuir las observaciones a los soportes de las érdenes de
pago, con lo cual se hace mas eficiente la labor de la administracion en la integracion
de las compras.

Atendiendo lo anterior, se presenta el Plan de Trabajo 2018 de la Contraloria
Municipal conforme lo siguiente:

OBJETIVOS GENERALES

Objetivo General

Establecer los alcances de las actividades a desarrollar por parte de la Contraloria
Municipal, para la mejora de la gestion plblica municipal.

Objetivos Especificos

1.- Implementar acciones para que mediante las auditorias internas y la atencién de las
auditorias externas se puedan implementar acciones que apoyen la mejora institucional.

2 .- Efectuar acciones que fortalezcan el control interno y el desarrollo administrativo de
las dependencias.

Estrategias

1.- Realizar auditorias y dar a conocer sus resultados para que se implementen las
acciones correctivas.

2.- Atender las auditorias externas con el fin de coadyuvar en la atencién expedita de
las solicitudes de informacion y atencion de las observaciones efectuadas por las
Entidades de Fiscalizacion y de Control Interno de |la Federacion y Estado.

3.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de las dependencias
municipales, mediante las solicitudes de informacion respecto de las obligaciones a su

cargo.

Cake 275/ Cof, Gerers CR. BESDT
Teléfona: pas s 1 E1ENT 13
Tengsqua, Tabeser, Miza
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4 .- Dar tramite a las quejas y denuncias presentadas por los particulares y los propios
servidores publicos.

5 .- Efectuar supervisiones a la obra publica con el objeto de verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales, que el alcance de las estimaciones se cumplan o en su caso
emitir las observaciones o recomendaciones que procedan.

Mision.

Promover e impulsar mejores practicas privilegiando el control preventivo en términos
de legalidad, eficiencia y transparencia, fomentando el cumplimiento de las
responsabilidades de los servidores publicos de manera honesta y orientada a la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Vision.

Lograr que el Gobierno Municipal sea competitivo y trascienda en |la contribucion de la
transparencia y honestidad en el uso de sus recursos, cuidado del patrimonio y en los
resultados de la acciones de la administracion publica, con lo que se obtendra la
credibilidad y confianza de los ciudadanos.

MARCO JURIDICO

El articulo 81 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, establece
las principales atribuciones de la Contraloria Municipal, del cual se desprende en
términos generales las actividades en el presente Plan Anual de Trabajo

Articulo 81. A la Contraloria Municipal correspondera el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion
municipal, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal, y su
congruencia con el presupuesto de egresos;

Il. Implementar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que deben
observar las dependencias, drganos y organismos municipales, conforme a los
lineamientos que determine el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion por
conducto del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;

il 1 5 Cal, Cenkra CF, ARG
Tehance pxy W ENFELT R
Tenasioue, Tabaoea, Mégko
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Ill. Vigilar el cumplimiento de las politicas y de los programas establecidos por el
Ayuntamiento, asi como de las normas mencionadas en la fraccion anterior; IV.
Practicar auditoria a las diversas dependencias y demas odrgancs y organismos
municipales gue manejen fondos y valores, verificando el destino de los fondos publicos
gue de manera directa o transferida realice el Municipic a traves de los mismos; V.
Vigilar y controlar el gasto plblico para lograr el maximo rendimiento de los recursos del
Municipio y el adecuado equilibrio presupuestal; VI. Supervisar que las adguisiciones
que realice el Municipio sean favorables a su economia, procurandose que la cantidad y
calidad de los bienes adquiridos correspondan a sus necesidades reales; VII. Vigilar
que las cbras que en forma directa o en participacion con otros organismos realice el
Municipio, se ajusten a las especificaciones previamente fijadas,

VIll. Recibir, registrar y custodiar las declaraciones patrimonial y de intereses que
presenten los servidores publicos del gobierno municipal, asi como promover su
presentacion adecuada y oportuna. De igual forma debera mantener actualizada en el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, la informacién correspondiente de los declarantes a
su cargo. Ademas, verificar su contenido mediante las investigaciones que fueren
pertinentes de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
otras disposiciones juridicas aplicables.

En los términos de la legislacion aplicable, realizard una verificacion aleatoria de las
declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucién patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como
de la evolucién del patrimonio de los Servidores Publicos;

IX. Atender y resolver las vistas, quejas o denuncias que se presenten con motivo de
acuerdos, convenios o contratos que celebren con las dependencias y demas drganos y
organismos del Municipio; en materia de adquisiciones, arrendamientos de muebles,
prestacion de servicios y obra plblica; aplicar las sanciones gue correspondan cuando
éstas no sean graves o, en su caso, remitir el asunto al Tribunal de Justicia
Administrativa cuando se frate de faltas consideradas como graves o faltas de
particulares. Cuando se trate de delitos por hechos de corrupcion, presentar las
denuncias correspondientes ante el Fiscal del Ministerio Publico,

X. Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la
administracion publica paramunicipal;

Xl. Recopilar y procesar la informacion que se considere necesaria para llevar a cabo lo
establecido en las fracciones anteriores, asi como aquellas actividades que determine
el presidente municipal o el Ayuntamiento;

Cale 21 s Cod, Dentra SR, BESCT
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All. Informar anualmente al presidente municipal el resultado de las evaluaciones
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan;

XIll. Cumplir con la obligacion sefialada en el dltimo parrafo del articulo 41 de la
Constitucién del Estado de Tabasco;

XIV. En los términos previstos por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a través de las areas respectivas de su propia estructura, conocer,
investigar y sustanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas, por los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos, que puedan constituir Faltas
Administrativas y aplicar las sanciones gue correspondan cuando éstas no sean graves
0, en su caso, remitir el asunto al Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de
faltas consideradas como graves.

Cuando se trate de delitos por hechos de corrupcion, presentar las denuncias
correspondientes ante el Fiscal del Ministeric Pdblico, prestandole para tal efecto la
colaboracion que le fuere requerida;

XV, Vigilar el cumplimiento de las normas internas de las dependencias y entidades,
conforme a las disposiciones aplicables;

XVI. Evaluar, proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en |a gestion publica
para el desarrollc administrativo integral en las dependencias y entidades, a fin de que
los recursos humanos y materiales, asi como los procedimientos técnicos de la misma,
sean aprovechados y aplicados con criterios de eficacia, descentralizacién,
desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar
las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias, y dictar las
disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las
dependencias como para las demas entidades de la administracion publica municipal;

XVI|. Establecer en los términos de las disposiciones legales, las normas, politicas y
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacién de activos,
servicios y obras publicas de la administracion pablica municipal;

XVI. Vigilar gue los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al
Municipio, se apliqguen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y
convenios respectivos;

XIX. Coordinarse con |la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y con el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones;

Galle 3 5 Cal Cenbro C.F, B550]
TEETANG [hd; 3 E 0 ST A
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XX. Participar en la entrega-recepcion de las unidades generales administrativas de las
dependencias entidades del Municipio, conjuntamente con el sindico y el director de
administracion;

XXI. Dictaminar por si o con la intervencién de profesionales en la materia, los estados
financieros de Direccién de Finanzas y verificar gque los informes sean remitidos en
tiempo y forma al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado; verificando que los
mismos sean publicados en la forma gue establece |a presente Ley,

XXII. Participar en |la elaboracién y actualizacién de los inventarios generales de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

XXIIl. Cuando asi lo requiera, el Contralor Municipal, pedra auxiliarse en el ejercicio de
sus atribuciones previa autorizacién del Cabildo, de despachos o profesionistas
especializados en las materias a que se refiere este numeral, exceptudndose
Unicamente, las atribuciones derivadas de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las cuales no podran ser ejercidas por los despachos o profesionistas
mencionados; y

XXIV. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal.

PRINCIPIOS

Justicia

“Es la constante y perpetua voluntad de dar (conceder) a cada uno conforme a
su derecho corresponde”.

Responsabilidad

Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo
moral. Es decir, es una cualidad que nos permite asumir conscientemente
compromisos, de cualquier indole, o desempefiar actividades, comprometiéndonos a
realizar cuanto sea necesario para que el trabajo que desempefiamos rinda los frutos
esperados por la administracion piblica en beneficio de la sociedad.

Compromiso

Al asumir su cargo, el servidor publico que labora en esta Direccion asume el
deber de atender los asuntos que competen y afectan los intereses del Ayuntamiento,

Cle @ i Cel. Zentra TR, BESDY
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Avnabenzsice o me



({R "2018, Ao del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco” CON -”GO
}gg CONSTRUIMOS

TENOSIQUE ot FUTURO

Comtraloria Municipal

adquiriendo al mismo tiempo una carga por sus actos, los cuales se reflejaran en la
satisfaccion de las necesidades colectivas. El servicio publico implica responsabilidades
que derivan de las funciones inherentes al cargo que se desempefia.

Honradez

El servidor plblico no deberd utilizar su cargo publico para obtener algin
provecho o ventaja personal o a favor de terceros; tampoco debera buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualguier persona U organizacidén que puedan
comprometer su funcién.

Honestidad
Realizar un trabaje limpio, transparente y apegado a derecho.
Respeto

El servidor plablico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
folerante.

Lealtad

Fidelidad a los principios de legalidad, justicia y &tica profesional.

PLAN DE TRABAJO

A continuacion se presentan el Plan de Trabajo a realizar durante el ejercicio
2018, por parte de esta Contraloria Municipal.

e Auditorias y revisiones especificas, con caracter preventivo y correctivo a las
dependencias del gobierno municipal (incluye arqueo de caja mensual).

» Auditorias y revisiones especificas realizadas a los informes de autoevaluacion y
al informe de cuenta publica por parte del Organo Superior de Fiscalizacion.

= Auditorias y revisiones especificas realizadas a los informes de autoevaluacion y
al informe de cuenta plblica por parte de la Auditoria Superior de la Federacion.

« Supervision fisica de las obras de acuerdo a expedientes iniciales, supervision
fisica de la primera estimacion, subsecuentes y final.

« Revision de contratos de obra, expedientes técnicos iniciales, presupuestos de
obras, precios unitarios, pagos de anticipos, estimacion inicial, subsecuente y
final.

Calle A1 sn Cal. Centra C.F. BEEM
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+ Asistencia para dar fe a las licitaciones de obras, a las visitas de obra, juntas de
aclaraciones e inicios de obras, asi como a las asambleas comunitarias de
pricrizacion de obras del Ramo 33 y a la formacion de |los comites.

s Realizar procedimientos responsabilidad administrativa para atender aguellos
casos donde los servidores publicos no cumplen con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. (acciones con motivos
de auditorias).

« FEfectuar procedimientos administrativos por quejas ciudadanas para atender
aquellos casos donde los servidores publicos no cumplen con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. (acciones
con motivos de queja ciudadana o de los propios servidores publicos).

e Recepcion, revision y seguimiento de érdenes de pago, acciones gue se llevan a
cabo con motivo de la revision y anélisis de las érdenes de pago que generan las
areas operativas para el pago de las necesidades del Ayuntamiento, o como
apoyo a los ciudadanocs.

+« Entrega de informacidén mensual al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
Informe mensual de las actividades de la Contraloria Municipal

» Entrega de informacién trimestral al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado,
Informe de Autoevaluacion.

= Entrega de informacién trimestral al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado,
Informe de los Formatos de Evaluacién y Desempeno (SEDEM)
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DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ RECREACION

Tenosique, Tabasco a 11 de Abril de 2015
OFICIO No. DECUR/033/201¢2.

ASUNTO: CONTESTACION.

L.LA. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE

En atencién a su Notificacion HTE/PRE/UTAIPDP/P]/OFICIOS/013/2019, en relacion
a la informacién PNT No. RR-DAI-1213-2018-PI en relacion al recurso de revision
solicitade porel C. EFRAIN DE LA CRUZ LANDERO mediante el cual solicita el "Plan de
Trabajo de la Administracién y todas sus Unidades Administrativas"**... sic, anexo al
presente envio de manera electréonica el Plan de Trabajo de esta Direccién de
Educacion, Cultura v Recreacién a mi cargo.

Sin otro particulaca-gue referirme, me despide de usted con un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR

4jw

C.c.p. Archivo.
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DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA
¥ RECREACION

PLAN DE TRABAJQ 2019

INTRODUCCION

La Direccidn de Educacién, Cultura y Recreacién, es una dependencia encargada de fomentar el
desarrollo humano de los ciudadanos a través de su participacion en zctividades educativas,
culturales y deportivas, correspondiéndole el despacho de los asuntos consistente en, Fomentar,
planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades educativas, culturales y deportivas en &l
municipio; as/ como divulgar v difundir las actividades de educacion, culturales y deportivas del
gobierno municipal a través de los medios masives de comunicacion; enfre ellos la de Promover,
coordinar y vigilar programas de apoyo a escuelas; también de asescrar y tramitar para los
estudianies de =scasos recurses eccndémicos, becas que apoyen su educacidn y superacion;
como también dirigir, vigilar v conservar las bibliotecas v museos.

Cuenta con las siguientes coordinacionss: Coordinacion de Bibliotecas, Coordinacion de Culturs,
Coordinacion de Deporte y la Coordinacién de Infraestructura Deportiva.

MARCO LEGAL

Los asuntos que corresponde atender a la DECUR, se fundamenta en el Articulo 85 de |a Ley
Organica ce los Municipios del Estado de Tabasco:

« Proponer al presidents municipal, las politicas y programas municipalss en materia
educativa, culiura y de recreacion, asi como ejscutar los programas aprobados en sstas
areas,

s Planear, Desarrcllar, dirigir v vigilar la educacidn que se ofrezca en &l Municipio;

s« Mantener por s/ o en coordinacion con los Gobiernos Fadaral v Estatal programas
parmanentes de educacién para adultos, de alfabstizacion y demas programas especiales:

s Vigilar en el ambite municipal, la aplicacidn de los articulos 3 y 122 de a Constitucién
Politica de os Estados Unidos Mexicanos y de su legisiacion reglamentaria;

e Revisar y ejercer, en su caso, los convenios de coordinacién en materia educativa,
artistica, cultura y deportiva que celebre el Ayuntamiento con el Gobiernc del Estado;

« Fomentar, dirigir, vigilar y conservar las biblictecas, museocs, hemerotecas, teatros, cantrcs
de investigacion artictica. establecimientos de libros y objetos dg arte, plazas y casas
culiurales y establecimientos afines oropiedad del Municipio. Asi como promover la
apertura de nuevas fusntes de culturs;

= Coordinar, fomentar y dirigir eventos o programas deportivos 2n el municipio;

= En coordinacidn con las instancies educativas dal Municipio v en el seno del Consejo
Municipal de Participacidn Social en la Educacién, estzblecer un sistema de
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reconocimisntos y/o estimulos 2 los estudiantes con un mejor aprovechamiento, asi como
por sus inventivas; y

e Las demas que |z atribuyan expresameante las leyves, reglamentos, v las que le encomisnde
directamente el Avuntamisnte o el Prasidents Municipal.

DIRECCICON DE DECUR
OBJETIVO

Promover, fomentar y coordinar las diversas actividades culiurales, educativas, deportivas y
recreativas del Municipio.

Mision.

Potenciar y desarrollar programas sducativos, culturales y deportivos de apoye, formativos y de
infragstructura para contribuir al desarrallo de 12 sociedad tenosiguensas.

Vision.

Cambiar la realidad educativa, culiural y deportive del municipio de tenosigue. a trevés de
programas de promaocion, fornento v aquellos que pudieran transformar nuestra sociedad.

Valores.

s Faspeto

« Comunicacion clara v honesta
. ssponsadilidad

= Empatia

e Tolaranciz

e [Divarsidad

s Eticay moral

e justicia

Meta.

Lograr &l Fortalecimiento de un sistema cultural, educativo y deportivo, optimizando los recursos
en beneficio de |la sociedad tenosiguense.

FUNCIONES

« Fromover la firma de convenios con las dependencias federales v estatales, en materia
educativa, cultural, recreativa y deportiva.
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¢ Supervisar os eventos culturales, recreativos, deportivos vy actos civicos.

« Vigilar el cumplimiento de las actividades culturales, recrsativas, deportivas y educativas
comprendidas dentro del plan municipal de desarrolio,

« Fomentar la participacién de os nifios y jévenes en los talleres culiurales y actividades
deportivas en el Municipio.

» Supervisar el servicio que se brinda en las bibliotecas, para fomentar las activicaces
escolares, de lectura, investigacion y manualidadas.

o Fromover la participacién social en las diversas acciones que se reglizan en el ambito
deportive, cultural, recreativo v educativo

« Coordinar eventos de orientacidn v capacitacion que promuevan a participacion de los
jovenes.

e Supervisar que se realicen trabajos de mantenimignto de las infrasstructuras deportivas

+ Las demas que s= atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y as qua le encomiende
directamente el Ayuntamisnte o 2l presidente municipal.

COCRDINACION DE BIBLIOTECA .

Coordinar los servicios de |la red municipal de Biblictecas, cumpliendo con |z normativicad y
lineamientos del Programa Nacional de Bibliotecas Plblicas.

FUNCICNES

s Dasarrollar los programas, tareas v actividades de acuerdo zl Programz Nacional de
Eibliotecas Puklicas

* [Dar mantenimiento v limpieza del acervo cultural

s Promover las actividades de fomento al habito de la lectura en toda |z Red Municipal

e Raalizar avaluaciones de los servicios g los bibliotecarics de las comunidades urbanas y
rurales del municipic.

+ FElaboracién de informe de las actividades.

s Las demas que | atribuyan expresamente las leyes, reglamenteos y las que |2 gncomianda
directamente su superior jerarquico.

COORDINACION DE CULTURA

Fomentar la participacidn sccial en las actividades o eventos culturaies y recreativos.

FUNCICNES

s Coordinar las actividades o eventos culturales y racreativos.
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=« Elaborar el programa de las actividades culturales y recreativas.

« Lizvar el control de inventaric y préstamo de vestuario.

+ Realizar informe de las actividades culturales y recreativas

« Fomentar la visitz al museo del municipio

« Supervisar el resguardo de material arquaologico dal museo.

« Lizvar el control dz visitas v promover las visitas puiadas al museo en las instituciones
gducativas

« Feasguardar el material argueoldgico del museo

« Las demas que |2 atribuyan expresamente las leyes, reglamantos v las que’ls encomiende
directamente su superior jerarquico

COORDINACION DE DEPORTE Y JUVENTUD

Coordinar, promover y fomantar lze diversas disciplinas deportivas, asi como incentivar |a
participacion de los jovenss en los diferentas programas v eventos de recrezcion y arientacion
personal.

FUNCICNES

s Coordinar la realizscion de actividades deportivas en &l municipie con instituciones

 educativas

e Elecutar impulsar |2 realizacion de acciones de capeacitacidn, crientacién v recraacion con
jovenes

s Integracion e instalacién de consejo consuliivo de deperte municipal v del sistema
municipal de cultura fisica y deports.

= Elaborar 2l programa municipal del deporte.

» Raalizar los informes de las actividades de deporte y juventud

* Las demas que le atribuyan expresamants |as leyas, reglamentos y las gue le encomiende
directamente su superior jerarguico.

COORDINACION DE EDUCACION

Organizar, coordinar y difundir los programas v eventos educativos con la participacién dz
organizaciones e institucionas educativas

FUNCICONES
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s Integrar e instalar el Congejo Municipal de Participacion Sccial en la Educacion

e Organizar y coordinar con las organizaciones civiles e instituciones educativas los aclos
civicos del calendario oficial.

« Difundir y orientar a los estudianies para el trémite de beneficios de programas educativos.

« Presentar informes de actividades

e Las demas que |z atribuyan expresamantz [as leyes, reglamentes y las que |2 encomianda
directamente su supsrior jerarguico,

COCRDINACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

IMantener en optimas condiciones la infraestructura deportiva del municipio.
FUNMCICNES

+ Coordinar los frabajos de mantenimiento de la unidad deportiva

s Solicitar y dar seguimientc a los diferentes servicios de mantenimientc de la unidad
deporiiva

s Supervisar gue estén en dptimas condiciones las instalaciones de la zona deportiva

« Llavar el control de visitas y promover las visitas guiadas al museso en las institlciones
educativas

« Las demas que |2 atribuyan expresamsante las leves, reglamantos y las que |2 encomignde
directamente su superior jerarquico.
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AYUNTAMENTD CONET DEPENDENCIA: TRANSITO Y VIALIDAD
TEXCGRIQUE 2018-2021

DIE. DE TRANSITO
No. OFICIC: DTM/0092/2019

ASUNTO: INFORME.

Tenosigue, Tab., a 22 de abril de 20189.

L.IA.
CARMEN LANDERO GOMEZ,
Titular de la Unidad de Transparencia

y Acceso a ia Informacion.
Presente.

En relacién a su oficio nimere 013/2019, de fecha 4 de marzo de 2019, enviado por

su persona y de conformidad al folio nimero 01338018, solicitado por el C. EFRAIN DE LA
CRUZ LANDERO, adjunto al presente se remite a usted, EL PLAN DE TRABAJO

correspondiente a esta Direccion @ mi cargo, el cual se pondra en ejecucién durante el

siguiente periodo: 2018-2021.

' UNIDAD DE TRRKMSRARE WGl
PISECRIONDS
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Calle 21 /N Caol: Centro C.F. 84901
Tanosique de Pino Sudrez, Tabasco, México



DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL
TENOSIQUE, TABASCO

de Pino Suarez

TS LOMIERTS L. 2018-2021 Syestaeniy oty 20162021

TENOSIQUE 20082021 . La Via del Progreso
TRANSITO Y VIALIDAD

PLAN DE TRABAJIO

TRANSITO Y VIALIDAD
TENOSIQUE 2018-2021.



INDICE.

INTRODUCCION.....covrreremrieniiersieessnnseniens 3
OBYETINGD: cuisuesnsnios onsmausnanssismmmmuasssisony
MIBTOM cocannmnuaisuimsntissmsig o
VISION....ceuiarrrannrrennrransermssssnsensssasssnnnnnsss &
VALORES .- iy 4
META. eeeeenreenssansosanmmsnnsssnnssnnsssssssessassansesns B
INDENTIFICACION DE PRINCIPALES
ORGANIZACIONES PUBLICAS........... .
ORGANIGRAMA......ccoermerunresansessasssrnnnens 3 Y 6
PROGRAMAS DE TRABAJO......ccooconennnnn 7Y 8



INTRODUCCION.

En nuestro Pals los hechos de transito terrestre cada dia adquieren mayor
interés por parte de los distintos niveles de gobierno. Las Autoridades
Municipales, Estatales y Federales asi como la comunidad internacional de
forma activa y coordinada, estdn atendiendo los desafios asociados a este
fenémeno urbano procurando la creacién de una nueva y mejor cultura de
Seguridad Vial.

En el afio 2010, a partir de la primera reunién ministerial se dio a conocer el
decenio de la accién para la Seguridad Vial 2011- 2020 (emitido por las
Naciones Unidas 2011) el cual establece una aproximacion multisectorial para
atender los retos asociados a la Seguridad Vial, junto con estos esfuerzos
globales la Organizacién Panamericana de la Salud ha liderado un proceso
regional el cual ha apuntado a que en América Latina y el Caribe se introduzca
una serie de medidas adecuadas a su propia realidad.

Todo ello responde al informe realizado en el afio 2004, por |a Organizacion
Mundial de la Salud sobre la prevencién de los traumatismos causados por el
trénsito, el cual sefiala que si no se renuevan [0S COMPromisos de todos los
sectores con la prevencidn, las cifras relativas a los hechos de transito terrestre
aumentaran en un 65% en los proximos 20 afos.

En respuesta a esta situacion; el Honorable Ayuntamiento de Tenosique 2018-
2021, crea como prioridad la Seguridad Vial; considerandose como primordial
para el fortalecimiento de la Seguridad Vial en el municipic de Tenosique;
asimismo, el objeto de la presente es prevenir y reducir las muertes, lesiones
y dafios materiales causados por los hechos de transito terrestre. y como
primicia el Honorable Ayuntamiento establece el Plan de Trabajo TRANSITO Y
VIALIDAD TENOSIQUE 2018-2021.

La elaboracién del presente plan de Trabajo se lleva a cabo con la finalidad
expresa de concienciar a las personas para un cambio de cultura vial, desde la
institucionalidad local procurando que la Seguridad Vial sea desde ahora una
politica permanente y prioritaria, que contribuya a la creacién de una nueva
generacién con una cultura de la prevencién y del auto-cuidado de todos los
protagonistas que participan en el fendmeno circulatorio como son: Peatones,
Pasajeros o Conductores.



IX.

ITI.

IV.

Objetivo.

Tiene como objetivo primordial e imprescindible evitar lesiones, dafios
materiales pero sobre todo, la pérdida de vida de los usuarios de las vias
plblicas; a través de acciones encaminadas a difundir las disposiciones
en la materia que regulan el transito en el Municipio de Tenosique, con la
finalidad de lograr una vialidad adecuada.

Misidn.

Participar en forma proactiva en las acciones de mejora continua a los
peatones, conductores y pasajeros, buscando en todo momento la
seguridad, eficiencia y eficacia en sus desplazamientos dentro del
municipio. Asi mismo, capacitar a la poblacion del Municipio de Tenosigue
sobre temas de Sequridad Vial que garantice un adecuado
comportamiento de los mismos en la via publica, siguiendo lineamientos
emanados de la Ley de Transito y Vialidad del Estadc de Tabasco y su
reglamento, para establecer una nueva y adecuada cultura vial entre los
diferentes protagonistas en la via publica a fin de evitar que se vean
involucrados en hechos de transito terrestre.

Vision.

Crear un municipio gue ofrezca cada dia la seguridad a los peatones,
conductores y pasajeros minimizando de esta forma el nimero de victimas,
lesiones y dafios materiales; ocasionados por los malos habitos de los
Peatones y Pasajeros, la conduccién de velocidades impropias, los efectos del
alcohal al conducir un vehiculo, la falta de uso de los sistemas de retencidn
(cinturdn de seguridad), asi como la falta de uso de casco de seguridad para

conductores motociclistas.

Valores.

Responsabilidad
Honestidad
Justicia

Respeto
Solidaridad

o o o O O



V. Meta.

Que el plan de trabajo sea un ente coadyuvante en la formulacién de politicas
publicas en materia vial y de prevencion del tema.

VI. Identificacion de principales organizaciones publicas.

El presente plan de trabajo de Seguridad Vial a implementar, tendra exito
solo en la medida en que sus integrantes se comprometan y se sumen a
los trabajos a realizar de manera coordinada; integrando en todo
momento a nuestros Conciudadanos en las acciones a realizar, porque es
nuestro deber ser guardianes para nuestras propias familias y la
ciudadania, porque el municipio de Tenosique, Tabasco; es nuestro Hogar
y en ella habitan las familias de nuestros seres queridos (ANEXA
PROGRAMA ANUAL).

VII. Organigrama.

1. Direccion de Transito Municipal.
2. Subdireccién de Transito.

3. Unidad Administrativa.

4. Unidad Operativa.

5. Unidad Vial.
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DIRECCION
DE DESARROLLO MUNICIPAL JENOSIQUE

e Tonoriue Tah. “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” [a Via del Progres

Tenosique, Tabasco., a 12 de Abril de 2019
AT/DDM/087/2019
Asunto: el que se indica

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ.
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

PRESENTE.

En relacién al oficic HTE/PRE/UTAIPDP/P]J/OFICIOS/013/2019, en
donde nos solicitan el Plan de Trabajo de la Administracién correspondiente a esta
Direccién de Desarrollo, me permito enviar a usted, el Plan de Trabajo solicitado con

sus respectivos flujogramas.

; ; \l:.' S Chy
Wi %
H BE TRAlSARRE:

_ DIRECCIG :
12 ABR. 2019  DESARRGLLO
e eEse sm?gﬁ*“m A2

""" TAMIENTG MUNICIR? .-
I TR AT 2 7

C.ep. Archivo

Calle 21 §/MN Cal. Centro C.P. 86901
Tenosique de Pino Sudrez, Tabasco, México



DIRECCION
DE DESARROLLO MUNICIPAL Ayuntamiento 2078 - 2021

Aytto, Constitueional La Via del Progreso
de Tenosique Tab,

PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
2019

Introduccion

Con el propésito de contribuir al desarrollo de las capacidades de las personas y
su agricultura familiar en las localidades rurales, para incrementar la produccién
agropecuaria, innovar los sistemas de produccion, desarrollar los mercados
locales, promover la produccion de alimentos y la generacién de empleos, el
incremento en el ingreso y con la finalidad de brindar atencién oportuna a
solicitudes de los diferentes productores del campo particularmente en el sector
agropecuario, la administracién municipal, por conducto de la Direccién de
Desarrollo establece como base fundamental la planeacion en los trabajos a
realizar, definiendo esto como un instrumento fundamental para la planeacion de
los diferentes proyectos productivos, atencion a los productores mas necesitados,
tomando en cuenta el desarrollo sustentable de cada comunidad.

Objetivo general

Impulsar el desarrollo agropecuario integral del municipio de Tenosique y sus
habitantes, con una vision de largo plazo, basada en la aplicacién racional y
planificada de los recursos plblicos atendiendo las demandas sociales

prioritarias.

Mision

Brindar a los Tenosiguenses apoyos, servicios e infraestructura de calidad, a
través de un buen manejo de los recursos publicos, para gue de esta forma se
contribuya a generar las condiciones optimas del desarrollo social y econdmico
del municipio.

Vision

Ser una Direccién con un sector productivo consolidado, con una buena
infraestructura productiva (Agricola, Ganadera, Forestal y Pesquera), que brinde
seguridad y confianza para que los ciudadanos puedan acceder a oportunidades
de crecimiento y desarrollo que los lleven a construir un mejor futuro para
Tenosique.

Calle 21 5/M Col. Centra C.P, 84%01
Terosique de Fina Sufrez, Tahasco, México



DIRECCION |
DE DESARROLLO MUNICIPAL . iieme 20ta. 2021

La Via del Progreso

Aviro, Constituciorzal
de Tenosigue Tab,

Marco Juridico

La funcién y facultades de la Direccién de Desarrollo se sustentan en el articulo
82 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; el cual establece

los:

Objetivos y atribuciones

Las atribuciones y obligaciones conferidas a la Direccion de Desarrollo Municipal se
encuentran establecidas en la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco en el

Art. 82.

I.  Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas de fomento v
promocién socioecondmica para el desarrollo del municipio;

Il.  Ejercer por delegacion del Presidente Municipal las atribuciones y funciones que
en materia agropecuaria, pesquera y forestal, contengan los convenios firmados
entre el Poder Ejecutivo del Estado y el Ayuntamiento.

ll.  Fomentar en el Municipio el Desarrollo Agricola, Forestal y el establecimiento de

agroindustrias.

IV. Promover y apoyar a las organizaciones de los productores, agricolas, ganaderas y
forestales.

W, Auxiliar a las autoridades federales en las campanas de sanidad Fitopecuarias;
VI,  Realizar directamente o en coordinacién con el gobierno del Estado, campanias
permanentes para prevenir y combatir plagas, siniestros y enfermedades que

atacan a las especies vegetales y animales en el Municipio.

VIl.  Vigilar la preservacién de los recursos naturales y agropecuarios y desarrollar su

potencial productivo.

Calle 21 5/M Col. Centro C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasce, México
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Fomentar y apoyar a los programas de investigacion y ensefianza agropecuaria y
forestal, asi como divulgar las técnicas y sistemas que mejoren la produccidn en
dichos campos.

Apoyar la creacién y desarrollo de agroindustriales en el Municipio y fomentar la

industria rural:

Dentro de la esfera de sus atribuciones, vigilar la preservacion de los recursos
pesqueros y desarrollar su potencial productivo.

Realizar directamente o a través de terceros y vigilar en su caso en todo o en
parte, por acuerdo del Presidente Municipal la construccidn de las obras rurales
que emprenda el Municipio por si o en cooperacion con el Gobierno del Estado o

los particulares.

Elaborar v ejecutar los programas de desarrollo social, de cardcter regional o
especial que sefiale el Presidente Municipal en el marco del Comité Municipal de
planeacién, tomando en cuenta las propuestas que para el efecto realicen los
titulares de la administracion puablica municipal; asl como presentarlos
oportunamente al Comité de Planeacién Municipal, para su analisis y aprobacién;

Colaborar con el Comité de Planeacion Municipal y la Direccién de Finanzas, en la
recepcion, destino y evaluacién de los fondos de transparencia presupuestal a
favor del Municipio, que se deriven de asignaciones o aportaciones federales, para
el combate de la pobreza, el impulso de micro regiones o el desarrollo social de a

poblacion de la localidad.

Proporcionar, en congruencia con la disponibilidad presupuestal, la capacitacion,
asesoria, apoyo técnico y operativo que requieran las poblaciones indigenas y los
grupos marginados del Municipio, para la realizacion de proyectos productivos o
acciones del desarrollo rural social; vy

Las demas que le atribuyen expresamente las leyes, reglamentos y las que les
encomienden directamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Calle 21 5/N Cal. Centro C.P, 86901
Tenosique de Pino Suérez, Tahasco, Méxica



DIRECCION
DE DESARROLLO MUNICIPAL srumionto 2015- 2021

Aytio, Constitucional La ¥ia del Progreso
de Tenesigue Tab, .

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO ACUICOLA Y DE
ESPECIES MENORES

Proceso: Elaboracién de proyectos de pesca
Fundamento Legal: Ley Organica de los Municipios del estado de Tabasco.

Articulo 82

Descripcion narrativa del proceso para elaboracion de proyecto
de pesca

ENTIDAD DESCRIPCION _ R S| r I EECHA,
SEDAFOP Publica su convocatoria oficial por medic de la 01/01/2019 AL

pagina hitp//www.sader.gob.mxal inicio del afio. 30/09/2018
CIUDADANO Ve la convocatoria en la pagina de SEDAFOP para

| hacer su registro.
| pide los requisitos necesarios al solicitante gque son
los siguientes

1. Curp
2. Credencial de elector
SEDAFQP 3. Plano para la elaboracion del proyecto
4. Proyecto bien elaborado
5. Documento registrado y autorizado para
el proyecto
Se registra mediante |a pagina y ajunta los
CIUDADANG requisitos necesarios que se le pide.
Queda registrado, y envia los documentos
GILDADANG solicitados por SEDAFOP
DIRECCION DE Recibe los documentos oficiales enviados por el
DESARRROLLO | solicitante. Y lo valida y lo envia al departamento
ACUIGOLA de SEDAFQOP
DIRECCION DE Verifica los documentos y si se detecta alguna falla

en los requisitos o datos del solicitante le informa y

DESARROLLO ACUICOLA le da un plazo minimo de un mes.

Si le falto algun requisito lo verifica y lo reenvia de '

CIDARANG nuevo al departamento de desarrollo acuicola.
Realiza una visita al lugar donde se va realizar su
BESEACHCR%{EEDDECUI COLA proyecto para _autr:r'tzarlo si esta en las condiciones
que se le requiera, _
DIRECCION DE Autoriza el proyecto y Le envia un documento
DESARRROLLO autorizado, firmado y sellado por el departamento
| ACUICOLA de SEDAFOP para el inicio del proyecto.
[ CIUDADANO Empieza la elaboracion de su proyecto.

Calle 21 5/M Cel. Centre C.P. B&F017
Tenosique de Pina Sudrez, Tabasco, Méxice



DIRECCION
DE DESARROLLO MUNI CIPAL Ayuntamiento 2015 - 2027

La Via del Progreso

Aytto. Constimclonal
de Tenosigue Tak,

Diagrama de flujo del proceso de elaboracién de proyecto para pesca

Dependencia Generadora

Direccion de desarrollo
de Recursos.

del departamento

Solicitante
acuicola

| Generar oficio de _// Recibe oficio /

| solicitud de
provecto
¥

Brinda asesoria al
solicitanta

b

Revisa
documentacian.

Cumple
Cen la
dacuman
tacian

v5

Generar oficio de
respuesta

s _—a Se arma el
nicia procedimisnts | i
p. 3 ; expadiente.
administrativo |

3

Se entrega el s
expedianta del / Busca solucidn.

provectao,

¥

Fin

Calle 21 /N Col. Centra C.P. 86901
Tenosique de Fino Suérez, Tabasco, Méxica



de Tenosique Tab.

DEPARTAMENTO AGRICOLA Y FORESTAL

DIRECCION
DE DESARROLLO MUNICIPAL

Proceso: Mecanizacién de la tierra

Fundamento Legal:

Articulo 82

Descripcion narrativa de: mecanizacion de la tierra

Sind
I ENOSIQUE
Ayuntarniants 2016 - 2021

La Yia del Progreso

Ley Organica de los Municipios del estado de Tabasco.

ENTIDAD DESCRIPCION Fecha
Da a conocer |a los lineamientos de los procesos de De 01/01/2019 al
mecanizacion disponibles en la comunidad: 30/09/2014

Depto, Agricola

¢ Hectarea mecaniza
¢ Pase

s Desvare

« Rastro arado

s Rastro sencillo

Depto. Agricola

Proporciona informacién de requerimientos y costos™
» Copia de la credencial
s Parte proporcional del servicio que se solicite
*los costos pueden variar

solicitante

Reine la documentacion la lleva al depto. Operativa para
suU revision y aprobacion.

Depto. Agricala

Recibe la documentacion, la revisa y aprueba en caso
contrario se replantea la informacion la solicitante para
una nueva solicitud,

Solicitante

Procede a pagar el servicio solicitado en la entidad que
se le indigue

Depto, Agricola

Recibe el comprobante de pago, autoriza el servicio
solicitado

Solicitante

acuerda fecha para el cumplimiento del servicio
solicitado

Depto. Agricola

Envia un operador a realizar dicho servicio

Calle 21 5/M Cel. Centro C.F. 84901
Tenosique de Ping Sugrez, Tabasco, México




Aytto, Constitucional
de Tenasbgue Tab.

DIRECCION
DE DESARROLLO MUNICIPAL

Ayuntamients 2018 - 2021

La Via del Progreso

Diagrama de flujo: proceso de mecanizacién de |a tierra

SOLICITANTE

DEPTO. OPERATIVO

OPERADOR

-

Reline documentacion

-4

Da a conocer
Los lineamientos ala

Comunidad por medio
De los jefes sectoriales

v

oporciona informacidn
De requerimientos
Y costos

Replantea informacion

Procede a pagar
El servicio

Revisa documentacidn

1

Cumple con
documentacid

Si

»{Recibe comprobante

Autoriza servicio en la

lReaIiza el servicio

Tenosique de Pina Sufrez, Tabasco, México



Avtto. Constitucional
de Tenosigue Tab.

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO: FORESTAL.

Objetivo:

DIRECCION

DE DESARROLLO MUNICIPAL  ,IENOSIQUE

La ¥ia del F‘ro_gresu

El objetivo del departamento forestal es promover y fomentar esta actividad entre
la ciudadania para la restauracién y conservacion de los ecosistemas que
generen beneficios ambientales para la poblacion, creando conciencia y cultura

ecologica.

ENTIDAD

DESCRIPCION

FECHA

| CONAFOR

= Publica la convocatoria en el diario oficial de la federacién v en la
pégina oficial de la conafor hitpwew conaforgob mxd, en |la primeara
semana del mes de enero.

DEL
0112018 AL
30/0%/2019

CIUDADANG

. Ve |3 canvocatoria =i le interesa redns los requisitos para solicitar
el apayo los cuales son:

1.- credencial de eleciar,

2.~ documento probatorio de la propiadad.

3.- planos de Iz propiedad a plantar.

4 .- farmatearfa de control conafor,

5i se trata de plantaciones forestales  comercialas, prasentar un plan de
manejs.

CIUDADAND

= Salicita el apoyo ¥ presenta |a dosumeantacidn correspandients en
la oficina recaptora de conafor,

DEL  01/01/2019
AL 307082019

DEPARTAMENTO FORESTAL

= Recibe los documentas oficiales del intsresado,

DEPARTAMENTO FORESTAL

. Verifica la documentasian

Si detecta Iz falta d2 algdn Date ¢ requisito | notifica al ciudadang y la
da un plaze maximo de diez dias habiles a partir de la notificacién para
gue cumpla con el requermiente de no hacerlo su solicitud sera
desechada.

DEPARTAMENTO FORESTAL

. entrega al ciudadana un comprobante de recepecian con folio gue
contiene el nombre y firma de guien recibe asi coma el sella oficial de la
oficina receptara.

Si se detecta l2 falta de algin documents el comprobante serd la
natificacién,

DEPARTAMENTO FORESTAL . Envia la dogumentacion a conafor.

CONAFOR - evalla la decurnentacion y sclicitudes para la asignacién del
apoyo si es ¢ no apto el ciudadano para el apaya.

CONAFOR " paolica los resultados en la pdgina oficial de conafor

hitoittvoeew. conafor,gobume!, también se publica en el domicillio de la
oficina receptara,

Calle 21 5/N Col. Centro C.F, 86701
Tenasique de Pino Suarez, Tabasce, México




DIRECCION
DE DESARRULLD MUNICIPAL Ayuntamiente 2018 - 2021

La Via del Progresa

Avttn. Constitucional
de Tenosigue Tab.

Diagrama de flujo del Departamento Forestal

Ve la convoratona
Puklica la corvacatasia i
Solicita ef apoyo
Recibe la documentacian J
Presenta la decumantacon L
F 3 Verifica la gocumantacidn

v

Detecta la
falta de algin
documento

Si

Recita una notificacida

Entrega un camprokbanta de
racapoidn

|

Reribe cormprobanta o recepian

Fy

v

Recize la decumantacion a = Envia la documantaclina
1 .
Evzllia |z documentacidn

.

Eligz al ciudadano

¥

Publica fos resultadas de
aslgnacion de apayo i

Fin

Calle 21 §/MN Cal. Centro C.P. 84701
Tenosigue de Fine Suirez, Tabasco, Méxice



Aytto. Constitweienal
de Tenosique Tab,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECCION

DE DESARROLLO MUNICIPAL ~ AENOSIQUE

La Via del Preogreso

Proceso: Adquisicién y entrega de materiales

Fundamento Legal: Ley Organica de los Municipios del estado de Tabasco.
Articulo 82
Descripcion narrativa de: adquisicién y entrega de materiales.
Entidad Descripcion FECHA
| o Lanza la convocatoria de los diversos paguetes que se Del 01/01/2019
Direccién De ofrecen a las zonas rurales atravez de los jefes sectoriales de las | al 30/08/2019
Desarrollo zonas rurales.
. Cemento
. Tinacos de agua 1100 Lirs
. Proporciona Informacion de requerimientos y
enstos*(zonas rurales):
Dpto. . Comprobante De Domicilio
Administrative | e Constancia de residencia firmada por el delegado
. 3 copias de la credencial de elector firmadas por el
solicitante.
| = Parte proporcional $ del paguete gue se solicita.

*el costo puede variar.

Solicitante

» Revisa los requisitos, os localiza y los proporciona para continuar
con la convocatoria.

Dpto.
Administrative

» Revisa |a solicitud y en caso de no estar completa la replantea y
solicita documentos necesarios al solicitante para continuar con
la solicitud.

s Valida documentacién, arma expediente, v se lo envia a la
Congregacion Mariana Trinitaria A, C.* para su gestién en un
lapso de 15 a 20 dias.

Dpto.
Administrativo

» Recibe documentacion aprobada de la Congregacion y procede a
establecer fecha para entrega del material.

Solicitante

e Recibe informacién de la fecha entregar los paquetes, y asi
mismo el jefe del drea o presidente de la comunidad informaa la
comunidad de dichas fechas, en caso de gue no proceda |a
entrega ese mismo dia se reprograma el evento y las
condiciones en caso de surgir algin cambio.

Dpto.
Administrative

« Entrega de los paguetes en la fecha predeterminada y solicita a
su vez el acta de entrega de recepcion al presidente de la
comunidad con |as firmas de los solicitantes.

Calle 21 5/N Cal. Centro C.P. 86901
Tenosigus de Fino Suirez, Tabasco, México




Ao, Constltueional
de Tenoslque Tab,

DIRECCION
DE DESARROLLO MUNICIPAL

Diagrama de flujo: adquisicion y entrega d materiales.

Ayuntarmients 2078 - 2021

La Via del Progreso

Solicitante

Direccién de Desarrollo-Depto.
Operativo

Dependencia Generadora
de Recursos.

Retne, localiza v
proporciona
docurmentacion

hd

Lanza convocatoria
alas comunidades

¥

Proporciona
informacién

J‘ Revisa

Replantea informacion

No

‘7/4:19 requerimientos /
costng

tecumentacio

Recibe informacion de

Fecha de entrega

b

L

Ye arma expediente v se envia

a la congregacion

i

Recibe documentacion
Aprobada v fija fecha

Espera lapso de
15 a 20 dias para
Su revisién

Fy

Entrega los paquetes

¥

Calle 21 5/N Col. Centro CP. 85701

Tenosique de Pino Sugrez, Tabasco, Méxica
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UNIDAD DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL e
ENOSIQUE

“3019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” Ayuntamiento 2018 » 2021
La Via del Progrese

TENOSIQUE

Tenosique de Pino Suarez, Tabasco a 05 de Abril del 2019
ASUNTO: RESPUESTA.

L.I.A. CARMEN LANDERO GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION.
PRESENTE:

Por medio de la presente le envié a usted un cordial saludo y aprovecho la
ocasion para darle la Respuesta a la notificacién:
HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019, derivado de la solicitud con ndmero
01338018, RR00085218 y resolucion RR_DAI_1213_2018_PI Girado con Fecha de 17 de
octubre del 2018.

En donde Solicita a Esta Unidad de Proteccion Civil del Municipio se le haga llegar
de forma electrénica, digitalizada y resguardada en memoria USB, “PLAN DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS™, solicitado
por quien dice llamarse EFRAIN DE LA CRUZ LANDERO, se le envia en digital vy

impreso.

Sin otro asunto, agradeciendo su atencion.

ATENTAME

UNIDAD DE
PROTECCION CIVIL

NTAELLA ALVAREZ | RIENIO 2018-2021

.-"FP

WNSRARER C. ALEJANDRO
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL MPAL.

G.C.P. LIC.RALUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES. - PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE. - PARA SU
COMOCIMIENTC.

Calle 28 = 2@/ cg|f:{',|;|1f}§wvﬂm1

Tetifono: (9343 342 2483

Tenosigue, Tabases. México

anrimeine B e L L e e



PLAN DE TRABAJO
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INTRODUCCION

Proteccion civil es el conjunto de medidas donde se establecen las
responsabilidades y funciones de todos los participantes, quienes
pertenecen al gobiernc municipal, a la iniciativa privada y a la sociedad
civil en su conjunto cuya participaciéon va encaminada a la
colaboracion integral dentro del sistema de proteccion civil municipal
laboral estructurado basandose en lineamientos especificos e esta
materia y que surgen historicamente por contingencias mayores que
han provocado siniestros o desastres a la humanidad, ya sea de
origen natural o generadas por la actividad del propio ser humano.



MISION

Brindar un servicio y atencién de calidad a la poblacion de Tenosique,
Tab. ofreciendo una mejor perspectiva de vida. salvaguardar la
integridad fisica, sus bienes y el entorno que lo rodea, mediante

planes estratégicos que ayuden a mitigar algun fenomeno perturbador.
VISION

Un municipio que cuente con los servicios de emergencia y los medios
necesarios para brindar un servicio oportuno ante un fendémeno

perturbador.

VALORES

¢ Honestidad

e |ealtad

s Solidaridad

« Compromiso .

e Disciplina )
e Profesionalismo \\
s Trabajo en equipo

s Vocacion de Servicio



META

e Tener un Municipio con Mayor cultura de autoproteccion.

e Realizar acciones en funciéon de los requerimientos de la
ciudadania.

e Buscar el bien comuin, preservar la seguridad, los recursos
naturales y promover el desarrollo humano.

e Ser reconocidos como una coordinacién de proteccion civil en
que destaque su actuar y desempefio ético.

¢ Promover el voluntariado entre la Proteccion Civil.

e Tener un cuerpo operante mayor capacitado para cualquier
situacién de emergencia.

OBJETIVOS

Proteccién civil municipal tiene como objetivo proteger la vida y la
salud de este municipio la propiedad publica la propiedad privada y
ecolégica ante la eventualidad de un desastre provocados por
fenémenos naturales o humanos a través de acciones preventivas que
reduzcan el margen para la pérdida de vidas humanas, la afeccion a la
salud, la destruccién de bienes de materiales y dario a la naturaleza.

FUNCION

La funcién de proteccién civil es principalmente preventiva y de
coordinacion, es decir, se trata de arbitrar todos los medios para evitar
que se produzca una catastrofe o calamidad publica.
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;19 : *’@ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO :f%
" . DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL T
£ ¢ % ENO
R, SR ¢ Y DESARROLLO SUSTENTABLE nﬂrmimti!&';!:%
ia *2019, Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliane Zapata Salazar, La Via del Progreso

¢l Caudillo del Sur”
Tenosigue de Pino Suarez; Tab., 08 de Marzo de 2019
DPA-DS/090/2018

Asunto: El que se Indica.

L.LA. Carmen Landero Gémez,
Coordinadora de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién del Ayuntamiento
de Tenosique, Tabasco

Presente

Por medio de la presente le envié a usted un cordial saludo y aprovecho la
ocasion para darle la Respuesta a la notificacion:
HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019, derivado de la solicitud con nuimero
01338018, RR00085218 y resolucion RR_DAI_1213_2018_PI Girado con Fecha
de 17 de octubre del 2018, juicio interpuesto por EFRAIN DE LA CRUZ
LANDERO, en donde solicita:

“PLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS”,
Envio la informacién solicitada de manera impresa y en digital.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento en términos de ley a este
requerimiento de informacion, con fundamento en la fraccién lil y Xl del articulo 50
y 52 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

Mucho agradezco su valioso apoyo y le reitero un cordial y afectuoso

§?\ saludo.
t

: Ing. Jorge Alberto Herr
¢ Director de Protegci

v e et V. .
TUNTAMIENTD Hﬁmﬁ it Y Desarrollo Sug ;
FESiIGUE "{.‘;.Eﬁ""‘fw PROTECCIOMALLEE A

¥ DESARROLLO SUSTENT
&.c.p. Lic. Rail G. Gutiémez Cortes. Presidente Municipal de Tenosigue-Para su supRridr tonocimiento,
&.c.p. Archivo.

Calle 21 5/N Col. Centre C.P. 85701
Tannsiane de Pino Suarez. Tabasco, México
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Teosiaue DIREGCION DE PROTECCION AMBIENTAL
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I. INTRODUCCION

Uno de los principales retos que enfrenta México es incluir al medio ambiente
como uno de los elementos de la competitividad y el desarrollo economico y
social. Solo asi se puede alcanzar un desarrollo sustentable.
Desafortunadamente, los esfuerzos de conservacion de los recursos naturales,
suelen verse obstaculizados por un circulo vicioso gue incluye pobreza,

perturbacion de los elementos naturales y nula cultura ambiental.

El Gobierno Municipal de Tenosique, a través de la Direccion de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable, ha realizado el Programa Municipal de
Proteccion al Ambiental. En ello se refleja y desprende la necesidad de que el
municipio cuente con instrumento rector en la planeacion de Ia proteccion
ambiental, que sea promotor de la educacién ambiental, regulador en el desarrollo
de las actividades economicas, de la proteccién al ambiental; de la proteccion,
conservacién y aprovechamiento de los recursos naturales; del ordenamiento

ecolégico en el desarrollo urbano, turistico y promotor en participacion ciudadana.

Este programa tiene como objetivo principal la organizacién de las actividades y
estrategias en materia de proteccién ambiental dentro del territorioc municipal. Las
estrategias planteadas en este programa surgen de la necesidad ambiental y
social con la finalidad de dar soluciones a las exigencias ciudadanas ¥

ambientales que prevalecen en el municipio.
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I1l. MISION.

Desarrollar planes estratégicos para coadyuvar en la proteccion, manejo,
aprovechamiento de los recursos naturales asi como la participacién
ciudadana, con la finalidad de concientizar a la poblacién de la importancia de

proteger nuestros recursos naturales.

Il. VISION.

Ser el primer municipio del estado de Tabasco donde se desarrollen las
actividades antropogénicas de manera sustentable; capitalizando una cultura

ambiental que ayudara a la preservacion y conservaciéon de nuestro entorno

natural.

IvV. OBJETIVOS.

El Programa Municipal para la Proteccion al Ambiente propone los siguientes

Objetivos:
1. Preservar y Restaurar el equilibrio Ecolégico en el Municipio.

2. Regular y establecer el aprovechamiento racional de los recursos naturales

3. Promover, gestionar y concertar la participacion social, asi como Ia difusién

de la educacién ambiental.

4. Concientizar a la ciudadania sobre el manejo de residuos sdlidos

especiales que se encuentran en (Pilas, Electrodomesticos, etic.)
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IV. VALORES
El Programa Municipal para la Protecciéon al Ambiente propone los siguientes

Objetivos:
1} Amor a la Naturaleza y a los recursos naturales.
2) Respeto
3) Responsabilidad

4) Libertad
5) Paz

8) Equidad
7) Tolerancia

V. METAS

Reducir en un 50% o 60% los niveles de emisiones de Didxido de carbono a
la capa de ozono, reducir al maximo los elementos contaminantes que son
vertidos al suelo o a los arroyos, a través de pesticidas, insecticidas,
plaguicidas, residuos sélidos urbanos.

Establecer la concientizacion al 100% sobre la clasificacion de la basura, con
esto reduciremos grandes niveles de contaminacion.

Crear conciencia sobre el manejo de residucs sdlidos urbanos importantes
tales como pilas, baterias, y electronicos que hayan concluido su vida Util, los
cuales se pueden depositar en contenedores especiales para evitar sean

vertidos al suelo y arroyos.
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Vi. ATRIBUCIONES
A la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable, le corresponde el

despacho de los siguientes asuntos:

M.

VI,

Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica ambiental y de
desarrollo sustentable municipal, debiendo presentar al Ayuntamiento un
Programa Municipal Anual en la materia, en el que se procure |a
promocion, cuidado y conservacion de las riquezas naturales del
municipio;

Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la ley de
Proteccion Ambiental de Estado de Tabasco, el Bando de Policia y
Gobierno y reglamentos emitidos por la autoridad municipal, en el
ambito de su competencia;

Coadyuvar con los érdenes de Gobierno Federal y Estatal, asi como con
los Sectores Social y Privado, en la realizacion conjunta y coordinada de
acciones de proteccion y restauracion ambiental e instrumentar, regular
y remover la utilizacion de técnicas y procedimientos de
aprovechamiento sustentable, para racionalizar el uso de |ps recursos
naturales del municipio;

Ejercer por delegacion del Presidente Municipal, las atribuciones Yy
funciones gue en materia de medio ambiente y preservacion de los
recursos naturales, contengan los convenios firmados entre el
Presidente Municipal y la Administracion Publica Federal y/o Estatal;
Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de
la contaminacién atmosférica, generada por fuentes fijas que funcionen
como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de
emisiones de contaminantes a la atmésfera, provenientes de fuentes
méviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal, con la
participacién, que de acuerdo con la legislacion estatal, corresponda al
gobierno del Estado;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
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los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos e industriales que no estén considerados como peligrosos;
Efectuar con posterioridad a las funciones previas derivadas que en
materia del servicio plblico de limpia, recoleccién y traslado de residuos
salidos urbanos, cuenta la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales; y en coordinaciéon con la misma, el manejo
integral de dichos residuos sélidos urbanos, haciéndose cargo de su
fratamiento y de las alternativas de reusé reciclaje de residucs gque no
requieran de un manejo especial, asi como de su adecuada disposicién
final.

Regular, desde el &mbito de la proteccion ambiental, a los comercios y
prestadores de servicios, para que cotidianamente clasifiquen los
desechos solidos en organicos, inorganicos y reciclables, con la
finalidad de garantizar el reusé que sea conducente. |

Participar en la supervision de los programas de obras municipales, que
se realicen para el mejoramiento de los servicios a la poblacion,
considerado en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con
las Mismas, con el objeto que se apliquen las medidas necesarias que
garanticen la integridad de los ecosistemas en que éstas se desarrollen.
Proponer al Ayuntamiento, la creacion de zonas de preservacion
ecologica de los centros de poblacién, parques urbanos, jardines
pliblicos y demds areas analogas previstas por la legislacion municipal,
encargandose de su administracion.

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
la contaminacién por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones
electromagnéticas y luminicas y olores perjudiciales para el equilibrio
ecolégico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen
como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como la vigilancia
del cumplimiento de las disposiciones gque, en su caso, resulten

aplicables a las fuentes moviles.



Kl

AV,

XV,

AV

XVII.

AV

XK.

D P A[js DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL
Y DESARROLLQ SUSTENTABLE

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de
la contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de
drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de las
aguas nacionales que tengan asignadas, con la participacion que
conforme a la legislacion local en la materia corresponda a los gobiernos
de los estados;

Formular y expedir el programa de ordenamiento ecologico local del
territorio municipal, asi como el control y la vigilancia del uso y cambio
del uso del suelo, establecidos en dicho programa.

Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente
en los centros de poblacién, en relacion con los efectos derivados de los
servicios de alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros, transito y transporte locales.

Participar en coordinacién con las autoridades estatales y federales en
la vigilancia de cuerpos de agua y zonas conservadas gue contengan
especies de flora y fauna consideradas vulnerables de conformidad con
las normas oficiales mexicanas aplicables.

Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil que al efecto se establezcan,
promoviendo la cultura de la prevencion a través de un programa de
capacitacién permanente de las comunidades.

Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por
la Federacion, en las materias y supuestos a que se refieren las
fracciones IlI, IV, VI, y VIl de este articulo;

Informar anualmente a la sociedad, los resultados de la politica, planes y
programas de medio ambiente y desarrollo sustentable, Garantizando la
participacion de la sociedad en los mismos;

Participar en la evaluacion del impacto ambiental de las obras o
actividades de competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el
ambito de su circunscripcion territorial;

Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de educacion
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ambiental, y
XX|. Atender los demas asuntos gue en materia de preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente les

confiera las demas disposiciones juridicas aplicables.

IX. PROGRAMA DE TRABAJO 2018

Talleres de Educacion Ambiental

Descripcion

La educacion ambiental es considerada como una de las estrategias para la
proteccion y conservacion al ambiente y lograr aprovechar de manera racional los

recursos naturales del municipio de Tenosique y asi lograr minimizar el impacto

de las actividades humana.

La educacion ambiental fomenta una conciencia individual y colectiva sobre los
problemas ambientales, generando un compromiso social por tener un adecuado
manejo de los recursos naturales. Con la educacion ambiental se incentiva a
cambiar la perspectiva del individuo ya que se cambia la figura de espectador y se
convierte en actor fungiendo una posicion clave para proteccion ambiental y el

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Instalacién del Comité Municipal para la Prevencién y Combate de Incendios
Forestales y Agropecuarios

El Comité Municipal de Prevencion y Combate de Incendios Forestales, es un
érgano operativo municipal, que sirve para la planeacion, coordinacion y ejecucion
de las diferentes acciones que atiendan las incidencias de incendios forestales
que se registre en el territorio municipal. La temporada de estiaje se prevé ser
critica, dénde se dan las condiciones ambientales para la proliferacion de
incendios forestales y al ser una problematica de gran envergadura se recurre a la
instalacién de dicho comité, donde se incentiva una coordinacion con los tres

niveles de gobierno, la sociedad civil y los habitantes de las comunidades rurales.
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Playas Limpias

La actividad de Playas Limpia es de suma importancia para la proteccion del Rio
Usumacinta, ya que para la temporada de estiaje emergen playones en el rio, esto
propicia que |a visita de personas a estas zonas se incremente considerablemente
esto con la finalidad de refrescarse en las aguas del Rio Usumacinta, sin embargo

esta actividad

Descacharrizacién de la Zona Urbana del Municipio.

Recolectar en la zona urbana del municipio los fierros y cacharros para evitar Ia
propagacion de mosquitos, poder tener patios limpios y asi evitar posibles brotes

de enfermedades como sika, dengue, paludismo y chincongufia.
Campaifia de Reciclaton de Aparatos Electrénicos

Recolectar todos aquellos aparatos electronicos que ya concluyo su vida dtil
termino y ponerlo a disposicion de instituciones para su descomposicion final y con

ello reducir los dafos al ambiente.

Campafia de Reciclatén de Neumaticos Usados

Recolectar todos los neumaticos que ya no sirven en la cabecera municipal y

posteriormente ponerlo a disposicion de instituciones para su descomposicion final

y con ello reducir los dafios al ambiente.

Campaia de Ponte las Pilas

Recolectar todas las pilas y baterias que ya concluyeron su vida atil en la
cabecera municipal y posteriormente ponerlo a disposicion de instituciones para su

descomposicion final y con ello reducir los dafios al ambiente.
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Tenosiqu'e, Tabasco, a 22 de Abril del 2018.

OFICIO NO. MTE/DAf425/2018.
ASUNTO; el que indica.

LIC. CARMEN LANDERO GCMEZ.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPAR=NCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION.
PRESENTE:

En Atencion a sJ oficio HTE/PRE/UTAIP DPPJIOFICIOS/013/2019, con fecha del 04 de Marzo de
2019, mediante &l cual solicita informacian Requerida por quien dice llamarse C. Efrain de la Cruz
Landero con nimero de expzdiznte RR(0085218 Derivade de la solicitud del 17 de Octubre del 2018

zon folio 01338018, donde requizre lo Sic uiente:

["SLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS “*.*SIC. |

En respuesta a la Solicituc antes mei:cionada, se Envia en formato Electrénico el Plan de
Trabajo de la Administracicn de todas sus Unidades Administrativas. &

Sin otro particular, reciba un Cordial £aludo: _ N e

ATENTAMENTE:
% ‘\"‘a g

C. SUSANEELIZABETH 50 HUERTA.
DIRECTJRA DE ADMINISTRACION.
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Tenosigue, Tabasco 15 de Abril del 2018.
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INTRODUCCION.

En los tiempos actuales, en el que nos esperan importantes cambios cientificos,
Tecnoldgicos y Sociales, nuestro Ayuntamiento debe disponer tanto de una plantilla
de empleados Motivados y Competentes, como de una Organizacion Administrativa
capaz de dar respuesta Eficaz a las necesidades y Expectativas de la Ciudadania.

En el contexto actual de cambio y mejora continua de los Servicios Publicos, el
nersonal de esta Administracion Municipal constituye el factor clave y Esencial para
lograr Satisfacer las Necesidades Ciudadanas.

Por ello se ha elaborado este Plan Estratégico de Trabajo de la Direccion de
Administracién que contiene los Objetivos y Proyectos en materia de Personal
para los Préximos Anos {2018-2021).

Este Plan es un Documento Dinamico que se ha de Revisar Anualmente cuando
se debe Concretar la Programacion de actuaciones del afio siguiente, y que se
actualiza en profundidad de tres afios, ya que tanto la institucidn como la sociedad
a la que sirve estan en permansnte cambio, modificandose las Circunstancias
Iniciales en gue fue Concebido.

En el proceso de reflexién estratégico se ha formulado la Misién, la Vision y los
Valores de la Concejalia de Rég men Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Tenosiqgue.

Posteriormente, se estaclecen los principios que inspiran todas las actuaciones del
Plan: igualdad, participacién, comunicacion, planificacion, descentralizacion,
cooperacién y colaboracién, compromiso y responsabilidad; asi como los
ambitos de actuacién: plantilla, responsables de unidades administrativas,
soncejalia, Organizaciones Sindicales y, por tltimo, la Ciudadania.
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ATRIBUCIONES.

Articulo 86 LOMET. A |a Direccidn de Administracion corresponde el despacho

Vi.

VL.

VIILL

Xl.

All.

De los siguientes asuntos.

Coordinar, dirigir y controlar todos los asuntos que atafien al buen
funcionamiento administrativo de la Presidencia Municipal;

Adquirir vy distribuir en los términos de las disposiciones legales, los
materiales, muebles y utiles necesarios que sean autorizados para la
realizacion de los fines cel Ayuntamiento,

Seleccionar, capacitar y controlar al personal de la administracion municipal,
asi como firmar contratos para la prestacion de servicios profesionales,
previo acuerdo del presidente municipal;

Suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las
dependencias vy entes municipales y mantener al dia el inventario de los
bienes de su propiedad;

Proyectar los manuales v reglamentos tendientes a mejorar la administracién
municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutos de las
relaciones entre el Municipio y los servidores pablicos;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones
de los servidores publicos municipales;

Proponer, en coordinacion con los directores de finanzas y de programacion
al presidente municipal, los rangos minimos y maximos del tabulador
correspondiente para determinar los sueldos o remuneraciones de los
servidores publicos del Ayuntamiento;

Asegurar la conservacion, asi como administrar y controlar los bienes
muebles del Municipio;

Organizar y atender todo asunto correspondiente a la prestacion de servicios
médicos, asistenciales, deportivos, culturales, socioecondmicos,
vacacionales y educativos, al personal de las dependencias y entes del
Municipio,

Intervenir en las ventas y remates de los bienes muebles inservibles,
propiedad del Municipio; ¥

Las demds que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal.

pag. 2
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MARCO JURIDICO.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién politica del Estado libre soberano del Estado de Tabasco.

Ley de los trabajadores al servicio del estado de Tabasco.

Ley de trasparencia y acceso a la Informacién Puablica del estado de
tabasco.

Ley organica de la Administracién Publica Federal.

VISION,

El municipio de Tenosgque Se destaca a nivel Regional y Estatal por: Ser un
Municipio con una Administraciér libre de Corrupcion, con Servicios Publicos de
primer nivel, donde Todos sus Habitantes tienen acceso a la Educacion, Salud,
Empleo y una vivienda Digna, con bajo nivel de Marginalidad. Las familias Conviven
con Alegria en un clima de Respeto al medio Ambiente, con Equidad, con Seguridad
y comprometidas con el Desarrollo del Municipio.

VALORES.
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Responsabilidad.
Puntualidad.
Amabilidad.
Trabajo en equipo.
Respeto Calidad.
Compromiso.
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MISION.

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Tenosique
calidad de los Servicios, canalizando mayores Recursos a las zonas Desprotegidas,
Promoviendo la inversion Publica y privada para la Generacion de fuentes de
Empleo bien remuneradas; protegiendo el medio Ambiente y desarrollando el medio
Rural: elevando el nivel Educative, Cultural y de Salud de la sociedad a traves de
mayores y mejores centros de Atencién a la poblacién y Programas a fines;
promoviendo el desarrollo de los habitantes respetando su identidad y rescatando
sus tradiciones. Aumentando la infraestructura social Bésica y Garantizando la
seguridad de los Habitantes, esto basado en la participacion social activa de la
poblacién en la toma de Decisiones.

METAS.

Viigilar y dar cumplimiento a los lineamientos conforme a la normatividad vigente
aplicable a esta Direccian gue Controla que la plantilla de personal responda a la
estructura orgénica vigente y al tabulador de sueldos, salarios y remuneraciones del

gjercicio fiscal corriente.

OBJETIVO GENERAL.

Dirigir y coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales, que se ejerzan de acuerdo a la normatividad aplicable, con la finalidad
de hacer mas eficiente el aprovechamiento de los recursos, Vigilando que la
informacién de los requerimientos solicitados por las unidades administrativas
documentacién comprobatoria cumpla con lo que establece el organo de control
para asi Administrar la plantila del personal, y asegurar el pago de las
remuneracionss y prestaciones a la que tienen derecho lostrabajadores Y Atender
y dar seguimiento oportuno a los requerimientos de bienes y servicios que solicitan
\as unidades administrativas.
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ORGANIGRAMA,

ESTRUCTURADE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

L JtECTORA DE ADMIRISTRACIOR
L, BUSANA ELIZABETH ALOWSD HUERTA

e e I |
ESISTONTE EHCUTIVG T L

e wew s o wq ol

e e ARTURC HORANLLANUEYA e

| SUBDIALCTOR GF RECURSDS HUMANDS FuBE RECTOR ADMIRISTRATIVE SURDIRECTOR D SECURSOS MATERIALTS Y ;

[ SERVICIS |

| |Lic. CARLOS ALBERTO CANO GUTIZRREZ VACANTE 5

i i

1 COORDIMACION DE RECUASOS HUMAN DS CIERA T ANENTO DF RECEFCION Y TRAMITE DEPARTAMENTD DE-ﬁ.z?;HSiEIOHES i
[ ¥ LCITACKS

i WARIA JESUS CANAVAL JUAREZ [.7 ANDRES SUAREZ PEREZ

PROF RAUL LOPEZ MORENO I

; DEPAFTAMENTD DE CONTROL Y DEPARTAMENTE DE CONTROL Y |

ADMIRISTRACIGN BE FERSONAL SEAVICITS GENERALLS |

|

o |

f.wu.n EUGUENA VALENZUELA ALMEDA LLAMARIA DEL C. ACOSTAGHAVARRA | |

DEMAATARMENTE DE CONTROLY |

! WRHTENIMIENTD DF YEHICLILOS |

! |

TECWILBER CEJAS ORTIS I |
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ACTIVIDADES QUE REALIZAN.

FAREA: DIRECCION DE ADMINISTRACION. | DIRECTORA: C. SUSANA E. ALONSO

HUERTA.

 Dirigir y coordinar las subdirecciones en el desempefio de sus actividades.
¢ Vigilar el buen uso de los bienes mueble e inmuebles.
« Supervisar y coordinar los movirnientos de la plantilla de personal.

» Atender los requerimientos de materiales, servicios y recursos humanos de las unidades

administrativas.

e Celebrar contratos con los prestadores de servicio.

e Vigilar y dar cumplimiento a los lineamientos conforme a la normatividad vigente aplicable
a esta Direccién.

s Supervisar el correcto control y funcionamiento del almacén general.

e Administrar el presupuesto asignado a la Direccion.

» Vigilar el cumplimiento de las leyes estatales y federales en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicio.

« Elaborar y aplicar el Programa ce Austeridad en la Administracion Municipal.

= las demas que le atribuyan sxpresamente las Leyes, Reglamentos, y las que le

encomiende directamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

]
s
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AREA: RECURSOS HUMANOS. | SUBDIRECTOR: LIC. CARLOS A. CANO GUTIERREZ.

aportaciones de seguridad social.

convenia con el ayuntamiento.

directamente su superior jerarguico

« Asegurar el pago de remuneraciones al personal del Ayuntamiento y aplicar las pensiones
alimenticias por instruccién judicial asi como cumplir con las obligaciones fiscales y

e Autorizar las propuesias de créditos de los trabajadores enviadas por las empresas en

« Tramitar la elaboracién de nomkramientos de alta, baja, permisos con licencias.
e Supervisar la integracion de los expedientes de personales asi como su resguardo.

e Lasdemas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las quele encomiende

e Controlar que la planlilla de personal responda a la estructura organica vigente y al |
tabulador de sueldos, salarios y remuneraciones del ejercicio fiscal corriente.
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AREZ4: RECURSOS MATERIALES Y | SUBDIRECTOR: C. ARTURO MORA VILLANUEVA.
SERVICIOS. - |

« Organizar los proceso de adquisiciones y licitaciones en sus diferentes modalidades de
acuerdo a lo que la normatividad que aplique.

+ Someter a consideracién del Comité de Compras las adquisiciones y licitaciones de
acuerdo a la normativa aplicablz.

¢ Supervisar los procadimientos de licitaciones publicas de acuerdo a la normativa

aplicable.

= Verificar que los proveedores participantes en los procesos de adquisiciones y
licitaciones estén vigentes en el padron.

Realizar los tramites de las faciuras asi como su respectiva documentacién soporte para

gue sean enviados en los tiempos establecidos.

+ Supervisar que la entrega de los bienes y/o servicios se realicen a entera satisfaccion del
area solicitante.

¢ Implementar medidas de control.

¢ Vigilar las entradas y szlidas del almacen general.

Las demas gue le afribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le

encomiende directamente su superior jerarquico.
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AREA: COORDINACION DE RECURSOS | COORDINADORA: C. MARIA JESUS CANAVAL
HUMANOS. JUAREZ.

¢ Brindar un soporte integral a los empleados.

s Crear y coordinar comunicaciones internas y externas relacionadas con las iniciativas de
Recursos Humanos.

s Darasesoria a los directores, subdirectores y deméas empleados en cuanto a las politicas
y procedimientos.

+ (estionar el proceso de reclutamiento.

» Administrar el procesc de contratacion.

pag. 9
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DIRECCIONDEADMINISTRACION.
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ARE#: DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y TRAMITE. | C.P ANDRES SUAREZ PEREZ

e Qrganizacion. Conformacion y Operacion del Ayuntamiento.

¢ Planeacidn. Planes y Programas.

s Marco regulatorio y situacién legal. Disposiciones juridicas.

e Financiera. Informaciéon Presupuestal y Contable.

e Administrativa. Toda la documentacion de la operacion.

¢ Obra Plblica. Expedientes Tecnicos.

« Transparencia. Asuntos pendientes de atender y el cumplimiento en la materia.

« Compromisos Institucionales. Atenciones prioritarias en los dfas posteriores al
evento de la entrega

pag. 10
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AREA: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y | PROF. RAUL LOPEZ MORENO, |
LICITACINES

e Garantizar el cumrﬁlimiento estricto de las politicas, lineamientos y directrices establecidas en la
Ley de Contrataciones Puablicas.

« Mantener un sistema de compras eficiente y efectivo para toda La administracién, garantizando
un flujo continuo de bienes y servicios, qus se requieran para el buen cumplimiento de sus labores.

¢ Coordinar y ejecutar el proceso de lcitaciones publicas y de contrataciones menores, del
presupuesto de inversion de la institucion.

= Coorcinar y elaborar los pliegos de cargos para el suministro de bienes, la construccion de obras
y la prestacion de servicios.

= Coordinar la reunién previa d= homologacién que se realiza antes de la celebracion del acto de
licitacién publica, cuando sea necesario, por la cuantia de lo que se solicita; asi como en aquellos
casos cue son solicitados por los interesedos en participar en dichos actos.

» Participar en la seleccion de la propuesta méas favorable a la Institucién y a los fines que esta
busca, con base en lo estipulado en el plizgo de cargos y en las disposiciones juridicas.

s Realizar el correcto y oportuno seguimiento a los actos publicos programados hasta gue la
| institucion reciba el bien, servicio u obra, conforme a los lineamienios establecidos en el pliego de

cargos.

| Supervisar y participar directamente de las operaciones de compras, revisando expedientes,
| cotizaciones y documentos relacionados con las compras menores.




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TENOSIQUE TABASCO 2018-2021.

EHQSIGUE

,A;-, mtarientoe 207 5-20217

La Wia dﬂ-l Prograso

DIRECCIONDEADMINISTRACION.
2019, ARO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA"

AREA DEPARTAMENTO DE CONTROL Y |L.LAMARIADEL C. ACOSTA ECHAVARRIA.
SERVICIOS GENERALES.

Proponer al Director/a el programa anual de adguisiciones, arrendamiento y servicios en
el ambito de su competencia;

s Planear, organizar, dirigir, otorgar y vigilar los servicios de limpieza y vigilancia en los
inmuebles que albergan las dependencias;

e Asesorar y validar técnicamente los proyectos que sean presentados al Director/a en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en el ambito de su competencia;

e Realizar el anteproyecto para la planeacién y adquisicién anual de los materiales, equipo
y herramienta para la ejecucién ce los servicios en el ambito de su competencia;

e Organizar y priorizar las actividades en que se requiera el apoyo del personal de |
mantenimiento o de limpieza;

e Optimizar la adquisicién de benes o la prestacion de servicios en beneficio del
Ayuntamiento;

o Autorizar las érdenes de servicio para solicitar el material que se requiera para atender las
necesidades de mantenimiento en general y limpieza de las diversas dependencias;

s Mantener comunicacién con el personal de vigilancia adscrito a la Direccion de Seguridad
Publica y que es comisionado & los inmuebles que albergan las dependencias a fin de
salvaguardar la integridad fisica de las personas y los bienes muebles e inmuebles del

Ayuntamiento;

¢ Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles que tengan a su resguardo y de los inmuebles en los cuales residan las oficinas
de las dependencias, a partir de a informacién remitida por éstas;
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Organizar, priorizar y supervisar ios trabajos que emanan de las solicitudes de servicio de
mantenimiento de bieres muebles e inmuebles de las diferentes dependencias;

Atender los trabajos de limpieza y mantenimiento en general solicitados por los Enlaces
Administrativos de las dependencias;

Asignar al personal de limpieza conforme las necesidades y delegar a los supervisares las
responsabilidades que tienen a su cargo;

Elaborar, administrar y actualizar el inventario y resguardos de los materiales y
herramientas de este Departamento.

Validar las adjudicaciones en el ambito de su competencia.

pag. 13
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| ARE#: DEPARTAMENTO DE CONTROL Y TEC: WILBER CEJAS ORTIS
MANTENIEMIENTO DE VEHICULOS. i

e Seleccionar y capacitar al personal capacitado para que cumpla con los
menesteres y responsabilidadas reemplazando inclusive a Trabajadores
Calificados.

e Planear y Programar en forma conveniente la labor del mantenimiento.

¢ Disponer de relevacion de maquinas, equipas en general y equipo de trabajo de
produccién para llevar a cabo las labores de mantenimiento planeado.

s Conservar en buen estado, reparar y revisar maguinaria y equipo de produccion.

« Conservar en buen estado y reparar locales, instalaciones, mobiliario y equipo de
oficina.

s Instalar, distribuir o retirar maguinaria y/o equipo con miras a facilitar la
produccion.

= Revisar las especificaciones estipuladas para la compra de nueva maquinaria,
equipo y proceso con objeto de asegurar que esten de acuerdo con las

ordenanzas del mantenimiento.

e Escoger y proveer, en los plazcs requeridos, los consumibles y las piezas de
recambio necesarios.

= Iniciar y sostener los programas de conservacion para la adecuada utilizacién e
instalacion de consumibles y reemplazos.

» Proporcionar servicio de limpieza en toda la empresa.

=
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o
)

F ]
=



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

:;wa%
DE TENOSIQUE TABASCO 2018-2021. ENOSICUE

-J.
e i

i Ayrundorrignie 20032021
U AR T ECM AT TUCAGRAL La ¥ia del Pragresa

| DIRECCIONDEADMINISTRACION. .

2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIAND ZAPATA"

e Juntar, seleccionar y almacenar adecuadamente de desechos reutilizables.

e Preparar estadisticas para su incorporacion a los procedimientos y normas de
mantenimiento, tanto locales como de toda la empresa.

e Elaborar en tiempo y forma las requisiciones de herramientas, consumibles,
refacciones, etc. para ejecutar debidamente los programas de mantenimiento.

e Cerciorarse de que los inveniarios de piezas de reserva, accesorios de
mantenimiento y partes de repussto especiales sean conservados en un nivel
Gptimo.

e Conservar en excelente estado de mantenimiento y operacion los dispositivos de
seguridad y cuidar de que se conserven las normas de seguridad de la empresa

AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL Y TEC: MARIA EUGENIA
ADMINISTRACION DE PERSONAL. VELENZUELA ALMEIDA.

= Administrar al personal al servicio del Ayuntamiento de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables para dicho fin.

s Planear la estructura ocupacional de la administracion municipal y ordenar la
elaboracién de los perfiles de los puestos correspondientes a dicha estructura.

o FEstablecer las normas y procedimientos administrativos en materia de
reclutamiento, seleccion, induccién, capacitacién, promociones, ascensos y
relaciones laborales con las que deben operar el sistema de administracion de
recursos humanos del Ayuntamiento.

» Dirigir y controlar los procesos de reclutamiento, seleccién, induccion,
capacitacion, promocicnes, ascensos y relaciones laborales de la administracion
municipal.

pag. 15
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Supervisar que los movimientos de personal se ajusten a las plantillas
autorizadas a cada unidad admiristrativa.

Coordinar y dirigir la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del Capitulo
de recursos humanos del presupuesto de egresos del Ayuntamiento.

Organizar los concursos de promociones y ascensos de conformidad con las
normas escalafonarias y demas aplicables a los procesos de promociones y
ascensos.

Organizar, administrar y comprobar el correcto funcionamiento del control de
asistencia y movimientos del personal.

Coordinar la elaboracién de ndminas de pago ordinarias y extraordinarias.
Organizar y coordinar los procesos de capacitacion y desarrollo del personal.

Dirigir la aplicacion del sistema d= evaluacion del desempeno.

[y
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADLS.

ENOSIQUE

Ayuntarmicenie 20TR.2027
La Via del Progreso

i CROMOGRAMA DE TRABAJD ANUAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARo 2013-2021.

Esero IFchrer-u-I Marzo | Abril Illl:]nl Junio | Julio Iﬁ.gnslnl Sept. | Oct Ill-u'l'.’ Dic.

|
| ACTIVIDAD
1 Direccica de Administracion.

| Dirigic y coordinar ks subdirecciones y desempeno
di ackividades,

| Bupervizar ol control y funcionamicnte del almaten

-

P Nigilar sl buen uze delos Bienes muckles inmusbles

mAministrar ol presupasste Asignado 2l
& dministracioh,

Celebrar contratos con los prestadores de servicies,

Tupersiar y coodiner los movimientas |plantia a4
Forsanul )

&uendar los Requerimientos [Materiules servicios
Returzos H

Wigilar y dar cumplimisnts 3 la normatividad Vigente,

RECURS0E HUMANOS

Anoe 2013-2021.

Contralar que la platillia corresponda o la cstructurs
organiza Yigents,

Szeguoarn el page de remunsracionss ol personal del
stunsamiento [Pensiones ).

Suterizat vz propuestas de credites de los
trabajuderes,

Tramitar la elaboracion da Mombramizntos.

Fupervizar que los movienkos de parsoanal [platillas)

Cordinar p dirigir [s Elabaracion del Antepropecta-

Cirigir s aplicacion del sistema d¢ evalauacion del
s zempefio.

Superizar o integracian de los expedientes
[rezguarda ),

Supervizar la integracion de los expedientes
[resguards ]

Esncro |Febrere | Marze | Abril |Mage] Jusio | Julie |Agosto | Sept. | Gct | Wor. | Dhc.
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Ao 2019-2021.
RECUR:0S MATERIALES ¥ SERYICIOS Enero |Febrero | Marzo | Abril |Mapo| Jesio | Julio |Agosto | Sept. Oct|Hor.| Dic.

Organizar los praceses de Adquisican y Licitacion

Someter 3 cosideracion del comité de compras,

Suservizar los procedimientes de licitaciones i
Puklizas i

o| Werificar que los prowederas ecten vigentes
(Adquisicion Licituciones]

Realioar las tranites de las Facturas

Supereizar que f entraga los bitnes sea entragads
satisfactoriamante,

Wigilar las entradas p salidas del slmacen.

ACTI¥IDAD ! :
o Amo 2015-2021.

RECURZ0% MATERIALES T SERYICIDS Enero |Febrere | Marzo | Abril |Mago| Jusio | Julic JAgoste Sept. | Oct | Mov. | Dic.

" | Craar p Coordinar Comunicadienes intarnaz y extemnas

| Brindar un Saparte Integral a log Empleados : -
e 4

Diar asesoria o o3 Directores, Subdirestores y en
General,

Gestionar ¢l pracese de Reclutamients

| ddministrar el Pracese de Contratacian,

ACTIVIDAD

Ano 2013-2021.

Departamento de Recepcion § Tramite Encro |Febrero | Marzo | Abril |Mago| Jesio | Julio |Agosto | Sept. | Oct Hor.] Dic.

Planeadion, plunes y Programas.
| Administrar to 33 ln Documentacion

| Expendientes T acnicos

Teahaparendis i

Compromizes [nstitucionales, f
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| ACTIVIDAD

ARo 2013-2021.
Felrero | Marzo | Abril |Mago| Jusio | Julic |Agosto | Sepe. | Oct|Hov | Dic.

Depariamente de Adguizicion p
Licitaciones. Entro

| Garantizar ¢ Cumplimiento de las Peliticas
! Plantener un siztema de compras eficicntes ¥
! n n= r

cfeatival Administracion]

Coordinar y ejecukar o procese de Licitaciones
| publicas
‘Coordinar y Elubarar los plicgos de cargos para ¢l i ;

=

=

“Cwerding |l reunion previa de hamalegacion que se

"realizy antes de | celabracién ':
Participar &n |3 $eleccion de [ propusta mis i
| Favarsble ala Institueién i
Ruealizar el corracta y oporting seguimicnto 1 las i
Lactos piblices i
Supervizar § purticipar dirsctamente de fes '.:
| aperaciones o Compras !
| ACTIYIDAD
Departamesto de Coatrol y Servicios Aio 2013-2021
Gemerales. Esero |Febrero | Marze | Abril |Mayo| Jusic | Julic |Agesto | Sept | Oct|Mov.| Dic.
Propantr 3l cirectorata o programa anual de ]
Adquicisionts
Planear, Organizar, Dirigir, Otorgar v vigilar los ¥
servicios de limpioza 3
Reealizar <l antopropecto para la planeacian y
Adgquizician anual i
Optimizar Adguisicion de Bienes @ la prestacion de 2
Tervicios, b

Sutarizar lag drdenes de servicio para solicitar ¢l
miskerial que Se requisra

Elukearar el Programa anual de mantenimiento
Preventive y Carrective

dkender los brabajes de limpiezs ¥ mantenimicnts en

general
Asignat ol personal de limpieza conforme lus

necesidudes

B

[ Walidar lag Adjedicaciones en el dmbits de su
| comptendl
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ACTI¥IDAD

Departaments de Control p Ame 2013-2021.
Mastenimiente de Yebicales Esero |F:brero | Marzo | Abril |Mape| Jusic | Julio |Agosto | Sept. | Oct|Hor. | Dic

Planear y Programar en Forma convenicnte |3 labor dal
mantenimicnts

Constriar on bush astade, reparar y revisar
maquinaris

Conservar en buen estade p reparar lacalss,
inztalacione:, mobiliario

Rievizar las especificacioncs estipuladas para la L
compra de rueva magquinaris

Escager y pravesr, enlos plazos requerides yles
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Adminiztrar ol personal al servicio del Ayuntamicnto L Al
Erm

".

Planear o estructura ocupadional de la
Adminiztra<i dn municipal

Establezer 11z normas y procedimientos
Adminiztrazies

Cirigir y concralar os proceses de realutamiconta,
seleccifn, induccidn, capacitacidn, promodiones,
azednzos | relaciones laborales

Elaboro:
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C. SUSAN ONSO HUERTA.
DIRRECTORA DE ADMINISTRACION.
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Direccion de Fomento Econdmice v Turdamo

Tenosigue, Tabasco ,04 de abril de 2019.
OFICIO: AJ/100/20189
ASUNTO: El que se indica

C. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE.

Por medic de |a presente en atencibn a su  oficio
HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019. Y para dar cumplimiento al recurso de
revision RR/DAI1213/2018_PI con nimero de expediente RROO085218 derivado
de la solicitud con fecha 17 de octubre del 2018 con folic 1338018 presentado por
C. EFRAIN DE LA CRUZ LANDERQD.

Que lo solicitado a la letra dice: "PLAN DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.”

Se le notifica lo siguiente: me permito enviarle el plan de trabajo de forma
impresa y Digital.

Sin otro particular me despido de usted enviandole un cordial saludo.
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Calle 21 S/N Col. Ceniro C.P 86901
Tenaosique de Pino Suarez Tabasco, México.
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Direccién de Fomento Econdmico y Turismo

INTRODUCION

La buena administracion conduce al éxito de toda organizacién, por lo gue es
indispensable el buen desarrollo de la misma, ya que una organizacién bien
planteada se conducira al establecimiento de funciones y procedimientos que
habran de seguirse para lograrlo.

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades vy autoridades estan
definidas y comunicadas dentro de la organizacion. Misma que tiene como finalidad
determinar la competencia necesaria para el personal que realiza trabajos que
afectan a las conformidades de la sociedad civil, es necesario cuando sea aplicable,
proporcionar formacion y evaluar la eficacia de las acciones tomadas.

La Direccion de Fomento Econémico y Turismo confiere todas las actividades
relacionadas con el funcionamiento y operacion de las areas que la conforman. En
€l se documentan los conocimientos, experiencia y tecnologia del area, para hacer
frente a sus retos y funciones, con el propésito de cumplir adecuadamente con su
mision.

En materia de funciones, tareas, responsabilidades, autcridad, comunicaciones, e
interrelaciones dentro y fuera de la Direccién de Fomento Econémico y Turismo
se incluyen las normas legales y atribuciones gue se han ido estableciendo en el
transcurso de la Administracion Municipal y su relacién con las funciones y la forma
en la que la Direccidn se encuentra organizada.

MISION

Implementar programas integrales y sustentables que fomenten nuevas inversiones
y promuevan el turismo; fortalecer a los sectores econdmicos, y generar mejores
empleos con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico del Municipio de
Tenosique.

VISION

Ser una Direccion consolidada de impulsores permanentes del desarrollo de los
sectores productivos bajo principios de sustentabilidad, innovacion, competitividad
y conocimiento que fomenten el desarrollo integral del tejido empresarial para el
municipio, promoviendo asi, la creacion de empleos bien remunerados vy

Calle 21 S/N Col. Centro C.F 86301
Tenosique de Pino Suarez Tabasco, México.
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Direccidn de Fomento Econdmico y Turismo

contribuyendo a elevar la calidad de vida de |a poblacién v la compstitividad del
Municipio.

OBJETIVOS

General:

Promover el desarrollo econémice del Municipio de Tenosigue por medio de la
integracion de los sectores, social, cultural, productivo y empresarial

Especificos:

Promover al municipic de Tenosigue como destino turistico, de negocios y
convenios.

Trabajar en coordinacién con universidades y el sector empresarial del
municipic en materia de empleo y competitividad.

Colaborar en el fortalecimiento del sector productivo v economico local para
elevar el nivel de competitividad del tejido empresarial.

Ser pioneros en la promocion del desarrolio econdmico sustentable.

VALORES

Responsabilidad: Implica el cumplimiento de las actividades asignadas con
total disposicion, asi como aceptar la frascendencia de las acciones
realizadas.

Honestidad: Respeto escrupuloso de los bienes del municipio y de como
son utilizados para fines gue resulten benéficos socialmente. Es observar &l
marco normativo, respetar los acuerdos y los compromisos contraidos con
los ciudadanos, mirar en todo momente por el bienestar colectivo y la
consecucion de un mejor futuro para la ciudad, y asumir responsabilidad
plena por los resultados de las decisiones que se tomen.

Transparencia: Dar a conocer informacion pertinente sobre |a operacion de
los programas del municipio v la forma en que afectan la vida cotidiana de
los ciudadanos.

Lealtad: Significa comprometerse con los principios y valores que comparten
los ciudadanos y su gobierno, cumplir con ellos, hablarles con la verdad,

Calle 21 S/N Col. Centro C.P 868901
Tenosigue de Pino Suarez Tabasco, México.
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Direccion de Fomente Econdmico v Turismo
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buscar en todo momento la legitima realizacion de sus intereses y la
proteccion de la integridad y seguridad de los bienes y sus familias.

FUNCION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y
TURISMO

Funcion Basica

. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas de Fomento
Industrial, Comercial y Turistico ejerciendo las atribuciones y funciones que
competan dentro de |os rubros antes mencionados.

. Coordinar, organizar e impulsar proyectos de inversion en materia turistica,
industrial, artesanal, gastrondmico y de servicios, que fomenten la creacion de
empleos, asi como supervisar, los programas y proyectos gue competen a la
Direccion de Fomento Econdmico y Turismo y que tienen como finalidad el
crecimiento y desarrollo economico, de los sectores, turistico, artesanal, industrial,
comercial y de servicios que integran este Municipio.

Funciones Generales

* Flanear, establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la Secretaria,
en términos de la legislacidn aplicable.

. Formular, proponer y coordinar politicas y programas municipales de fomento
industrial, comercial y turistico.

- Coordinar v verficar el cumplimiento de las atribuciones de las diversas
unidades administrativas de la Secretaria.

. Proponer al Cabildo y al Presidente, en el ambito de su competencia, las
politicas en materia de Desarrollo Econdmico.

8 Planear, organizar y coordinar proyectos y programas que fomenten el
crecimiento, fortalecimiento econdmico y desarrollo competitivo de la Ciudad; asi
como implementar estrategias e iniciativas en materia de mercados, furismo,
industrias precursoras, inteligencia de negocios e innovacion, a fin de incrementar
la actividad econdmica del Municipio.

. Coordinar y controlar la administracion de los mercados municipales y de
apoyo, designando al Administrador de cada mercado, previa autorizacién y
nombramiento del Presidente.

Calle 21 S/N Col. Centro C.P 86301
Tenosique de Pino Suarez Tabasco, México.
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. Establecer vinculos con camaras empresariales, sector privado,
universidades y otros niveles de gobiernc, a fin de implementar estrategias
tendientes a solucionar la problematica gue se presente en materia de activacion

econdmica y proporcionar atencion a las necesidades del empresario.

. Establecer y mantener relacion con las dependencias y entidades del sector
publico a nivel federal, estatal y municipal para acordar politicas que coadyuven al
fortalecimiento econamico del Municipio.

* Dictar las lineas estratégicas y de accion, que deberan seguir cada una de las
unidades administrativas.

« Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas sobre los
asuntos de la competencia de |la Secretaria.

= Suscribir convenios y contratos, con entidades de los sectores publico y privado
en los asuntos que sean competencia de la Secretaria, observando la legislacion
aplicable.

 Asignar a las unidades administrativas, el control y resguardo de la documentacién
de la Direccion,

« Presentar ante |a Tesoreria |la propuesta de anteproyecto del presupuesto de
Egresos de la Direccidn, a fin de que el Cabildo lo analice y lo aprusbe.

= Tramitar ante la Tesoreria |z liberacién de los recursos econdmicos asignados en
el Presupuesto de Egresos para la Direccion.

= Representar a la Direccion ante las instancias en gue deba o se le requiera
intervenir, sea a peticion del Ayuntamiento o del Presidentes; en su caso designar a
otro u ofros representantes ante las instancias correspondientes que &l mismo
determine.

- Remitir anteproyectos anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios vy los
que abarquen mas de un ejercicio presupuestal, asi como sus respectivos
presupuestos.

« Dar cumplimiento a las funciones y actividades que le encomiende o delegue el
Cabildo y el Presidente.

* Proponer al Presidents, el nombramiento v remocion de los titulares de las
unidades administrativas.

» Coordinar, supervisar y evaluar |las actividades de las unidades administrativas.

Calle 21 S/M Col. Centro C.P 85801
Tenosique de Pino Sudrez Tabasco, México.
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Ayuntamients 2018 - 2021

La Via del Frugre*is

Tenosique, Tab. 05 de abril del 2019.
OFICIO NUM: MTE/DAM/030
ASUNTO: ENVIO INFORMACION. i

LIA. CARMEN LANDERO GOMEZ
COOR. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

Por medio del presente ¥ en relacién al oficio
HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019 de fecha 04 de marzo del presente
afio, donde solicita “El Plan de Trabajo de la Administracion y Todas Sus Unidades

Administrativas”.

Por lo que envio a Usted, el Plan de Trabajo anual de la Direccién a

mi cargo, de manera electronica.
Sin otro particular envio un cordial saludo.

it S

I.ri?.TENTAMENTE\i
e )
P

LIC. NIA ELORES CORDOVA
DIREGTM ATENCION A LAS MUJERES
-... b%, : . T.
- N ¢ UmsAD DE TRANSRARENC:
C.c.p. Archivo. % 05 AR, o0

Tenosique, Tabasco, México.
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INTRODUCCION

La Direccion de Atencidén a las Mujeres les brinda apoyo a todas las mujeres y
nifias que sufren algin tipo de violencia es por eso que se pretende mediante

talleres y platicas:

* Ofrecer la proteccién integral de los derechos de las mujeres con perspectiva de

genero.

*Formular v conducir la politica Municipal desde la perspeciiva de genero para

prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

*Difundir y dar a conocer que hay diversas formas de protegerse y saber a que

dependencias se pueden dirigir en caso de sufrir violencia.

*Trabajar en talleres de Cultura de Paz con la finalidad de mejorar, concientizar y

sensibilizar para ser mejores personas cada dia.

JUSTIFICACION
Este Plan de Trabajo es con la finalidad de dar a conocer que este Centro De

Apoyo a las Mujeres realiza el mejor desempefio de cada uno de sus

colaboradores para el buen Servicio a la ciudadania.

MISION

indar anoyo psicolégico. y juridico a Jas muleres v nifias qug sufran.alatn tieg, de

R Ll ] 1-?\-"1 LAl L]

CALLE 21, 5/N, COL. CENTRO, C.P. 86901
TENOSIQUE, TABASCO, MEXICO.
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ademas de impulsar estrategias para la erradicacion o hacer conciencia de la

equidad de género encaminadas al logro de la autonomia de las mujeres.

VISION

Implementar estrategias para obtener una sociedad libre de violencia y equidad de

género en mujeres y nifias libres de violencia.

OBJETIVO GENERAL

Promover y fomentar la erradicacion de la violencia de genero en las mujeres y
nifias, para que puedan disfrutar de las relaciones en igualdad de derechos y

oportunidades de desarrollo en nuestra sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Promover la erradicacién de la violencia de género.
%+ Prevenir y eliminar todo tipo de violencia en las familias Tenosiquense.

< Proporcionar asesoria juridica a las mujeres victimas de violencia que

asistan a la direccion.
< Proporcionar asesoria psicoldgica a las mujeres victimas de violencia que

asistan a la direccion.

# Difundir los servicios educativos y de acompafiamiento de los abogados

personal especializado en la materia de la Direccion a través de diversas

e e e obe Al e A

CALLE 21, §/N, COL. CENTRO, C.P. 86901
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< Promover la igualdad y equidad de género para ayudar a disminuir la

violencia contra las mujeres.

< Difundir materiales educativos que promuevan la prevencién y para ello

evocarnos a territorializar el trabajo de atencién a las mujeres.

% Ayudar a las mujeres que viven en situaciones de violencia para que
puedan disfrutar de las relaciones en igualdad de derechos vy

oportunidades de desarrollo.

%+ Elaborar demandas de pensiones alimenticias, divorcio voluntario vy

necesario, reconocimiento de hijos y otros.

Elaborar convenios conciliatorios con ambas partes.

W7
L

VALORES
Respeto
Libertad
Justicia
Tolerancia
Equidad
Responsabilidad

Confianza
Amor

Y VYWY Vv W Yy

CALLE 21, S/N, COL. CENTRGO, C.P. 86901
TENOSIQUE, TABASCO, MEXICO,
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CALLE 21, §/N, COL. CENTRO, C.P. 86901
TENOSIQUE, TABASCO, MEXICO.

ACCIONES

Atender y dar seguimiento a mujeres victimas de violencia.

Difundir material impreso en diversas instituciones con el fin de dar difusién

a la direccion.

Realizar visitas a las colonias y comunidades del municipio para la difusion

los servicios de [a direccion.

Realizar platicas a las colonias y comunidades del municipio para la

prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Ayudar a las mujeres que viven en situaciones de violencia para que
puedan disfrutar de las relaciones en igualdad de derechos vy

oportunidades de desarrollo

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO.
CAPITULO XV BIS

ARTICULO 94 bis.- A la Direccién de Atencion a las Mujeres corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

|.- Elaborar los diagnésticos municipales con respecto a la equidad de
género;

Il.- Promover la perspectiva de género mediante la participacion de

las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio de los planes
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lll.- Presentar a la Direccion de Programacion, propuesta de
acciones a favor de las mujeres en la que se contemplen
necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura
y todas aquellas en las cuales la mujer debe tener una participacion
efectiva, para que se contemple en el programa operativo anual del
municipio;

V.- Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género
enire el Ayuntamiento y otras auloridades de las dependencias de

gobierno estatal, federal, asi como organizaciones no gubernamentales;

V.- Impulsar acciones para difundir la equidad entre los géneros y el respeto
a los derechos de las mujeres;

V.- Fomentar el empleo y la aplicacibn de programas para la
obtencion de créditos que permitan a las mujeres contar con recursos
para incorporarse a la actividad productiva del municipio;

VIl.- Coordinar, fomentar y dirigir programas de psicologia, de
acompafiamiento y fortalecimiento emocional para las mujeres;

Vill.- Atender y asesorar a las mujeres en los casos de malirato,
violencia  intrafamiliar y  discriminacion, déndole el seguimiento
correspondiente;

|X.- Elaborar programas para la prevencion y erradicacion de la violencia
familiar e intrafamiliar;

X.- Elaborar y proponer al Presidente Municipal, las iniciativas de
reglamentacion de su competencia; y

Xl.- Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamento
y las que le encomienden directamente el Ayuntamiento o el presidente

municipal.

CALLE 21, 5/N, COL. CENTRO, C.P. 86901
TENOSIQUE, TABASCO, MEXICO.
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PROGRAMA DE TRABAJO

La Direccién de Atencion a las Mujeres en coordinacién con el Ayuntamiento tiene

la finalidad de ayudar a las mujeres y nifias que sufren algan tipo de violencia.

En la direccion encontraran tanto ayuda psicologia como juridica, ademas

proporcionamos servicios a las comunidades como platicas de algunos temas y/o

los derechos gue las mujeres tienen y como las podemos apoyar.

AREA PSICOLOGICA

AREA JURIDICA

‘ Actividades

Actividades

Brindar atencion psicolégica individual a
mujeres en situacion de violencia o
darles las

| micro  violencia vy

herramientas necesarias para- un

proyecto de vida.

Atencion juridica a las mujeres victimas
de violencia que asistan a la direccién

Brindar acompariamiento emocional en
procesos legales de las usuarias
canalizadas por el Departamento de
area juridica.

Dar seguimiento a los casos de las
usuarias que asistan al area juridica de

la direccion.

' Brindar atencion psicolégica
adolescentes gue viven situaciones de
violencia y micro violencia.

Acompafiamiento con las usuarias al

Ministerio Plblico.

€N SUacion 0e VioIencia para un mejor
acompafiamiento entre ellas con sus

Ministerio Piblico o a las direcciones a

CALLE 21, §/N, COL. CENTRO, C.P. 86901
TENOSIQUE, TABASCO, MEXICO.




La Via del Progreso

Tenosigue

Y Plujeres
v

sucesos de vida.

las cuales se requiera.

' Realizar canalizaciones a las diversas

| instancias como son; DIF, Hospital
Regional comunitario entre ofras.

]

Acompafiamiento de las victimas de

dado caso de requerirlo.

violencia a las diferentes instancias en |

' Difundir los servicios y funciones
realizados de la Direccion ante la
Ciudadania.

Elaboracion de talleres

Difundir los Servicios y distribuir el
material de promocion y difusion de los
diversos temas de Violencia en publico
social.

comunidades del municipio

Imparticion de talleres a las diversas |

impartir " talleres gue " brinden | Visitas a las comunidades del Municipio

informacién  que permite una -

- i ; . ara dar icas que ayude

reeducacidon sobre la violencia a la P pinleas; -4 pren By

Ciudadania en General. prevenir, sancionar y erradicar la
|

violencia contra las mujeres.
“Elaborar _ reportes  mensuales  y | Desarrollar actividades de difusién
trimestrales que se envian

correspondiente

divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres,
de

estereotipos establecidos en funcidn del

promoviendo la  eliminacion

genero

Prevenir, detectar y aumentar Ia
proteccion frente a préacticas de acoso

Elaboracion de planes de trabajo

semanal.

sexual, viclencia vy discriminacion

laboral, mediante programas de

psicologia. )

Resocializacion de matrimonios con | Asistencia y participacion de los
=M lleres jor : : i

Apoyo de_ platmas ¥a para mejord | eventos que realiza la Direccion

de la familia.

i 5 i na g g . 4

igualdad de género mediante escenas, la  recliEacitn visitas

imagenes y mensajes en los medios de

para de

CALLE 21, 5/N, COL. CENTRO, C.P. 86901
TENOSIQUE, TABASCO, MEXICO.
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PLAN DE TRABAJO
OBJETIVOS ACCIONES FECHA DE ACTIVIDADES MATERIAL
EME FEB| MAIABRMATIUNMIUL|AGOSER|OCTNCYDIC
Se realizara un evento en C.|. j
redencion del campesino donde se Computador
llevara a cabo una caminata y a, Tripticos y

Dia internacional de la mujer | actividades culturales ademas de

rifas, para conmemorar el Dia -

internacional de fa Mujer el 8 de _— didactico
Marzo. d

material

Nuestro objetivo es que la igualdad
de género v el acceso de las
mujeres y las nifias a una vida libre
Dia Naranja de violencia sea una realidad, es por Ninguno
es0 que la direccion de atencidn a
las mujeres se vestira de naranja

cada 25 de cada mes.
Se realizara pléticas sobre la Computador
Dia Internacional de la Mujer | importancia de ser mujer y equidad a, Tripticos y
indigena" de género en las comunidades material
nogenas. didactico
Se realizara un recorrido por las
dreas del ayuntamiento para Computador
"Dia Internacional de la No | promover la no violencia contra las a, Tripticos y
Violencia contra las Mujeres” muijeres, de igual manera se material
instalara un médulo de informacién o
en &l Parque Central. didactico

CALLE 21, §/N, COL. CENTRO, C.P. 86901
TENOSIQUE, TABASCO, MEXICO.
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Tenosigue, Tabasco. 11 de Marzo del 2019
OFICIO: DIF/CG/ 146/2019
Asunto: CONTESTACION INFOMEX 01338018
L.LA. CARMEN LANDERD GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

Por medio de la presente y en atencidn a la solicitud realizada paor el sefior EFRAIN DE LA
CRUZ LANDERO, con el Folio del sistema Infomex 01338018 con nlmero de expediente:
RRO0085218 en la gque solicita “"PLAN DE TRABAID DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS®, informo a Usted lo siguiente:

El Plan de Trabajo de esta Coardinacidn General del DIF y de las dreas que de ella derivan,
se rigen por el Manual de Organizacidn 2018, en el gue se enlistan y describen todas las acciones
que integran el Plan de Trabajo, tendientes al Desarrollo de la Familia y la proteccion de menores,
mujeres, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y cualguier sector de la poblacidn

vulnerable.

Sin otro particular, reitero a Usted, la seguridad de mi respeto. Enviamaos escaneada dicha
informacion.

C.c.p. Archivo
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- ATRIBUCIONES

: ARTICULD 233 LOMET. El Coordinador del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, “DIF Municipal, sin prejuicio de las atribucicnes

- gue se le otorguen en el Raglamento Intericr del organg, gjercerd las siguientes
atribuciones;

k. Promaver = desarrollo social en el Municipio y prestar los servicios de
asistencia social, sujstandose a las normas gque al efecto diclen la
Secreiaria de Salud Federal, el Sistema MNacional para &l Desarrcllo
Integral de la Familia, la Secretaria de Salud del Estado y el Sistema
Estatal de Asistencia Social, &l Ayurtamisnto y & presidents municipai;

. Apoyar al Desarmollo de la familia v la comunidad;

flL. Realizar estudios e investigacionas sobre problemas de la famiiia con el
fin de lograr que sus mismbros se desenvuelvan en un ambienta progicio
para su pleno desarrollo fisica y mental;

V.  Impuisar el sano crecimiento fisico, mental y sccial de |os menares en
condiciones adecuadas de salud y nutricidn;

W, Establecer y sjecutar programas tendientes a evitar y prevenir el maitrato
de los menores, proporciondandoles atencidn, cuidade y vigilancia;

VI, Intervenir en ejarcicio de la tutela de los menores, con apego a las
disposiciones legales aplicabies;

VIt Porer a disposician del Ministerio Plblico los elementos a su alcance en

acciones de proteccion a incapaces y en los procedimientos civiles v
familisres que las afecten, en apego a las disposiciones legales
aplicables;

WIil.  Prestar servicios de orizntacion psicoldgica y sodial a menoras, parscnas
de la tercera edad, mujeres, discapacitados, ¥ en genera, a las personas
de escas0s recursos;

X. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social, en
beneficic de personas en estado de abandong, o perscnas con algdn
grado de discapacidad;

X Ejecutar acciones de apoyo educafivo para la irtegracicn social v de
capacidad para el trabsjo & los sujetos de asistencia social.

¥|. Fomentar la organizacién de grupos de promotores wvoluntarios y
coordinar sus acciones, orientando su participacion en los programas del
Grgano;

¥l|. Promover a través del presidente municipal iniciativas tendientes a
ampliar y mejorar ios servicios de asistencia social que se presten an &l
Municipiog

Xill.  Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades que levan & cabo
las instituciones privadas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan &
otras dependancias;
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X\, Formular programas de atencion vy orientacidn para padres v
adolescantes, tendientes a prevenir el abandono, la desintegracicn
familiar y 1a drogadiceion; ¥
¥, Las demas cue le atrbuyan ofras disposiciones legales, el Ayuntamiento
o &l presidents municipal.
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" ESTRUCTURA ORGANICA

1. Coordinacién Gengral para el Desarrollo Integral de la Familia.
1.1.1.1.  Asesor.
1.2 Subcocrdinacion General,
1.2.1.1. inidad Administrativa.
1.2.2. Coordinacion de Atencidn Cludadana,
4.2.3. Coordinacion de la Procuraduria de Proteccién de la Familia, Nifios,
Mifigs y Adolescenizs,
1.2.4. Unidad de Centro de Desarrollo Infantil,
1.2.5, Unidad Basica de Eehabilfacian.
1.2.6. Unidad de Asilo da Ancianocs,
1.2.7. Unidad de Terapia infantil.
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- DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Coordinacién General para el Desarrollo Integral de la

|dentificacion: i
Familia.

Reporta a: Presidente Municipal.
Coordina a: Asesor, Subcoordinacién General, Unidad Administrativa,
Coorditacion de Atencion Giudadana, Coordinacién de la  Procuraduria de
Proteccidn de la Familia, Nifios, Nifias v Adolescantes, Unidad de Centra de
Desarrolic Infandt, Unidad Bésica cde Rehabilitacion, Unidad de Asilo de
Ancianas, Unidad de Terapia infanil.

Objativo
» Realizar acciones gue promuevan el desarrollo integral de las familias del
Municipio y de grupos vulneracies, contibuyendo a mejorar su calidad de
vida, a través de programas sociales.

Funciones
e Coordinar la administracion de los recursos financiercs, humanos ¥
materiales.
- = Elaborar, coordinar y desarrollar programas para entlender las necesidadas
; de las familias vulnerables.
" e Supenvisar que se brinde asistencia a las personas que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad, otorgandeo atencidn juridica v psicoldgica,
+ Coordinar acciones con las dependencias federales y estatales en la
: gjecucion de programas sociales.
= Organizar v coordinar brigadas de apoyo social en las zonas urbanas y
! rurales del Municipio.
« Evaluar y atender las solicitudas de apoyo recibidas de la ciudadania.
«  Supervisar v coordinar los diversos talleres que ofrece el DIF municipal.
= Planear, coordinar y supervisar las actividades que se desarrollan en el
Centro de Desarrollo infantil, Unidad de Terapia Infanti, Unidad de Asilo de
anciancs, Unicad de Rehabilitacion,
« Las demas que le atribuyan otras disposicionas lagales, el Ayuntamiento o
gl presidents municipal,
Perfil del Puesto

Escolaridad y Preferenternante  licenciatura,  administracion  plblica,

conccimientos: gestian gubemamental, iwrldica, administrativa,
administracién  de recursos  humanes, financieros v
materiales.

Capacidades y Negociacién, comunicacion, toma de decisiones, analisis de
Habilidades: problemas, control administrative, delegacién  de
responsabilidades, organizsclén v administracion  de

recursos humanos y materiakes.
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identificacién: Asesor.
Reporta a: Coordinador General dei DIF,
Coordina a: NA.

Objetive
« Coadyuvarenlatoma de decisicnes y en la implementacion de las acciones,

Funciones
«  Asistir al Coordinador General del DIF en el desempefic de sus funcionas.
«  Asesorar al Coordinador General del DIF en toma de decisionas.
« Analizar y emitir opinién tcnica gque le solicite.

Perfil del Puesto
Escolaridad y Preferentements  licenciatura,  administracion piblica
conocimientos: municipal y estatal, polilicas pablicas.
Capacidades y Negociacion, comunicacion, analisis y proplestas de
Habilidades: solucion.
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Identificacién; Subcoordinacion General,

Coordinacion General para el Desarrcllo Integral de la
Reporta a: Familia.

Coordina a: MNA

Dhjetive
+ Apoyar y dar seguimiento 2 las aclividades que se desarrallan en B
Coordinacion Genaral,

Funciones

= Registrar en |a agenda de la coordinacion general los eventos y actividades
programacas.

« Agendar todas las actividades programadas de la Coardinacion Genaral.

« FElabcrar fichas fecnicas v apoyar en la logistica de los eventos
programados.

« Apoyar en la atencion y seguimiento de las solicitudes de apoyo social,
juridico y psicclégico,

« Dar seguimiento a los acuerdos de las reuniones de trabaje con las
diferantes dreas que integran la coordinacian.

« Las dernds gue le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que
le encomiende directaments su superior Jerarguico.

Perfil del Puesto
Escolaridad y Preferentamente  ficenciatura, administracion  publics,
conocimientos: adminisiracicn de recursos humancs.

Capacidades y Comunicacion, toma de decisiones, analisis de problemas,
Habilidades: delegacién de  respensabilidades, organizacion ¥
administracion de reclrsos humanas.
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ldentificacion; Unidad Administrativa.

Coordinacion General para el Desarrollo Integral de ia
Reporta a: Familia.

Coordina a:  MWA,

Objetive
« Realizar e contrel administrative, programéfico y  presupuestal,
transparentando el uso de [es recursos financieros humanos y materiales.

Funciones

« Tramitar y dar seguimiento a las solicitudas de mantenimiento praventivo v
coractivo de los bienes musbles & inmueblas, asi como del pargue
vehicuiar del DIF.

= Tramite y seguimiento de solicitudes de abastecimiento ¥ senicios.

« Supenisar el cantrol de las entradas y salidas de los recursos materiales de
ta Coordinacien General.

s ‘alidar el control y actualizacion de inventario de gienes muebles.

»  Suministrar sportunaments los bienes y servicics que s2 requieran para el
buen funcionamiento de las diferentes areas.

= Apoyar en la elaboracidn dz los proyecics.

= confral v entrega a la Direcclon de Finanzas las cuctas de recuperacion y
colegiaturas.

» Las damas que Iz afibuyan expresamente las leyes. reglamentos y ias gue
le encomiende directamente su superior jerarguico.

Perfil del Puasto
Escolaridad y Preferentements  licanciatura, administracion  plblica.
conocimiertos: administracién de  recursos  humanos, financieros
materiales.

Capacidades y Nagodiacion, comunicacian, toma da decisiones, analisis da
Habilidades: problemas, control  administrativo, delegacion  d=
responsabilidades, ‘organizacién vy administracidn  de

recursos humanas y materiales.
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|dentificacién: Coordinacién de Atencién Ciudadana.

Coordinacion General para el Desarrollo Integral de la
Reporta a: Familia.

Coordina a; MA,

Chjetivo
« Brindar atencion v asistencia social a las personas wulnerables del
Menicipio.
Funciones
s Recepcionar, canalizar y dar seguimiento al trdmite de solicitudes de la
citdadania.

s Realizar estudios socioaeonémicos a las personas gue soliciten apayo.

» Integrar la comprobacién de los apoyes otergados.

» Apoyar en las brigadas que realiza & DIF Municipal.

» Elaborar informes mensuales de las solicitudes recibidas.

» Apoyar et la supanvisian de los diversos tallerss que ofrece el DIF Municipal,

s Las demés gue le airibuyan expresamente las leyes, reglamentos ¥ las que
le ercomiande directaments su superior jerarquiso.

Perfil del Puesto
Escolaridad y Preferentemente  licenciatura, adminisfracién  publica,
conocimientos: administracién de recursas humanos.

Capacidades y Comunicacidn, toma de decisionas, analisis de prooiemas,
Habilidades: delegacion de responsabilidades, crganizacion ¥
administracion de recursos humanos,
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identificacion: Coordinacion de la Procuraduria de Proteccidn de la
Familia, Nifios, Nifias y Adolescentes.

Coordinacion General para el Desarmollo integral de |3
Reporta a: Familia,

Coordina a:  N/A.

i Objetive
"« Brindar asistencia juridica v psicoltgica a las perscnas gue se encuentran
an situacion de vulnerabilidad o rizsgo.

Funciones

» Prestar servicios de asistencia juridica y psicoldgica a las personas en
situaicion de vuinerabilidad o riesga,

= Alemcion a mencres en estads de abandono, desamparo, desnutricidn o
maltrato.

» Elaborar acta de guardia y custodia de manera provisicnal de menares.

» Representar a los mencres de edad antes de diversas autaridades
defendiendo sus derechos v protegiéndolos en todes los aspectos para su
integracian familiar.

« Visita v trabajo social a diferentes domicilios por maltrato, abandono de
menores y abusc sexual, asi como requeridos por los juzgados.

« Atencion de crisis a persoras adultas v acompafiamientes a diligencias
juridicas de los padres y mencres al juzgadao civil

« Elaboracion de pensién voluntaria cuandc comparscen ambas paries,
Claboracion de convenio de ssparacian valuntaria siempre ¥ cuandao hayan
meanaras.

« Elaboracion da demandas de juicios especiales de pensidn alimentaria.

s Las demas gue le atribuyan expresamente las leyes, reglamantos v [as que
le ancamisnde directaments su supericr jeranguico.

Ferfil del Puesto
Escolaridad y Preferentemente licenciatura en derecho, administracion
conocimientos: plblica, juridica, administrativa,

Capacidades y Negociacién, comunicacion, toma de decisiones, analisiz de
Habilidades: problemas, delegacidn de responsabilidades y organizacion.
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ldentificacion: Unidad de Centro de Desarrollo Infantil.

Coordinacién General para 2l Desarrolla Integral de la
Reporta a: Familia.

Coordina a: MN/A.

Objetivo
« Brindar educacion inicial y preescalar a los menores de lemprana edad.

Funciones

& Brindar un servicio formativo asistencial a nifios de 45 dias de nacidos 2 &
afos de edad.

»  Brindar un servicio de ecalidad y atencidn a los padres de familia.

s  Promover la salud mental v Gplime desarmolla emocicnal de los infantes,

« Efectuar investigaciones y estudics socioceconomicos gue permitan conocer
las conciciones de vida de los nifies v sus familias.

« Proporcionar una alimentacién balanceaca de acuerde a las necesidades
nutricicnalas del nific

« Proporcionar a los nifies atencion padagégica atendiendo su desarmollc
integral, .

» Coordinar y supervisar [as actividades que se desarrollan en el Centro de
Desarralic Infantil,

« Las demas que le atrbuyan expresamente las leyes. reglamentos y 1as que
le encomiende directamente su supariar jerarguico.

Perfil del Puesto
Escolaridad y Preferentemente licenciatura en educacicn, adminislracian
conocimientos: plblica, administracién de recursos humanos y materiales.

Capacidades y Negociacion, comunicacion, toma de decisiones, analisis de
Habilidades: problemas, delegacion de responsabilidades, organizacion y
administracion de recursos humanos y matenales.
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ldentificacién: Unidad de Asilo de Ancianos,

Reporta a: Coordinacién General para el Dasarrolle Intzgral de la
Familia.

Coordina a:  N/A.

Objetivo
« Offecer asistencia integral y parsonalizada al adulfo mayor, con base a ias
disposicionas sefaladas en la ley del sistema estatal de asistancia.

Funciones

« Promaver una mejor calidad de vida a los adultos mayor, a través de
actividades recresfivas, culiurales, terapias ocupacionaies ¥  de
acondicionarmients fisico.

« Brindar un espacio privilegiado con servicios de estancia, en donde se les
proporcione  alimento, vestido, atencian médica, atencidn nutricicnal,
servicio de belleza y de lavanderia.

» Apoyar la rehabilitacion con masajes y gjercicios para refrasar el deterioro y
mantener ia maxima autonomia poesible,

Srindar asistencia bio-psicosocial, & integral al adufto mayor.
Las demés gue le atribuyan expresamenie [as leyes, reglamenios y las que
le encermiende directamente su superior jeranquica.

Perfil del Puesto
Escolaridad y Preferentemente licenciatura, gerontelogia, administracién
conocimientos: publica, sdministracion de recursos humanos ¥ matariales.

Capacidades y Negociacion, comunicacion, toma de decisiones, andlisis de
Habilidades: problemas, delegacion de responsabilidades, organizacién y
administracitn de recursos humanos y materialss.
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Identificacién: Unidad de Terapia Infantil.

Reporta a: Coordinacion General para gl Desarrollo Integral de (a
Familia.

Coordina a:  MN/A

Objefivo
« Brindar servicio a los menores de adad que requiersn de terapias de
renabilitacion.
Funciocnes

« Brindar apoyo psicolgico para aguellos nifics, qus debido & sU
discapacidad asi la requisran.

s+ Brindar terapias apropiadas que permitan al paciente recuperar en su
totalidad o una parte de su salud, por medic de técnicas de lenguaje,
cognitiva, fisica, psicometricidad, psicologia y programas de gjercicios,

« Atender con calidez a los nifios que asisten diarfamente & sus terapias.

« Las demas que le atibuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que
le encomiende dirsctamente su superior jerargquiso,

. Perfil del Puesto
Escolaridad y Preferentemente  licenciatura, rehabilitacian, ferapista
conocimientos: administracidn plklica, administracion de recursos NUManocs
y materiales.

Capacidades y Negociacién, comunicacion, toma de decisicres, anglisis de
Habilidades: problemas, delegacion de responsabilidades, organizacion y
administracian de recursos humanes y materiales.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TENOSIQUE, TABASCQO 2018-2021
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL EHOS"-WE

AYUNTRAENTS E:MH.'I'I‘."'JC.I'.'MGL I" st -l ENiE ': 3 ‘::I-‘
(0 TENDSIUE, TABAGED Y SERVICIOS MUNICIPALES. La Via del Prograso

Tenosique, Tabasco; a 05 Abril del 2019.
Oficio No. DOOTSM/267/2018.
ASUNTO: RESULUCION PNT No.RR DAI 1213 2018 PI

LIC. Carmen Landerc Gomez

Titular de la unidad de Transparenciay
Acceso a la informacion

Presente

En atencion a su oficio de fecha de 04 de Marzo del 2019 con ndmero

HTE/PRE/UTAIPDP/PJ/OFICIOS/013/2019 donde requiere la informacion “PLAN DE
TRABAJO DE LA ADMINSITRACCION Y TODAS SUS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.” *SIC. Y estar en condiciones de dar cumplimiento al Recurso de
Revision RR_DAIl_1213_2018_PI, derivado del RR00085218 de la solicitud 01338018.

Por lo anterior me permito enviar a usted, la informacion solicitada de forma
electrénica, escaneada y resguardada en memoria USB, consistente en los Planes de
Trabajo, Ejercicio 2016-2018 y el ejercicio 2019, de esta Direccion de Obras a mi cargo.

Sin otro particular, despido de usted enviando un cordial y afectuoso saludo.
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G- Archive,

Calle 21 /N Col. Centro C.P. 86%01
Tenosique de Pina Suarez, Tabasca, México
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SE T DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO

1. INTRODUCCION

| presente plan de trabajo es un instrumento que facilita la operacion y
fomenta la transparencia de la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales; en él, se identifica |las tareas y
acciones que competen a esta Direccion, teniendo como principal base las
atribuciones conferidas para esta dependencia, de acuerdo a la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, aunado a los manuales de Organizacion y
Procedimientos; lo que permitira una mejor comprension y aplicacion de la
direccion por sus participantes; ademas, contribuye a su mejora continua.

Aunado a lo anterior este plan de trabajo, forma parte de uno de los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo 2016 — 2018, que busca la integracion de sus
programas de gasto publico e inversion en el cumplimiento a la normatividad.

2. MISION

Brindar a los tenosiquenses servicios pulblicos municipales y obras de
infraestructura de calidad, a través de una administracion eficiente de los recursos
publicos, para de esta forma contribuir a generar las condiciones Optimas para el
desarrollo social y economico del Municipio.

3. VISION.

Ser la Direccion de mayor dinamismo en la administracion; con el fin de brindar
infraestructura publica moderna, y con una administracion publica eficiente, y
eficaz; que brinda seguridad y confianza para que los ciudadanos puedan acceder
a oportunidades de crecimiento y desarrollo que los lleven a construir un mejor
future para Tenosique.

CONTIGO
CONSTRUIMOS
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f‘;; DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
=

4. OBJETIVO GENERAL.

Establecer las atribuciones conferidas para la Direccién De Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales, con el fin de vigilar y cumplir con ellos en base
a las necesidades de la ciudadania, dentro del marco legal, asi como brindar los
servicios plblicos municipales e infragstructura de calidad, aportando mejores
condiciones de vida y oportunidades de emplec a los habitantes del municipio.

5. MARCO JURIDICO.

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O. 05-11-1917 y
sus Reformas.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. P.O. 5-1V-
1919 y sus reformas.

¢ Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

s |Ley de Hacienda Municipal para el Estado de Tabasco.

s Leyde Ingresos del Municipio.

s Ley de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de
Tabasco.

o Ley Federal de Trabajo.

« Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e Ley de Justicia Administrativa.

¢ Ley de Obras Pblicas y Servicios Relacionado con las Mismas (Federal) y
su Reglamento.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionado con las Mismas del Estado
de Tabasco y su Reglamento.

« (Cddigo Civil para el Estado de Tabasco.

« Bando de Palicia y Buen Gobierno.

» Ley de Coordinacion Fiscal.
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6. ATRIBUCIONES Y/O ACCIONES DE TRABAJO CONFERIDAS A LA
DIRECCION

l. Formular los programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial
municipal y las politicas de creacion y administracion de reservas
territoriales, a fin de someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento;

1. Formular, conducir v evaluar la politica de ordenamiento territorial
municipal en congruencia con los criterios que, en su caso, formule la
Federacion y el Gobierno del Estado, e intervenir en los tramites para
regularizar |a tenencia de la tierra urbana;

1. Proponer al Presidente Municipal |a creacién de las zonas de reserva
ecologicas v |la expedicién de los reglamentos correspondientes, vy
promover y auxiliar, en la materia de su competencia, al cumplimiento y
gjecucion de los Programas Nacionales y Estatales de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano;

V. IV. Proponer y vigilar el cumplimiento de las normas y criterios para la
regularizacion y rehabilitacion de los asentamientos humanos
irregulares, promoviendo, en su caso, la colaboracion de los habitantes
para su aplicacion y llevar el registro, control y vigilancia del uso del
suelo de los predios que se encuentren considerados en las areas de
los programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial;
informacién que debera proporcionar al notario publico o al particular
que lo requiera previa solicitud;

V. Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones reglamentarias
en materia de construccion y desarrollo urbanos, asi como proponer al
Presidente Municipal la celebracion de los convenios con el Ejecutivo
del Estado y con el Gobierno Federal, que sobre la politica de
ordenamiento sustentable del territorio, sefiala el articulo 11 de la Ley de
Ordenamiento Sustentable del Territorio de Tabasco;

V1. Elaborar y vigilar el cumplimiento de los planos reguladores del
crecimiento urbano municipal;

VIl.  Participar en la realizacién de los programas de vivienda y urbanizacion
y en la promocién, creacion y administracién de reservas territoriales
municipales.
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WIll.  Participar coordinadamente con |a Direccion de Proteccion Ambiental v
Desarrollo Sustentable, en la formulacion y operacidn de los planes,
programas especificos y servicios publicos, para las obras de
abastecimiento y tratamiento de agua potable, drenaje y alcantarillado
de la competencia municipal, y en su caso, de acuerdo a los convenios
que se firmen con el gobierno estatal.

Ix. Participar en la planeacidn y elaborar el Programa de Obras Fublicas del
Municipio, formulando los estudios, proyectos y presupuesto de las
mismas, excepto las encomendadas expresamente a ofras
dependencias o entes creados legalmente para ello;

A Realizar directamente cuando asi se autorice en términos de la ley en la
materia, o a través de terceros y vigilar en su caso, en todo o en parte,
por acuerdo del presidente municipal, la construccién de obras urbanas
qgue emprenda el Ayuntamiento, por si o en cooperacion con el Estado,
o los particulares y que no se encomienden expresamente a otras

dependencias;

Xl.  Proyectar las normas relativas para el mejor uso, explotacidon o
aprovechamiento de los bienes inmuebles del Municipio;

Xll. Ejercer la posesion del Municipio sobre sus bienes inmuebles y

administrarlos en los términos de la ley y los reglamentos, siempre que
no sean encomendados expresamente a otras dependencias o entes
publicos;

XIll.  Elaborar y mantener al corriente el avaluo de Ios bienes inmuebles del
Municipio y reunir, revisar y determinar las normas y procedimientos
para realizarlos;

XIV. Determinar la nomenclatura de las calles o avenidas y la numeracion de
las casas del Municipio;

xV. Sederoga.

XVIl. En general realizar todas las obras requeridas para la prestacion de los
servicios plblicos enumerados en esta Ley;

XVIl. Planear, elaborar y ejecutar el programa de conservacion,
mantenimiento y reparacién de los bienes inmuebles y obras publicas en
general dependientes del Ayuntamiento;
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XVIll. Realizar los estudios, programas y presupuestos necesarios para |a
prestacion de los servicios plblicos municipales;

AlX. Se deroga.

#X. Mantener en buen estado el alumbrado publico y ampliarlo en los
asentamientos humanos que lo requieran;

AXI.  Administrar los mercados y centrales de abasto municipales;

XXIl.  Administrar los panteones que requieran los centros de poblacién.

XX, Administrar los rastros, cuidando gue el sacrificio de los animales se
haga en condiciones higiénicas y cumplan los requisitos necesarios para
SU CONsSUMo.

XXIV. Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento y limpieza las
calles, monumentos, parques, puentes, jardines y demas sitios de uso
publico.

XXV, Coordinarse con la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable, con el objeto de establecer los criterios ambientales que
deban observarse en las obras urbanas y rurales, asi como para los
tramites de evaluacién de impacto ambiental, ante las instancias
correspondientes.

XXVI. Trabajar de manera conjunta con la Direccion de Proteccidn Ambiental y
Desarrollo y Desarrollo Sustentable y demas dependencias municipales,
en la supervision vy vigilancia de las obras que se realicen en el territorio
municipal, que tengan relacion con el manejo, tratamiento y reciclaje de
residuos domeésticos e industriales, restauracidn de sitios contaminados
y descargas de aguas industriales, considerando la responsabilidad de
las empresas e instituciones involucradas y dar seguimiento de acuerdo
al ambito de su competencia.

XXVII. Colaborar con la Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable, asi como las autoridades federales y estatales, en las
obras de proteccién y preservacion de los recursos de flora y fauna
silvestre del municipio, con el objeto de conservar los recursos
naturales.

XXVIl. En coordinacidn con la Direccion de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable, elaborara el Programa de Desarrollo Urbano
Municipal, estableciendc las medidas necesarias para evitar
afectaciones a los elementos naturales; y

XXIX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las

que le encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente

municipal.
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7. ESTRUCTURA ORGANICA.
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¥ Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial v Servicios Municipales.

Objetivo

e Planear, presupuestar, programar, ejecutar y supervisar la obra publica, el
Ordenamiento territorial y los servicios municipales.

# Subdireccién Adminisirativa.

Objetivo
e Realizar el control administrativo, programatico y presupuestal en coordinacion

con las areas operativas y de servicios municipales, transparentando el uso de los
recursos financieros humanos y materiales.

» Subdireccion Operativa.

Objetivo

« Coordinar, instruir, organizar, evaluar y supervisar a las coordinaciones de
proyectos, licitaciones, control y seguimiento de obra.

¥ Coordinacién General de Ramao 33.

Objetivo

s Promover el combate a la pobreza extrema y el rezago social en las
comunidades en los diferentes grados de marginacion y en las zonas de atencién
prioritaria de obras en base a las necesidades de las localidades del Municipio.
Asl mismo, valora el apoyo a las comunidades o poblaciones con, medio, bajo y
muy bajo grado de marginacion
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» Departamento de Ordenamiento Territorial.

Objetivo

« Vigilar el cumplimiento y aplicaciones de las disposiciones reglamentarias en
materia de construccion y desarrollo urbano. Por oftra parte, realizar el tramite de
modificacion en la nomenclatura de las calles o avenidas y la numeracion de las
casas del Municipio de Tenosique

» Coordinacion de Servicios Municipales.

Objetivo

o Evaluar, coordinar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios
municipales, asi como la recoleccion, traslado y disposicidn de residuos solidos; la
limpieza de parques, jardines, alumbrado plblico, mantenimiento de vialidades y
bacheo.

Ademas de la supervision y coordinacion de la prestacion de los servicios
municipales, de limpia y ornato, alumbrado publico, vialidad y bacheo.
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION
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TERRITORIAL Y SERVICIO

MUNICIPALES.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(POA-2019)

TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO
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MARCO JURIDICO.

T CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
0 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE TABASCO

O LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO

C LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA DEL ESTADO DE
TABASCO

C REGLAMENTQ DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA
DEL ESTADO DE TABASCO

C REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE

VISION

ALCANZAR CON EL ORDEMAMIENTO, LA OBRA PUBLICA Y LOS SERVICIOS MUNICIPALES, LA
MODERNIZACION DE UN TENOSIQUE DIFERENTE, ACORDE A LAS NUEVAS POLITICAS DE
DESARROLLQO SOCIAL, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA DE TODA OBRA PUBLICA
CON RESPONSAEILIDAD, EQUIDAD Y RESPETO.

MISION

PRIORIZAR, PROGRAMAR Y GESTIONAR PROYECTOS DE OBRA PUBLICA ANTE LAS
INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS NUEVAS POLITICAS
DE DESARROLLO TECNOLOGICOS, GARANTIZANDO LA ADECUADA PLANEACION,
CONSTRUCCION, SUPERVISION, EVALUACION Y LA OPTIMIZAGION DE MATERIAL ¥ COSTOS DE
OPERACION, EJERCIENDOSE CON TRANSPARENCIA, HONESTIDAD Y CAPACIDAD
PRDFESIUNAL, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE.

OBJETIVO GENERAL

PLANEAR OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE
OBRAS QUE CONLLEVEN A LA REDUCCION DE MATERIAL Y COSTOS DE OPERACION,
APLICANDO ADECUADAMENTE LA SUPERVISION Y EVALUACION, EXIGIENDO CALIDAD EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS Y PROGRAMAS, ESTABLECIENDO UN NUEVO PROYECTO DE CAMBIO
EN LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL.
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METAS

PLANEAR Y PROGRAMAR LA ADQUISICION Y USO DE LOS RECURSOS ANTE LAS INSTITUCIONES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES APLICANDO NUEVAS ALTERNATIVAS PARA
OPTIMIZACION DE LOS FONDOS, REDUCIENDO COSTOS Y TIEMPOS DE EJECUCION, EXIGIENDO
ESTRICTO CONTROL DE SUPERVISION Y CALIDAD EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y

PROGRAMAS DE OBRA.

POLITICAS

PROMOVER Y ESTIMULAR LA CREATIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD EN LA ESTRUCTURA DE LA
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES,
ESTABLECIENDO PROGRAMAS Y ROLES DE PERSCNAL, ADOPTANDQ IDEAS INNOVADORAS
CON APEGO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y OTORGANDO INCENTIVOS QUE BENEFICIEN AL
TRABAJADOR PARA CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO SOSTENIBLE ¥ A LA CONSERVACION DEL
EMPLEC PARA CONCLUIR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PLANTEADOS POR ESTA

DIRECCION.

ESTRATEGIAS

PLANEAR OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE
OBRAS QUE CONLLEVEN A LA REDUCCION DE MATERIAL Y COSTOS DE OPERACION,
APLICANDO ADECUADAMENTE LA SUPERVISION Y EVALUACION, EXIGIENDO CALIDAD EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS Y PROGRAMAS, ESTABLECIENDO UN NUEVO PROYECTO DE CAMBIO
EN LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL.
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PROGRAMA DE ACCION INMEDIATA (POA) 2019

PROPUESTAS, NORMATIVAS Y EJECUTIVAS:

No. | DESCRIPCION
A PROPUESTAS TECNICAS PARA LA INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE. ]
I. OBRAS PUBLICAS: ]
1 REGLAMENTO DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS.
2 MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS . PUBLICAS.
3 WMANUAL DE OPERAGION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
. | ORDENAMIENTO TERRITORIAL:
1 "FIRMA DEL CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE ORDENAMIENTO
[ TERRITORIAL DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.
g ELABORACION Y FIRMA DEL ACTA DE CREACION DEL CONSEJO TECNICO DE
COLABORACION MUNICIPAL
3 ; ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES DEL MUNICIPIO DE
| TENOSIQUE. .
4 "ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DE TENOSIQUE
5 ELBORACION DE LOS MANUALES DE OPERAGCION DE DESARROLLO URBANO Y |
L ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
6 ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS DE APLICACION DE LA
| VENTANILLA UNICA.
7 T ELABORACION DEL PLANO REGULADOR DE LA ZONA URBANA DE LA CD. DE TENOSIQUE.
i q___SERUICIDS MUNIQ_I__EALES: .
1 BEEGLAMENTO DE RASTROS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE. B
2 REGLAMENTOC DE PANTEONES DEL MPIO. DE TENOSIQUE |
3 REGLAMENTO DE MERCADGCS DEL MPIO. DE TENOSIQUE |
4 REGLAMENTO DE LIMPIA RECOLECCION Y TRASLADD DE RESIDUOS SOLIDOS
| URBANOS DEL MPIO. DE TENOSIQUE
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SERVICIOS MUNICIPALES:

MANTENIMIENTC DE CALLES DE LA CIUDAD DE TENOSIQUE, CON BACHEO DE
CONCRETO HIDRAULICO.

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADD PUBLICO URBANO

MANTENIMIENTO DEL PANTEON MUNICIPAL DE TENOSIQUE

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS DE TENOSIQUE
MANTENIMIENTO DEL PAISAJE URBANO Y ESPACIOS RECREATIVOS.

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICOS RURAL

ACONDICIONAMIENTO DEL BASURERQ MUNICIPAL DE TENOSIQUE.

LIMPIA, RECOLECCION ¥ TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN PIPAS EN DIVERSAS COLONIAS DE LA CABECERA
MUNIGIPAL Y DIVERSAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

Proyecto ~ Localidad

“ALINEAMIENTD ' 0001 - CO. TENGBIGUE OE

PIND SUAREZ

[ HUMERG OFICIAL

CERTIFICACION DE MNUM, OFICIAL

 FACTIBILIDAD USD DEL SUELD

PERMISO DE CONSTRUCCION

LICENCEA DE CONSTRUCCION

AVISC TERMINACION DE OERA

LOTIFICACION ¥ RELOTIFICACION

FRACCIGNAMIENTOS

MUNICIPALIZACION DE SERVICIOS

COMNDOMINIC

| SUBDIVISION DE FREDIOS

| FUSION DE PREDIOS

L




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TENOSIQUE, TABASCO 2018-2021

DIRECCION DE OERAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Ayurgamiente, 2018 - 2021
B Y SERVICIOS MUNICIPALES. La Via del Frogreso
C:E TERDSHIDLE, TABASCD
MGCOPACION DE LA VIA PUBLICA

I
'RUFTURA DE PAV. PIAGUA Y DREN.

‘RUPTURA DE PAY, CORTANDD AYUNTAMIENTC

| COMEXION & LA RED DE AGUA POT,

"CONEXION & LA RED DE DRENAIE |

| |

| CONSTRUCCICN OE BARDAS.

RECTIFICACION DE MEDIDAS

'L EXPEDICION DE TITULDS ||

CONSTANCIA DE POSESION

OBRAS PUBLICAS:
AGUA POTABLE

Proyecto | Localidad

REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGLIA POTABLE EN | 0025.- EJ. EL FAISAN 1RA,
EL EJ. FAISAN 1RA. SECCION SECCION

REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTASLE EM | 0D73.- EJ. EL ROBLAR
EL EJ. EL ROBLAR

REHABILITACICN DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN | 0059.- POB, LA PALMA
EL POB. LA PALNMA

REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN | 0094.- EJ. LUIS ECHEVERRIA

| ELE. LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ 1RA. SECCION ANVAREZ QRA. SECCION
Proyecto g Lecalidad ||

REFABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, EJ. | 0054~ EJ. NUEVA
MUEYA ESPERANZA, ESPERANZA,
CONSTRUGCION DE POZO PROFUNDC, EJ. 16 DE | 0165 EJ, 16 DE SEPTIEMERE
SEPTIEMERE
REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, EJ. | 0026.- BJ. HERMENEGILDD

| HERMENEGILDO GALEANA GALEANA,

 REFABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA BOTABLE, EJ. | 0052~ EJ. GUADALUPE |
GUADALUPE VICTORIA VICTORIA




BT TN T O NI O
DE TENGSISUR, TARASOD

COMSTRUCCION DE TERRAPLENES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA,

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TENOSIQUE, TABASCO 2018-2021
DIRECCION DE OERAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y SERVICIOS MUNICIPALES.

0042, - EJ. LA ISLA

1 COMSTRUCCION DE TERRAPLEMES PARS, EL
MEJSRAMIENTS DE LA VIVIENDA

1 -
| 0084 -EJ FOMONA 1RA.
SECCION

CONSTRUCCION OE TERRAPLENES FARA BEL
MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA,

0002 - POB, BOGA DEL
CERRC

CONSTRUCCION DE TERRAPLEMNES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA WVIVIENDA,

0154.- EJ. BAN CARLOS

ENERGIA ELECTRICA

_ Proyecto

Localidad

ANPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN
MEDIA Y BAJA TEMSION, EN EL EJ. EL ROBLAR

DOF3.-EJ, EL ROBLAR

CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUGION ELEC TRIGA
EN MEDIA ¥ BAJA TEMSION EN LA Rz CUATRO
HERMANGS

0203.- Ra. CUATRO
HERMAMNOS

Proyecto

‘Localidad

POSTE DE 45 KVA RELACION DE TRANSFORMACION
24000-120/2400

SUMINISTRO GE Tﬁﬁ.NSFOR."-‘MDOR TRIFASICD TIPO

EJ. EL REFASTO

SUMINISTRO DE TRANSFORMADCR AUTOPROTEGIDOD
TIFO POSTE DE 375 KVA YT[1 BOQ) RELACION DE
| TRANSEQRMACION 13000-7520-120/240V

EJ. ALVARD OBREGOMN

SUMINISTRO DE TRANSFORMADOR ALTOPRGTEGIDD
TIPO POSTE DE 37.5 KVA YT{1 BOQ) RELACION DE
TRANSFORMACION 33000 T/ 8050-120/240v

EJ. RAMNCHD GRANDE

SUMINISTRO DE TRANSFORMADOR AUTOPROTEGIDD
TIFG POSTE DE 25 KVA YT{1 BOQ) RELACIOM DE
TRANSFORMACION 330005 THS050-120/2400

E.J. LOS RIELES DE SAN JCSE

SUMIMISTRD DE TRANSFORMADOR AUTOPROTEGIDOD
TIPC POSTE DE 15 KWA YT{1 BOG) RELACION DE
TRANSFORMACION 13000YTITA20-1200240Y

FOB. USLUMACINTA

SUMINISTRC DE TRAMSFORMADOR AUTOPROTEGIDS
TIPQ POSTE DE 25 KWA YT{1 BOQ) RELACION DE

POE, LUCIO BLANCO

TRANSFORMACION 13000YTiTE20-120/240V

/

Elabaord:

M.enC. JO %(If

DIRECTOR BE OBR 3

YSERVIE& S MUNICIPALES,
i

JIMENEZ DOMINGUEZ

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Apurtamiznte 2078 - 2021
La ¥ia de| Progreseo



Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica

Avuntamiento 20108 - 2021 L
e Vie da P y Proteccion de Datos Personales

TENOSIQUE, TABASCO.

04-04-2019 |
HTE/PRE/UTAIPDP/OFICIOS/050/2019 |

Por medio la presente y en respuesta al recurso de revisién NO. RR/DAIf1213/2018_PI con
numero de expediente RRO0085218 vy folio inicial 01338018 presentado por el C. EFRAIN DE
LA CRUZ LANDERO donde requiere:

“PLAN DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION Y TODAS SUS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.".

Por lo que me permito enviar en forma digital e impreso el plan de trabajo de la Unidad de

Transparencia.

Lo anterior con el fin de dar respuesta en términos de ley a este requerimiento de
informacion, con fundamento en la fraccidn 1l y X| del articulo 50 y 52 de la ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. F

?‘gu[} LT,
BE TRANIPARE:

E]q' th -.-ﬁ?v"

.-?w?mmﬁ@mmﬁfm
.I,‘.'_"':I.'-"h .-'!. -"n._.dn 'F"“":\- ?,:3 158 'LB‘-_\!! "! '_E-

’.-
.?_.1-. .--\:.._,. ""la‘

L.LA. CARMEN LANDERO GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

S e mmma

Callz 21 3/N. Cal. Cantro
Tenasique, Tabasco. Meéxen TP 864
Telefone (934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparenciadtenosiguegobomy
i tenasiguegobr




Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccion de Datos Personales

Ayumtariente 2018 - 2021
Lz ¥ia del Progress

PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, ofrece
vias sencillas y expeditas para que el Derecho de Acceso a la Informacion sea ejercido sin
problema alguno por todas las personas que soliciten informacién, para los fines que
deseen y, desde el lugar en que se encuentren ya sea a través de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado que la posea, de la Plataforma Nacional, en la oficina u
oficinas designadas para ello, via correo electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo,
verbalmente o cualquier medio aprobado por el Sistema Estatal, en ese sentido la Unidad
de Transparencia del municipio de Tenosique y de acuerdo con las facultades y
obligaciones estipuladas en dicha ley tiene la facultad de recabar, transparentar, difundir y
actualizar la informacién referente a las obligaciones de transparencias, asi como recibir y
dar trdmite a las solicitudes de informacién ante las unidades administrativas al interior de
este sujeto obligado, de igual manera recibir los recursos de revision.

LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA TENDRAN LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

l. Recabar, transparentar, difundir y actualizar la informacion referente a las
obligaciones de transparencia a que se refiere esta Ley;

Il. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacién, de los sujetos obligados competentes, asi como en los tramites para
hacer efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma;

Ill. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién pablica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacion en la forma que la haya
pedido el interesado conforme a esta Ley;

Calle 21 5M. Col. Centro
Tenasigue, Tabascn. Meéxco CFR 88t
Telefono (334) 34 2 50 50 Ext: 148
transparencia@tencsiquegobami
Wy benasicuie.gobumx




Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccidn de Datos Personales

Aanantamientn 2018 - 2024
La ¥ia del Progrese

IV. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la informacion publica a su cargo, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecto dicte el Instituto;

V. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacidn, respuestas, tramites, costos de reproduccién y/o envio y resultados;

V1. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los términos
del Reglamento de esta Ley;

VII. Elaborar un catidlogo de informacion o de expedientes clasificados,
actualizandolos, por lo menos, cada seis meses;

VIIl. Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

IX. Recibir las solicitudes de aclaracion, dandoles el seguimiento que corresponde;

¥. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso ala
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

XI. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion:

XIl. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Xlll. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

XIV. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Obligado;

oy XV1. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable

"i'esponsabilidacf por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente
Ley y en las demas disposiciones aplicables; y

Calle 21 5. Col. Centro
Tenosigue, Tabasca. Mexco (P 868
Telefono (934) 34 3 50 50 Ext: 145
transparencia@tenosique. gobamx
wan benasigue.gebmx
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La Via del Progresa

Unidad de Transparencia,
Accesc a la Informacién Pablica
y Proteccidén de Datos Personales

XVIl. Las demas fue sean necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacién.

Al término de la administracidén ser el municipio que haya cumplido con todas las solicitudes de
l-s informacién, asi como con los recursos de revisién, de igual manera cumplir con la difusion y actualizacion
E de la informacidn de las obligaciones de transparencia en la plataforma nacional y el portal del municipio,
dejar registro de toda la informacién de manera digital y organizada.
NO. OBIETIVOS ACCIONES ' RESPONSABLE | FECHA DE FECHA | RECURSOS
‘ INICIO
FIN
| Recabar, solicitar por escrito la | Area de 01/01/2019 | 31/01/2019 | 1.- laptop,
| transparentar, actualizacion de las seguimiento a disco duro
difundir y obligaciones de plataforma extraible,
actualizar la transparencia de todas | nacional de internet
informacion las unidades transparencia libre
referente a las administrativas del
1 obligaciones de periodo 01 de octubre
Transparencia al 31 de diciembre de
trimestral y 2018
anual.
s Solicitar por escrito la
actualizacion de las 01/04/2019 | 30/04/2019
obligaciones de .
transparencia de todas '
las unidades
administrativas del
periodo 01 de enero al
31 de marzo de 2019
» Solicitar por escrito la
actualizacion de las

01/07/2019 31/07/2019
obligaciones de

transparencia de todas

las unidades

administrativas del
_periodo 01 de abril al

Callz 21 3/, Col. Cantro
Tenasique, Tabasco. Wédca TP 884
Telefona [934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparenciagtenosiquegobamy
v lenosiguegob. s
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Byummimicnta 2098 - 2021
La Via del Progreso

30 de junio de 2018

e Solicitar por escrito la
actualizacion de las
obligaciones de
transparencia de todas
las unidades
administrativas del
periodo 01 de julio al
30 de septiembre de
2019

01/10/2019 | 31/10/2019

¢ Solicitar por escrito la
actualizacién de las 01/01/2020 | 30/01/2020
obligaciones de
transparencia de todas
las unidades
administrativas del
periodo 01 de octubre
al 31 de diciembre de

2019
Recibir y tramitar | ¢ Monitorear la Area de 01/10/2018 | 31/12/2019 | 1.- laptop,
las solicitudes de plataforma de infomex recepcion y disco duro
accesp ala para descargar, tramite de extraible,
informacion elaborar y tramitar la  solicitudes de internet
publica, asi como solicitud de informacion libre, hojas
2 darles informacidn y tamafio
“seguimiento enviarlas al area carta,
hasta la entrega competente. impresora
de dicha o multifunci
Sformacion enla | * Da_rln_a seguimiento a la sl
| forma que Ié.hava solicitud hasta la
pedido el F-ntrega de la
s formacion en el
interesado ;
: do en que se

Callz 21 3/M. Col. Centro

Tenozique, Tabasoo. Mexice CF 864
Telefono (934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparencia@tenasigue gobomy
i tenoshguegab s
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Unidad de Transparencia,
Acceso ala Infermacion Publica
y Proteccidén de Datos Personales

encuentre al
interesado.
Coordinar, Resguardar la Area de 01/10/2018 | 31/12/2019 | 1.- laptop,
organizar, informacion de recepcion y disco duro
administrar, acuerdo a la unidad tramite de extraible,
custodiar y administrativa de que | solicitudes de internet
sistematizar los se trate. informacién libre,
archivos de la impresora
informacion Elaborar base de f:iatcs multifunci
para sistematizacion onal
de los archivos.
Llevar el registro Elaborar base de datos | Area de 01/10/2018 | 31/12/2019 | 1.- laptop,
y actualizar las para registrary recepcion y disco duro
solicitudes de actualizar las tramite de extraible,
acceso ala solicitudes de solicitudes de
informacion, informacion. informacion
respuestas y
tramites.
Verificar, en cada Solicitar al Comité de | Coordinacion 1.- laptop,
Fasn, qut-:: ]a Transparencia sesion de 1 01/10/2018 31/12/2019 disandurr_!
informacion para la clasificaciony | transparencia extraible,
solicitada no esté reserva de la impresora
clasificada como informacidén. multifunci
reservada o onal, hojas
confidencial Einborarel acue_rdﬂ e blancas
version de publica y/o tamafio
en su caso de reserva ks
total si asi lo manda el
comité
Recibir los Elaborar y enviar los Area 01/10/2018 | 31/12/2019 | 1.- laptop,
recursos de oficios de los recursos | coordinadora disco duro
revisién, de revision a las de recursos de extraible,
dandoles &l unidades revisian. impresora
{.seguimiento gue dministrativas multifunci

Calle 21 5/M. 2l Cantre
Tenosigue, Tabasco, Méxica CP. 868
Telefono (334 34 2 50 50 Ext: 144
transpargncia@tenosiquegabam
wiang tenosique.gebmg
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corresponde; competentes. onal, hojas
o blancas
+ Dar segu!mlentu y tamafio
cumplimiento a los carta
recursos de revision
ante el itaip.
Capacitar a los s Realizar capacitacién | Area de 1.- laptop,
enlaces de , para el llenado de seguimiento a 01/10/2018  31/12/2019 |r1ternet
transparencia de formatos de las plataforma libre.
7 cada unidad obligaciones de nacional de
administrativa. transparencia. transparencia

e Capacitar para la
manipulacién de la
plataforma nacional.

Calle 21 3/N. Col. Centro
Tanosique, Tabasce, Mexico CF 86¢
Telefono (934} 34 2 50 50 Ext: 146
tran sparencia@tenasique.gobmy
v tenasique.gab.mx
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